STATUT

Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1

im. Powstancow Wielkopolskich w Jarocinie

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649)

|tDYNRA

/8P M. PoweTaNCOw WIELKOPOLCKICH
W JAROCINIE



Rozdziat |
Informacje ogdline

§ 1. Nazwa i siedziba szkoty

1. Szkofa nosi nazwe: Zespot Szkdt Ponadpodstawowych Nr 1 w Jarocinie.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o szkole, dane okreslenie odnosi sie do Zespotu Szkot
lub wszystkich szkdt wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr
1 w Jarocinie.

3. Siedziba szkoty znajduje sie w Jarocinie przy ul. Franciszkanskiej 1, 63 — 200
Jarocin.

§ 2. Nazwa i siedziba organu prowadzacego
1. Organem prowadzgacym Zespot Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Jarocinie jest
Powiat Jarocinski z siedzibg mieszczagcg sie przy Al Niepodlegtosci 10-12
w Jarocinie.

§ 3. Typy szkot wchodzace w sktad Zespole Szkét
1. Szkoty dla mtodziezy:

1) Liceum Ogdlnoksztatcgce Nr 3im. Powstancow Wielkopolskich;

2) Technikum Nr 1 im. Powstarncéw Wielopolskich w zawodach:
a) Technik technologii drewna,
b) Technik mechatronik,
c) Technik rachunkowosci,
d) Technik zywienia i ustug gastronomicznych,
e) Technik informatyk,
f) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
g) Technik budownictwa.

3) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich w zawodach:
a) stolarz,
b) kucharz.

2. Szkoty dla dorostych:

1) Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych dla absolwentéw branzowej szkoty |
stopnia o trzyletnim okresie nauczania;

2) Szkota Policealna o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku w zawodach:

a) technik informatyk,
b) technik rachunkowosci.



Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§ 4. Cele i zadania realizowane przez szkote
1. Cele i zadania szkoty wynikajg z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniaja

Program Wychowawczo - Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz potrzeb Srodowiska. W szczegdlnosci szkofa:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji programowe;j szkoty;

2) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza
srodowisko wychowawcze, sprzyjajace rozwojowi wiasnych zainteresowan;

3) z nalezyta troskg dba o rozwdj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny
uczniow;

4) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania
wyuczonego zawodu;

5) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu po zdaniu egzaminéw zewnetrznych;

6) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

7) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

8) ksztaftuje i rozwija wsréd ucznidbw nastepujace cechy osobowosci:
przedsiebiorczo$¢, kreatywnosé, samodzielno$é¢, a takie umiejetnosci
samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego komunikowania sie oraz
nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;

9) dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

10)umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw w zakresie
wybranych przedmiotéw;

11)tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym;

12)umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13)zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania uniemozliwiajgce
uczniom dostep do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoiju;

14)zapobiega patologiom spotecznym;

15)systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji
celow i zadan szkoty;

16)zapewnia bezpieczenistwo i higiene pracy;

17)wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
uczniow.



§ 5. Sposoby realizacji celéw i zadan Zespotu Szkét
1. Szkofa realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz
pozalekcyjnych;

2) dziatalnos¢ pedagoga szkolnego;

3) dziatalnos$¢ pielegniarki szkolnej;

4) wspodtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

5) wspodtprace z instytucjami i organizacjami samorzgdowymi oraz
pozarzgdowymi;

6) wspotprace z Radg Rodzicow;

7) dziatalnos$¢ Komisji Stypendialnej;

8) organizowanie wycieczek oraz imprez szkolnych i pozaszkolnych;

9) udziat ucznidw w konkursach, olimpiadach oraz zawodach i turniejach
sportowych;

10)udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie
udzielania uczniom pomocy materialnej w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
Nr1;

11)dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego;

12)organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie takiego nauczania;

13)dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu;

14) nawigzywanie wspoétpracy z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

15)analize Srodowiska rodzinnego i réwiesniczego uczniéw;

16)organizowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej dla uczniéw
wymagajacych takiego wsparcia.

Rozdziat Il
Organy szkoty

§ 6 Dyrektor Zespotu Szkot
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w szkole;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza witasciwe warunki, sprzyjajgce
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
czfonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;



6) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu
rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, kieruje jego
realizacjg, sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego
realizacji;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad wicedyrektorami oraz zatrudnionymi w
szkole nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:
a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku

szkolnego, zgodnie z wymogami prawa oswiatowego oraz przedstawienie
go Radzie Pedagogicznej,

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

c) badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw z uwzglednieniem wynikéw,
uzyskiwanych przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia, a takze
na podstawie poréwnywania tych wynikdw z wynikami uzyskiwanymi na
sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,

d) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

e) kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa, dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych,

f) prowadzenie obserwacji, w tym obserwacji diagnozujacych,

g) ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych  dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli szkoty w
odniesieniu do zatozonych celéw, okreslonych w Statucie Szkoty, Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty i poszczegdlnych klas, stuzgce
doskonaleniu tych dziatan,

h) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy
szkoty we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

i) organizowanie wspoétpracy miedzy nauczycielami poprzez powotywanie
komisji, zespotdw zadaniowych, zespotdw wychowawczych,

j) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczng wspodtprace z
placowkami doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorzadowymi,
terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

k) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania dziatan innowacyjnych,

[) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem
dokonywania oceny ich pracy,

m) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych i
przepisach prawa dotyczgcych dziatalnosci szkoty,

n) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskdow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.

8) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli



9) wspodtpracuje z Rada Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim

10) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng i komisje stypendialng;

11)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych
w szkole;

12)na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gtebokg dysleksja
rozwojowg, afazjg, niepetnosprawnosciag sprzezong, autyzmem, zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego;

13)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

14)w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii
odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody,
w ktorych ksztatci szkota;

15)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

16)sprawuje opieke nad uczniami,

17)przyjmuje ucznidéw do szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub
oddziatéw; organizuje nabdr uczniéw do szkoty;

16)udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za
zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

17)skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statutu Szkoty;

18)egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu;

19)zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego (ze wszystkich lub wskazanych w
opinii ¢éwiczen), nauki drugiego jezyka obcego, zaje¢ komputerowych oraz
informatyki na podstawie decyzji;

20)wspotpracuje z rodzicami ucznidw, Informuje rodzicow o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

21)informuje wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktoérej
mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukoniczyt 18 lat, o przyjeciu do szkoty,
w terminie 14 dni od przyjecia absolwenta oraz informuje tego wdjta
(burmistrza, prezydenta miasta) o zmianie w spetnianiu obowigzku nauki przez
absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

22)dopuszcza zaproponowany (wybrany lub opracowany) przez nauczyciela
program nauczania do uzytku szkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catej podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego;

23)przekazuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o skierowanie
ucznia, wykazujacego specyficzne trudnosci w uczeniu sie, na badania wraz z



uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej i informuje o tym rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia;

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z zalecen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

25)wstrzymuje  wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

26)organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczanie indywidualne
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty:

1) podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i oraz opinii
wojewddzkiej rady zatrudnienia decyzje o profilach ksztatcenia  orazw
porozumieniu z Radg Pedagogiczng decyduje o wyborze przedmiotéw
nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym,;

2) sporzadza przydziat czynno$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg
Pedagogiczng;

3) zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkéw wicedyrektoréw
oraz pracownikdw nie bedgcych nauczycielami;

4) zapewnia warunki bezpieczedstwa ucznidw, nauczycieli, pracownikéw nie
bedacych nauczycielami na terenie szkoty oraz w czasie zajec¢ organizowanych
przez szkote poza terenem szkolnym;

5) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

6) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

7) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-
remontowe oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku
szkolnego;

10)opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli oraz wybiera jego lidera,

11) podejmuje dziatania umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami.

. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty;

2) powierza funkcje wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych w
szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego
szkote;

3) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

5) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela;



6) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli;

7) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego;

8) w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala kryteria przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego;

9) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10)wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostajg naruszone;

11)dokonuje oceny pracownikéw samorzgdowych.

§ 7. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. Przewodniczagcym Rady

Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

do prowadzenia zajeé praktycznych w ksztatceniu zawodowym.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym podtroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i

promowania ucznidow, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty Rady

Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscia gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

W przypadku gtosowania nierozstrzygnietego (réwna ilo$¢ gtoséow za i przeciw)

nastepuje dyskusja, a po niej powtdrne gtosowanie. Jesli drugie gtosowanie nie

daje rozstrzygniecia, decydujacy gtos nalezy do dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania RP s3

protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Jarocinie w ramach

kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskéw o skreslenie z listy ucznidw;



10.

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Jarocinie w ramach

kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyrdznien;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje powierzenia funkcji wicedyrektoréw i innych funkcji kierowniczych w
szkole;

6) wydaje opinie do wniosku o skierowanie ucznia, wykazujgcego specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, na badania do poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Jarocinie:

1) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i nowelizacji;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkofe;

5) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw,
moze dokonaé zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikdw z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpic
w trakcie roku szkolnego.

§ 8. Rada Rodzicow

1.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw przed innymi organami
szkoty.

W skfad Rady Rodzicdw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych.
Wybory reprezentantéw Oddziatowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow szkoty
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w
tajnych wyborach.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 5,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor



10.

11.

pedagogiczny. Program, ustalony przez dyrektora szkoty, obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

2) innowacje szkolne;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w
szkole.

Rada Rodzicéw moze wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy

nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

Rada Rodzicéw ma prawo wyraza¢ swojg opinie o pracy nauczycieli podczas

dokonywania przez dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego. Rada Rodzicow

powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Rada Rodzicow moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin

Rady Rodzicow.

Kompetencje Oddziatowych Rad Rodzicow::

1) zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym
zebraniu rodzicow;

2) wspierajg wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w
rozwigzywaniu problemoéw danej klasy;

3) reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami szkoty;

4) wystepujg z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy
klasy w przypadku jednomysinosci wsrdd wszystkich rodzicow uczniéw danego
oddziatu (100% rodzicow);

5) wystepuja do dyrektora szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane
organizacji procesu dydaktycznego w danym oddziale;

6) uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich Oddziatowych Rad Rodzicéw.

§ 9. Samorzad Uczniowski

1.
2.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego okresla  Regulamin  Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw i opinii

we wszystkich sprawach szkoty;

2) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami;

3) organizacji zycia szkolnego;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;



6) zgtaszania ucznidw do nagrdd i wyrdznien;

7) wystepowania z wnioskami o pomoc materialng dla uczniéw;

8) organizowanie dziatalnosci w ramach wolontariatu,

9) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie powotywania okreslonego
nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego z ramienia Rady
Pedagogiczne;.

§ 10. Zasady wspoétpracy organdéw szkoty:

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

3. Organy szkoty mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw.

4. Poszczegdblne organy szkoty podejmujg uchwaty, z ktérymi zapoznajg dyrektora
szkoty. Podejmowane uchwaty nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego i statutem szkoty.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

6. Spory pomiedzy organami sg rozstrzygane podczas polubownego spotkania,
ktdremu przewodniczy dyrektor szkoty.

§ 11. Rozstrzyganie konfliktow

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec nalezy do dyrektora szkoty.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie
tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole —
strony sporu.

4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
strony w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia
dokonuje Zesp6t Mediacyjny.

6. Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkéow Rady Pedagogicznej o
najdtuzszym stazu pracy.

7. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi trzech nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

8. Zespdt Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdw
lub dyrektora szkoty.

9. Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty a
dyrektorem szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

10. Zesp6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.



11. O swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z
petnym uzasadnieniem.
12. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.



Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 12. Ogdlne zasady organizacji pracy szkoty

1.

Szczegdtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
jest zawarta w arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkdét opracowanym przez
Dyrektora w terminie okre$lonym przez organ prowadzacy Zespdt Szkdt na
podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego Zespofu Szkét. Arkusz
organizacyjny Zespotu Szkét zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkét zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe

pracownikéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

w tym zajec z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej finansowanych ze

Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty

na podstawie zatwierdzonego projektu arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich

przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z

odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W Zespole Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Jarocinie dokonuje sie podziatu na

grupy stosownie do obowigzujgcych aktéw prawnych.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min, a zajecia
praktyczne w Branzowej Szkole | stopnia 55 minut,

2) w strukturach miedzyoddziatowych: wybrane zajecia z jezykdw obcych, religii,
przedmiotdw zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia
fakultatywne, wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne,

3) w uktadzie zajeé pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kotfa zainteresowan,

4) w systemie wyjazdowym o charakterze oddziatowym i miedzyoddziatowym:
warsztaty szkoleniowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone
szkoty, wymiany miedzynarodowe,

5) przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 minut, w tym jedna 15 minut.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw moze wzbogacié proces dydaktyczny o

inne formy nie wymienione w ust.3.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach

ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek

organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centréw  ksztatcenia

praktycznego i osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u



pracodawcow oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy,
zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a dang jednostka.

9. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziaftalnosci wyraza dyrektor szkoty

10. W szkole obowigzuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.

11.Formga dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg dodatkowe zajecia
edukacyjne.

12.Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 8 organizuje dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

13.Zespdl Szkdét Ponadpodstawowych Nr 1 w Jarocinie moze przyjmowacd stuchaczy
zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow szkét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg —
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkofa
WYZ523.

14. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

15.Kazdy uczen ma prawo skorzystaé¢ z grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

16.Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw z poczatkiem kazdego roku
szkolnego, przedstawiajgc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym z
wybranych towarzystw.

17.W uzasadnionych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy, ucznia lub rodzica
dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zwolnieniu wucznia z opfaty
ubezpieczeniowe;.

18. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole. W przypadku ich zniszczenia uczen lub jego rodzice
ponoszg koszty materialne naprawy.

19.Szkota w wyznaczonych klasach, w ktérych istnieje stusznos¢ wprowadzenia
nauczania modutowego, prowadzi nauczanie zawodowe w oparciu o programy
modufowe.

20.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu
nauczycielowi, zwanym wychowawcg klasy. dyrektor szkoty zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres nauki.

21. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
pisemny wniosek wszystkich rodzicow danej klasy ztozony przez Oddziatowa Rade
Rodzicow.

22.Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

23. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg ponoszg dyrektor szkoty i w zakresie
mu powierzonym Gtéwny Ksiegowy.



§ 13. Wspdtpraca szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)
1. Wspdtpraca dyrektora szkoty poprzez:

5.

1) spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw klas pierwszych oraz z
rodzicami uczniéw klas maturalnych,

2) udziat w zebraniach Rady Rodzicdw,

3) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

Wspotpraca wychowawcy i nauczycieli poprzez:

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej i dydaktycznej w klasie
i szkole,

4) wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemow,

5) omawianie czytelnictwa uczniéw,

6) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych,

7) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studnidwkach, imprezach sportowych,

8) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

9) organizowanie dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) spotkan z osobami i
instytucjami zajmujacymi sie profilaktykg w zakresie bezpieczenstwa,
wychowania i opieki,

10) wizyty wychowawcy w domach ucznidéw wedtug potrzeby,

11) bezptatny dostep do dziennika elektronicznego.

Kontakty nauczycieli z rodzicami poprzez:

1) spotkania z rodzicami organizowane wedtug harmonogramu pracy szkoty,

2) indywidualne konsultacje wedtug harmonogramu zamieszczonego na stronie
internetowej szkoty,

3) wysytanie powiadomien do rodzicéw w dzienniku elektronicznym,

4) korespondencje na zasadach okresSlonych w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego.

W ramach kontaktéw z rodzicami (prawnymi opiekunami) nauczyciele i

wychowawcy na biezaco przekazujg w formie ustnej lub pisemnej informacje o

postepach i trudnosSciach w nauce oraz informacje o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Terminy powiadamiania rodzicéw i przekazywania dokumentacji wynikajacych z

organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mifodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

1) dyrektor szkoty na 14 dni przed planowanym terminem, powiadamia
rodzicow pisemnie o spotkaniu zespotu do opracowania Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

2) dyrektor szkoty w terminie 10 dni od dnia spotkania zespotu, o ktérym mowa
w pkt. 1, przekazuje rodzicom ucznia kopie wielospecjalistycznych ocen oraz
kopie programu.



§ 14. Zasady dziatalnosci biblioteki szkolnej

1. W Zespole Szkdét Ponadpodstawowych Nr 1 w Jarocinie dziata biblioteka i
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).

2. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3. Zadaniem biblioteki i ICIM w Zespole Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i
ICIM,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

5) podejmowanie rdéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych medidéw, Zzrddet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw,

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki i Medioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j i czytelniczej,

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) coroczne sporzgdzenie planu pracy biblioteki,

b) gromadzenie zbiordw,

c) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

d) selekcjonowanie zbioréw,

e) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,

f) prowadzenie dokumentac;ji pracy.



. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujgcych w szkole programoéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcoéw.

. Biblioteka szkolna wspédtpracuje z:

1) nauczycielami poprzez:

a) wymiane materiatéw informacyjnych,

b) informowanie uzytkownikédw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia
najblizszych bibliotek,

c) informowanie wychowawcdw o czytelnictwie ucznidw,

d) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

e) pozyskiwanie bibliografii na dany temat,

f) koordynowanie konkurséw i imprez bibliotecznych,

g) udostepnianie lektur, materiatéw repertuarowych, literatury na lekcje
wychowawcze oraz literatury metodycznej,

h) pomoc przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu wszystkich ksigzek pod
koniec roku szkolnego,

i) organizowanie wspdlnych lekcji realizowanych w bibliotece, wspdlne
wycieczki, projekty edukacyjne, wystawy, zajecia wychowawcze.

2) rodzicami poprzez:

a) pozyskiwanie funduszy na zakupienie nowych ksigzek oraz nagréd w
konkursach i imprezach organizowanych przez biblioteke,

b) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw w zaleznosci od
potrzeb,

c) wiaczeniu sie w ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw.

3) uczniami poprzez:

a) poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

b) doradzanie indywidualnie uczniom w doborze odpowiedniej, interesujgcej
ich lektury,

c) pomoc przy odrabianiu zadan domowych w zakresie wiasciwym dla
biblioteki,

d) angazowanie do pomocy w pracy bibliotecznej,

e) zachecanie do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w
konkursach i imprezach bibliotecznych,

f) dobdr odpowiedniej literatury zaréwno dla ucznidw zdolnych, jak i
majgcych trudnosci w nauce, a takze dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

g) rozwijanie wsrdd uczniéw wrazliwosci kulturowej i spotecznej,

h) organizacje lekcji bibliotecznych,

i) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,



j) popularyzowanie doébr kultury i upowszechnianie Swiatowego dorobku

kulturalnego.
4) Innymi bibliotekami poprzez:

a) wymiane materiatéw informacyjnych

b) wypozyczanie miedzybiblioteczne,

c) konsultacje i wymiane doswiadczen,

d) udziat w konkursach,

e) poradnictwo.

§ 15. Organizacja pracowni szkolnych

1. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslajg odrebne
regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pracowniach.

2. Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych i innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.

3. Nauczyciele, ktéorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktdrych
mowa w ust. 2, majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki dla ucznidw podczas zajeg¢;

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke, wystrdj i wyposazenie dostosowany do funkcji pomieszczenia.

4. Pracownia zajec praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztatcenia
praktycznego w szkole. Obowigzujg w niej nastepujgce zasady:

1) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

2) z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujgcych sie w pracowni,
nalezy korzystaé zgodnie ze szczegdtowgq instrukcjg i za zgodg nauczyciela;

3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen;

4) nie wolno korzystaé z urzadzen stwarzajgcych zagrozenie dla obstugujgcego i
innych uczestnikéw zajec;

5) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane
oraz utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich
prac;

6) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zgtasza¢ na biezgco
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

7) o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczestnikdw zajec¢ nalezy natychmiast informowac osobe prowadzacga zajecia;

8) po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy i cafe
pomieszczenie;

9) w razie potrzeby nalezy uzywad ubrania ochronnego.

§ 16. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Organizacje praktycznej nauki zawodu (warunki i tryb) reguluje Regulamin
Praktycznej Nauki Zawodu w Zespole Szkét Ponadpodstawowych Nr 1. Regulamin
ma zastosowanie do uczniow technikum i branzowej szkoty | stopnia.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w programie



nauczania dla zawodu, nawigzanie kontaktdw zawodowych, umozliwiajgcych
wykorzystanie ich w czasie poszukiwania pracy, wyksztatcenie umiejetnosci pracy i
wspotdziatania w zespole oraz doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.
Okres prowadzenia zajeé praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania
okreslajg szkolne plany nauczania.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.

Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu reguluje nastepujace kwestie:

1) zasady organizowania praktyk zawodowych;

2) obowigzki ucznidow, odbywajgcych praktyke zawodowg;

3) prawa uczniéwa. odbywajacych praktyke zawodowsg;

4) obowiazki pracodawcy;

5) warunki zaliczenia praktyki zawodowej;

6) zasady organizowania zajec¢ praktycznych w pracowniach szkolnych;

7) zasady organizowania praktycznej nauki zawodu pracownikéwmtodocianych;
8) ogodlne kryteria oceniania uczniéw na zajeciach praktycznych u pracodawcy.

W sprawach spornych nieuregulowanych regulaminem decyzje podejmuje
dyrektor Zespotu Szkoft.

Kazdy uczen rozpoczynajgcy nauke w branzowej szkole | stopnia i technikum ma
obowigzek zapoznania sie z regulaminem.

Regulamin obowigzuje od dnia dopuszczenia go do uzytku w szkole przez
dyrektora Zespotu Szkot w trybie zarzadzenia.

Regulamin udostepniony jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej oraz w
wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Praktyczna nauka
zawodu”.

§ 17. Organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniow

1.

Szkota moze realizowac zajecia dodatkowe w celu rozwijania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb ucznia, a ich oferta wynika¢ powinna miedzy innymi z
diagnozy potrzeb uczniow.

Wymiar godzi dodatkowych ustala dyrektor szkoty i organ prowadzacy.

Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych Ilub
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe skierowane sg do uczniéw:

1) zdolnych lub wybitnie utalentowanych;

2) majacych trudnosci w nauce;

3) chcacych rozwijaé swoje zainteresowania.

Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ dodatkowychwedtug obowigzujgcych zasad.
Ocenianie osiggnie¢ ucznia w ramach zaje¢ dodatkowych moze miec tradycyjna
forme cyfrowa, lub moze byé przeprowadzone w formie ustnej. O wyborze
metody oceniania decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.



§ 18. Pomoc psychologiczno pedagogiczna w szkole

1. Wspdtpraca z poradnig psychologiczno pedagogiczng i innymi instytucjami
Swiadczgcymi wsparcie psychologiczno — pedagogiczne
1) szkota wspétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wedtug potrzeb z

innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom;

2) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodptatne;

3) szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspotudzialeporadni psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i ucznidow:
a) ztrudnosciami dydaktycznymii wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

c) z niepetnosprawnosciami,

d) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

4) szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i

5)

kryzysowych poprzez wspdtprace z:

a) Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

b) kuratorami sgdowymi,

c) Policyjng,

d) Pogotowiem Opiekunczym,

e) schroniskami mtodziezowymi,

f) asystentami rodzinnymi,

g) pracownikami socjalnymi,

h) Innymiinstytucjami dziatajgcymi na rzecz ucznia.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia

c) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi,

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow,
nauczycieli i rodzicéw,

f) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia,

g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programdow nauczania, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

h) wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,
i) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych wg procedur.

6) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:



a) rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub ucznia petnoletniego,
b) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem.
2. Pomoc uczniom wymagajgcym wsparcia
1) szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;
2) zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy oraz
pedagog szkolny i inni specjalisci;
3) szkota organizuje wsparcie uczniom poprzez:

a) pomoc pedagoga szkolnego,

b) indywidualne nauczanie,

c) wizyty w domu ucznia,

d) organizowanie zaje¢ i innych form wsparcia dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

e) organizowanie zaje¢ i innych form wsparcia dla ucznidw posiadajgcych
orzeczenia o potrzebie dostosowania warunkéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia,

f) plenarneiindywidualne spotkania z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

g) prelekcje i spotkania z przedstawicielami instytucji Swiadczgcymi pomoc,

h) wdrazanie programéw profilaktycznych.

i) pomoc materialng, do ktorej zaliczamy:

— stypendia socjalne,

— stypendia losowe,

— pomoc rzeczowa,

— pomoc pieniezna z Rady Rodzicow.

§ 19. Cele i zadania szkoty wynikajace z Programu Profilaktyczno — Wychowawczego
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie profilaktyczno - wychowawczym
szkoty. Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia;
uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolegg, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow,
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sie;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;



8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych,
10)jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

. Program Profilaktyczno — Wychowawczy realizowany jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w
realizacji zadan szkoty;

opracowywanie wnioskow i rodzajow dziatan dotyczacych uczniéw
wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

wspotprace z lekarzem i pielegniarkg szkolng;

wspoétprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziafajgcymi na rzecz ucznia.

. Zadania szkoty wynikajgce z programu profilaktyczno — wychowawczego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapoznanie z normami zachowania obowigzujgcymi w szkole;

zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w szkole i poza nig

promowanie zdrowego stylu zycia;

ksztattowanie nawykdéw prozdrowotnych;

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych;

eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej;

wskazywanie niebezpieczedstw zwigzanych z naduzywaniem komputera,
Internetu, telefonéw komdrkowych i telewizji;

wzmacnianie poczucia witasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowad
pozytywng tozsamosé;

uczenie sposobdw wyrazania wtasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty wychowawcy klas
pierwszych opracowuja klasowe programy wychowawcze na caty cykl ksztatcenia.
. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

wdrazanie ucznidéw do pracy nad wiasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w
klasie;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami;

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i
zwigzanych z ochrong zdrowia.



§ 20. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
1. W Zespole Szkét istnieje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory

obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego

przygotowania ucznidow do planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

Za jego aktualizacje oraz realizacje odpowiedzialny jest szkolny doradca

zawodowy a takze nauczyciele uczacy, nauczyciele wspomagajacy, wychowawcy,

pedagog szkolny, pracownicy biblioteki szkolne;j.

Cele i zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) poznanie predyspozycji zawodowych,

2) przygotowanie ucznidw do umiejetnego planowania i kreowania wtasnej
kariery zawodowej,

3) rozbudzenie w uczniach $wiadomosci wtasnych predyspozycji zawodowych
oraz rozpoznawanie swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego,

4) wyksztatcenie umiejetnosci samopoznania i autoanalizy, w tym okreslania
swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan i wykorzystania ich przy
planowaniu i podejmowaniu dziatalnosci zawodowej,

5) rozwijanie umiejetnosci niezbednych przy poszukiwaniu pracy,

6) przygotowanie ucznidow do korzystania z oferty rynku pracy oraz réznych zrédet
informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia.

W celu wspierania uczniéw w orientacji zawodowej szkota organizuje spotkania z:

1) przedstawicielamiréznych zawodoéw,

2) pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy,

3) przedstawicielami szkét wyzszych,

4) przedstawicielami samorzadu terytorialnego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter

nieprzypadkowych, planowanych dziatan. Powinien by¢ aktualizowany i

dopasowany do aktualnego stanu rynku pracy.

§ 21. Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
1. W Zespole Szkét mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. W tym celu

5.

szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.
Innowacja pedagogicznajest nowatorskim rozwigzaniem programowym lub
organizacyjnym, majgcym na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc
ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w kilku klasach, w klasie czy w
grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

Jesli wprowadzenie innowacji wymaga przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moze by¢ ona wdrozona po wyrazeniu przez organ prowadzgcy
szkote zgody na finansowanie planowanych dziatan.



6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢é w
innowacji.

7. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢ innowacyjnych nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwéch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

8. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji wymaga opinii Rady Rodzicow.

§ 22. Dziatalno$¢ szkoty w zakresie wolontariatu

1. Udziat uczniéw w dziataniach sprzyjajagcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym i prospotecznym jest waznym zadaniem szkoty.

2. Na terenie szkoty dyrektor stwarza warunki umozliwiajgce dziatalnos¢
wolontariatu.

3. Dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu prowadzi Samorzad Uczniowski lub Szkolne
Koto Wolontariatu powotfane przez Samorzad.

4. Cztonkami Kota mogg byé uczniowie, absolwenci oraz pracownicy szkoty.

5. Dziatania Kota ma na celu propagowanie idei wolontariatu wsrdd jego cztonkéw
oraz wspieranie wszelkich inicjatyw, wynikajgcych z potrzeb spoteczenstwa.

6. Dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu prowadzona jest zawsze we wspotpracy i za
zgodg wicedyrektora do spraw wychowawczych.

7. Dziatalno$¢ wolontariacka odbywa sie na podstawie regulaminu uchwalonego
przez Samorzad Uczniowski i zaopiniowanego przez dyrektora szkoty. Opinia
dyrektora ma charakter wigzacy. Regulamin wymaga kazdorazowego opiniowania
w przypadku wprowadzenia jakichkolwiek zmian i nowelizacji.

8. Dziatalnos¢ wolontariacka jest dobrowolna i nie moze kolidowaé¢ z obowigzkami
uczniow wynikajgcymi z procesu uczenia sie.

9. Opiekunem dziatan w zakresie wolontariatu jest koordynator wytoniony sposrod
nauczycieli lub pedagog szkolny. Koordynatorem moze by¢ rowniez opiekun
Samorzadu Uczniowskiego. Z prosbg o objecie tej funkcji wystepuje Samorzad
Uczniowski lub Szkolne Koto Wolontariatu.

§ 23. Bezpieczenstwo ucznidow i pracownikow Zespotu Szkot
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas trwania zajec
dydaktyczno — wychowawczych na terenie jej podlegtym oraz podczas zajec
organizowanych poza szkotg poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie Szkoty,
2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktéry uwzglednia:
a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
b) réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu,
c) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program nauczania tego wymaga,
3) petnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie
Szkoty,



4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy,

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych,

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

8) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wiasne zdrowie,

9) kontrole obiektdw nalezgcych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w
dziatalnosci oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie,

10)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposdéb
zapewniajgcy fatwy do niego dostep,

11)oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

12)ogrodzenie terenu szkoty,

13)zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

14)dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii,

15)odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do
miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktdrych jest wzbroniony dostep oséb
nieuprawnionych,

16)wyposazenie schodédw w balustrady z poreczami, zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich,

17)wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
laboratoriéw, warsztatéw szkolnych, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego
pracowni gastronomicznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

18)udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom, prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatéw,

19)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

20)zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami, uczestniczagcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty,

21)oznaczenie urzgdzen niesprawnych w sposéb wyrazny i zabezpieczenie ich przed
uruchomieniem,

22)informowanie ucznidw na pierwszych zajeciach o regulaminie pracowni
(nauczyciel prowadzacy) oraz drogach i sposobie ewakuacji szkoty (wychowawca
klasy),

23) przeszkolenie, nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

24)objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem monitoringu wizyjnego.



Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 24. Pracownicy szkoty:

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. W Zespole Szkot tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze konieczne:

1) wicedyrektora do spraw dydaktyczno — organizacyjnych,
2) wicedyrektora do spraw wychowawczych,

3) kierownika szkolenia praktycznego,

4) gtdwnego ksiegowego szkoty,

5) pedagoga szkolnego.

3. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote i Rady Pedagogicznej. Dla stanowisk kierowniczych
wymienionych w ust. 2 dyrektor szkoty opracowuje szczegdétowe przydziat
czynnosci (zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci) zgodnie z potrzebami i
organizacjg szkoty.

4. Kompetencje wicedyrektora do spraw dydaktyczno — organizacyjnych:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami;
2) uczestniczenie w pracach zespotu ds. sporzgdzania tygodniowego planu lekcji
oraz planu dyzurow nauczycielskich;
3) przygotowanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz odpowiednich anekséw z
nim zwigzanych,
4) nadzorowanie spraw dotyczacych:
a) sktadania przez nauczycieli wnioskdw o dopuszczenie programéw
nauczania,
b) podrecznikdw, m.in. tworzenie wykazu i umieszczanie go do wiadomosci
uczniow i rodzicow,
c) ewaluacji wewnetrznej, m.in. koordynowanie prac zespotu ds. ewaluacji
wewnetrznej
d) zmian przez uczniéw grup jezykowych,
e) rozpatrywania wnioskdw uczniéw i ich rodzicéw o przyjecie do szkoty lub
zmiany kierunku ksztatcenia,
f) protokotowania posiedzen Rady Pedagogicznej, w tym prowadzenie
protokolarza RP wraz z zatgcznikami,

g) przygotowania oferty edukacyjnej i promocyjnej szkoty, w tym
nadzorowanie spotkan z uczniami i rodzicami szkdt nizszego etapu
edukacyjnego,

h) realizacji podstawy programowej przez nauczycieli, w tym minimalne;j ilosci
godzin wynikajgcej z plandw nauczania w poszczegdlnych kierunkach
ksztatcenia,

i) przygotowywania zmian do statutu szkoty i innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,



5) prowadzenie biezgcej ewidencji nieobecnosci nauczycieli;

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

7) sprawdzanie wykazéw godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo ptatnych;

8) sporzgdzanie wykazéw ptatnych zastepstw i ich akceptowanie do wyptaty;

9) organizacja rekrutacji do poszczegdlnych typdw Zespotu Szkoft;

10) przewodniczenie prac komisji zdrowotnej;

11)biezgce sledzenie przepiséw oraz stron internetowych instytucji zwigzanych z
oSwiatg;

12)egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatos$é o
czystosc i estetyke szkoty, m.in. nadzorowanie dyzuréw miedzylekcyjnych;

13)biezgca kontrola dokumentacji szkolnej;

13) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

14)zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

15)wykonywanie innych zadan biezgcych, zleconych przez dyrektora szkoty;

16)wicedyrektor ma prawo do:

a) wnioskowania do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej,

b) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,

c) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedgcego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie
oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty,

d) przydzielania zadan stuzbowych i wydawanie polecen nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

e) uzywania pieczatki wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism, ktérych
tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji,

f) przygotowywania projektéw oceny pracy nauczycieli.

. Kompetencje wicedyrektora do spraw wychowawczych.

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami,

2) udziat w zespole ds. sporzadzania tygodniowego planu lekcji;

3) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

4) przygotowywanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty planu nadzoru
pedagogicznego wraz z harmonogramem czynnosci na dany rok szkolny;

5) nadzorowanie spraw dotyczgcych:

a) olimpiad, konkurséw i zawoddéw sportowych,

b) wycieczek szkolnych,

c) praktyk studenckich,

d) wynajmu i wykorzystania auli szkolnej,

e) egzamindw maturalnych,

f) w razie koniecznosci - szczegdlnie pod nieobecnos¢ drugiego wicedyrektora
- dokonywanie doraznych zastepstw z powodu nieobecnosci nauczycieli.

6) nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczo-
opiekunczej w szkole,
7) kontrola dokumentacji szkolnej;



8) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

9) biezgce $ledzenie stron internetowych instytucji zwigzanych z oswiatg, w CKE
oraz OKE w Poznaniu,

10) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

11)wykonywanie innych zadan biezgcych, zleconych przez Dyrektora Szkoty;

12)wicedyrektor ma prawo do:

a) wnioskowania do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowe;j,

b) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,

c) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie
oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie do dyrektora szkoty,

d) przydzielania zadan stuzbowych i wydawanie polecen nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

e) uzywania pieczatki wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism, ktérych
tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,

f) przygotowywania projektéw oceny pracy nauczycieli.

6. Kompetencje kierownika szklenia praktycznego.
1) Do obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegélnosci:

a) catoksztatt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem pracowni warsztatowych,
zgodnie ze szczegdtowym przydziatem czynnosci i zakresem obowigzkow
obejmujacym zardwno zadania szkoleniowe, jak i wychowawcze,

b) organizowanie zaje¢ praktycznych ucznidw technikum oraz branzowej
szkoty | stopnia,

c) szkolenie praktyczne w oddziatach mtodocianych pracownikéw branzowej
szkoty | stopnia, bedgcych na umowach w zaktadach pracy,

d) organizowanie praktyk uczniowskich,

e) reprezentowanie szkoty w zakresie kontaktéw z Powiatowym Urzedem
Pracy, organizacjami i zaktadami rzemiesIniczymi oraz innymi podmiotami,

f) tworzenie oddziatow klasowych zgodnie ze skierowaniem do branzowej
szkoty | stopnia,

g) hospitowanie oraz kontrola zaktadéw pracy uczniéw - mtodocianych
pracownikéw organizujgcych praktyczng nauke zawodu,

h) koordynowanie wspdtpracy pomiedzy szkotg, rodzicami a zaktadami pracy
uczniow w zakresie dydaktyczno — wychowawczym,

i) organizowanie i nadzdr nad zewnetrznymi egzaminami zawodowymi,

j)  wykonywanie czynnosci okre$lonych przez dyrektora i Rade Pedagogiczng,

k) reprezentowanie szkoty na zewngatrz w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

[) zastepowanie dyrektora i wicedyrektoréw podczas ich nieobecnosci oraz
kierowanie pracg szkoty.

7. Kompetencje gtdwnego ksiegowego szkoty:
1) Do obowigzkow gtéwnego ksiegowego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;



b) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

c) dokonywanie wstepnej kontroli:
— zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
— kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i

finansowych,

d) opracowywanie planéw finansowych, dokonywanie zmian planu w ciggu roku;

e) opracowywanie sprawozdan budzetowych i przedkfadanie jednostce nadrzednej;

f) opracowywanie zarzadzen, instrukcji dotyczacych gospodarki finansowej i ich
aktualizacja;

g) przestrzeganie termindw przeprowadzania inwentaryzacji i jej rozliczanie;

h) kontrasygnowanie zawieranych umoéw i zleced zwigzanych z gospodarka
finansowg;

i) przestrzeganie innych zarzadzen i instrukcji obowigzujgcych w jednostce;

j) zatatwianie korespondencji w zakresie spraw finansowych;

k) branie udziatu w szkoleniach, naradach i konferencjach w zakresie rachunkowosci;

I) wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora;

m) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych;

n) dokonywanie polecen przelewdéw za otrzymane rachunki i potrgcen ptac.

2) Zakres odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego:

a) odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem za prawidtowe i zgodne z przepisami prawa
wykonywanie zadan i otrzymanych polecen stuzbowych;

b) odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu Pracy,
ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych i
innych instrukcji, regulaminéw wewnetrznych.

8. Kompetencje pedagoga szkolnego:
Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego okresla Rozporzadzenia z dnia 9
sierpnia 2017 wraz z podzniejszymi zmianami w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

§ 25. Obowigzki i zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
szkolnych;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnier, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wyboér
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw,



3) tworzenie wfasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

4) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

7) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym,

8) indywidualne kontakty z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych,

10)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢,

12)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentoéw,

13)kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia,

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

15)przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze,

16)dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania z zachowaniem
obowigzujgcych przepisdéw i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow,

17)ksztattowanie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku do kazdego cztowieka,

18)dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladoéw,

19)realizowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw,

20)indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.



Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez wicedyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schoddw, parapety
okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w
toaletach szkolnych,

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatanh zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zajec i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniédw do petnych

przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie z Instrukcjg Bezpieczernstwa Pozarowego w

szkole i jej przestrzegac.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i

zagranicznych, obowigzujgcej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek, do czasu



naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu,

2) nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala ma
to, kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli jest
to nagty wypadek powiadamia dyrektora szkoty,

4) kontroluje wtasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢, dba o czystos¢, tad i
porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) ucznidw chcacych skorzystac z toalety zwalnia pojedynczo.

§ 26. Obowigzki i zadania wychowawcéw klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i
zaufania,

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami,

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

5) organizowanie zycia szkolnego wychowankdéw, wdrazanie ich do wspodtpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg,

6) realizacje planu zajeé do dyspozycji wychowawcy,

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie,

9) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

10)zachecanie wychowankéw do rozwijania samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich,

11) podejmowanie dziatann, umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do rdznorodnej dziatalnosci i aktywnosci,
sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie



zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnosciag w kotach i
organizacjach,

12)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidéw,

13)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci,

14)wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg,

15)wspodtpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw,

16)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z
whnioskiem o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu

opinii ucznia, pozostatych uczniéw zespotu klasowego oraz nauczycieli, wnioskuje

W sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar, ma prawo ustanowié przy

wspoétpracy z Oddziatowg Rada Rodzicow witasne formy nagradzania i

motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy,

3) wypisuje Swiadectwa szkolne,

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 27. Zespoty nauczycielskie

1.

3.

W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,

przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.

Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,

a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty. Posiedzenia zespotéw podlegaja

protokotowaniu.

Zespot wychowawczy:

1) sktad zespotu wychowawczego tworzg wszyscy nauczyciele sprawujgcy funkcje
wychowawcy, przewodniczgcym oraz koordynatorem wszelkich dziatan jest
pedagog szkolny;

2) zespot spotyka sie raz w pétroczu lub czesciej (w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty;



3) zadania zespotu to:

a)

b)
c)

d)

analizowanie i ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktére powinny
by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak
i rodzicow oraz uwzglednienie zatozen Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego szkoty,

ustalenie wiodacej problematyki godzin do dyspozycji wychowawcy,
gromadzenie informacji o uczniach wymagajgcych szczegdlnej opieki i
nadzoru.

ocenianie efektéw pracy wychowawczej.

4. Zespoty przedmiotowe:
1) w szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

a)
b)
c)
d)
e)

przedmioty humanistyczne;

jezyki obce;

przedmioty matematyczno- przyrodnicze;
wychowanie fizyczne i bezpieczennstwo;
przedmioty zawodowe z wyszczegdlnieniem:
— przedmioty ekonomiczne;

— przedmioty gastronomiczne;

— przedmioty budowlano - ustugowe;

— przedmioty informatyczne;

— przedmioty mechatroniczne;

— przedmioty graficzno — poligraficzne.

2) przewodniczgcego zespotu przedmiotowego powotuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii cztonkéw zespotu;

3) kazdy z nauczycieli nalezy przynajmniej do jednego zespotu przedmiotowego;

4) zadania zespotu to:

a)
b)
c)

d)

f)

ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobodr
podrecznikéw,

zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych, zwigzanych z danym
przedmiotem, takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,
nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad i matury, egzaminéw
zawodowych,

wspolne opracowanie przedmiotowych systemdéw oceniania oraz
okreslenie zasad ewaluacji tych dokumentéw oraz opracowanie sposobdéw
badania wynikdw nauczania;

opracowanie  wynikébw egzaminéw  maturalnych i egzamindow
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz przedstawienie wnioskéw do
dalszej pracy dydaktycznej,

udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5) organizacja pracy zespotu:

a)
b)

zespoty przedmiotowe spotykajg sie co najmniej dwa razy w pétroczu,
pierwsze zebranie zespotu odbywa sie w sierpniu,



c) ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy w
przysztym roku szkolnym.

5. Zespoty problemowe:

1)
2)

3)

zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty;
pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespot lub przez dyrektora
szkoty;

przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegdlnych zadan.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§ 28. Prawa ucznia
1. Kazdy uczen Zespotu Szkét ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne
oceny,

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z
WZ0,

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej,

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,
11)korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug

zasad okres$lonych przez dyrektora szkoty,

12)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdows,
13)zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach

osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

14)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw

innych,

15)do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego (w catosci zajec

lub z éwiczen okreslonych w opinii), nauki drugiego jezyka obcego, zajec
komputerowych oraz informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o
takie zwolnienie.



§ 29. Obowigzki i zakazy
1. Kazdy uczen Zespotu Szkdt ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie,

2) zachowywad sie w szkole i poza nig w sposdb godny i kulturalny,,

3) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,

4) bezwzglednie  podporzagdkowa¢ sie  zaleceniom  dyrektora  szkoty,
wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy,

5) przestrzegad zasad kultury i wspodtzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

6) troszczyc sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

7) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia,

8) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w Statucie,

9) uczeszczaé na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje uczniéow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw zewnetrznych oraz egzamindéw
probnych,

10)uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych,

11)dbac¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej i
szafkach,

12)stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

13) posiadac przy sobie identyfikator szkoty,

14)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw
odurzajacych,

15)przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury,

16)posiadac¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg
harmonogramu badan,

17)wypetnié karte obiegowg w przypadku zakoriczenia nauki w Zespole Szkot,

18)troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

2. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o
podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,

5) spozywac¢ positkbw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (poza
uzasadnionymi przypadkami),

6) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,



7)

8)
9)

bez zgody nauczyciela uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefondéw
komodrkowych; w sytuacjach nagtych informacje przekazywane s3 za
posrednictwem sekretariatu szkoty,

zapraszac obcych oséb do szkoty,

pali€¢ na terenie szkoty papieroséw tradycyjnych oraz papieroséw
elektronicznych zwanych e-papierosami.

§ 30. Nagradzanie uczniow
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)

4)
5)

najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;

szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

nienaganng frekwencje;

wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego.

2. Rodzaje nagrdd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty;
dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicow lub opiekundw prawnych ucznia;
nagroda rzeczowa.

3. Whniosek o przyznanie nagrody powinien by¢ pisemnie umotywowany i w
zaleznosci od jej rangi i typu moze o nig wystgpi¢ kazdy organ szkoty oraz inne
osoby i organizacje majgce wiedze na temat szczegdlnych zastug i osiggniec
ucznia.

4. Sprawy sporne odnoszgce sie do nagradzania ucznidw, rozstrzyga wicedyrektor do
spraw wychowawczych po wystuchaniu stron a nastepnie przedstawia j3
dyrektorowi szkoty. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 31. Karanie uczniow
1. W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkdw odurzajgcych;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, psychicznej,
kradziez mienia;

wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty;
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych spotecznosci szkolnej;
kradzieze oraz celowe niszczenie mienia szkolnego;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

10) fatszowanie dokumentéw szkolnych.



. Rodzaje kar:

1) upomnienie, nagana wychowawcy klasy;

2) wykonanie pracy na rzecz szkoty;

3) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych
przez szkote;

4) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) odmowe zezwolenia na dziatalnos¢ proponowang przez ucznia;

6) upomnienie, nagana dyrektora szkoty;

7) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty;

8) skreslenie z listy uczniéw.

. Wobec ucznidow palagcych tyton lub tak zwane e-papierosy na terenie szkoty

stosowane sg nastepujgce kary:

1) nagana wychowawcy klasy i przepracowanie 2 godzin na rzecz szkoty z wpisem
o fakcie w dzienniku i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekundéw,

2) nagana dyrektora szkoty i przepracowanie 4 godzin na rzecz szkoty z wpisem o
tym fakcie w dzienniku i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekunéw,

3) skierowanie sprawy do wtasciwego wydziatu Sadu Rejonowego w zaleznosci od
wieku ucznia,

4) skreslenie z listy uczniéw.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust.

2 pkt. 1-5 oraz w ust. 3 pkt. 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) w przypadku natozenia kary (poza upomnieniem), fakt ten zostaje odnotowany
w dzienniku lekcyjnym,

3) w zaleznosci od skali przewinienia, wychowawca decyduje o powiadomieniu
rodzicéw (prawnych opiekundw).

. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust.

2 pkt. 6-7 oraz w ust. 3 pkt. 2-3:

1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty,

2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy,

3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisuja:
a) dyrektor szkoty,
b) uczen,
c) wychowawca klasy.

. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okres$long w ust.

2 pkt. 8 oraz w ust. 3 pkt. 4:

1) wystuchania dokonuje Rada Pedagogiczna;

2) Rada Pedagogiczna w formie uchwaty podejmuje decyzje w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow.

. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,

rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw

przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkow,



zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i
wychowawcze, ktére kara ma zrealizowad.

9. O zastosowanej karze (pomijajgc ust. 2 pkt. 1-5) dyrektor szkoty zawiadamia na
pismie ucznia, jesli jest petnoletni; w pozostatych przypadkach rodzicéw lub
osobe, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

10. Kary wymienionej w ust. 2 pkt. 7 i 8dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas
spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. W razie
uporczywego lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby,
pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, kara zostaje wykonana.

11. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

12.Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i
daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania
oraz terminie i sposobie odwotania.

13.Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub
opiekunowi prawnemu ukaranego, przystuguje prawo wniesienia odwofania.

14. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

15. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie
bez rozpoznania.

16. Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty.

17. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wicedyrektor, wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wptyniecia odwotania.

18. Decyzja komisji jest ostateczna.

19.Kare uwaza sie za niebyfg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.

20. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby (nie dtuiszy niz 3
miesigce), jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, uczniowskiego,
Rady Rodzicow lub wychowawcy.

21.W okresie zawieszenia kary kazde wykroczenie znosi poreczenie i uprawomocnia
orzeczong kare; poreczenie jest nieskuteczne w wypadku orzeczenia kary pod
rygorem natychmiastowej wykonalnosci.

22.Przepiséw dotyczgcych zawieszenia kary nie stosuje sie do procedury skreslenia z
listy ucznidw.

§ 32. Telefony komérkowe i inne urzagdzenia audiowizualne i telekomunikacyjne

1. W Zespole Szkét obowigzuje zakaz uzywania telefondw komadrkowych oraz innych
urzgdzen audiowizualnych i telekomunikacyjnych podczas zajeé lekcyjnych bez
zgody nauczyciela prowadzacego.

2. Uzywanie w/w urzadzen poza lekcjami na terenie szkoty nie moze naruszaé
godnosci i débr osobistych innych oséb; a takze praw autorskich oraz zadnych
innych przepiséw prawa.



3. Nieprzestrzeganie wymienionych warunkéw skutkuje odebraniem urzgdzenia
elektronicznego po wczesniejszym wytgczeniu i wyciggnieciu przez ucznia karty
pamieci lub wykasowaniu danych.

4. Urzadzenie zostanie zwrdcone rodzicom lub prawnym opiekunom, a uczen
zostanie ukarany przez wychowawce na zasadach obowigzujgcych w Statucie.

§ 33. Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow

1. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw w
przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie s$rodkdw odurzajgcych, w tym alkoholu i
narkotykow oraz dopalaczy;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtfozeniu
bomby;

10)notoryczne famanie postanowienn Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12)fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) przekroczenie przez ucznia 50 godzin nieusprawiedliwionych;

14) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle polskiego prawa.

3. Wszczecia postepowania o skreslenie z listy ucznidw jest poprzedzone
sporzgdzeniem notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz zaprotokotowaniem
ewentualnych zeznan swiadkdw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

4. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informac;ji i kwalifikacji danego czynu, wystepuje o
opinie do Samorzadu Uczniowskiego, a nastepnie zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.

5. W przypadku procedury skreslenia ucznia z powodu przekroczenia przez ucznia 50
godzin nieusprawiedliwionych, pkt. 3 nie obowigzuje.

6. Opinia Samorzgdu Uczniowskiego nie jest wigzgca. Nieprzedtozenie opinii w ciggu
5 dni od daty otrzymania wniosku, nie skutkuje zawieszeniem procedury
skreslenia.



7. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

8. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnosé.
Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych i  dyscyplinujgcych, zastosowanych  karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

9. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczacg skreslenia ucznia.

10. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu odbierajg i podpisujg rodzice
lub prawny opiekun.

11.W przypadku petnoletniosci ucznia, oprdécz wreczenia decyzji uczniowi, do
rodzicéw lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie.

12. Uczniowi lub jego rodzicom (uczen niepetnoletni) przystuguje prawo do odwotania
sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie
14 dni od jej doreczenia.

13. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat VII
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 34. Informacje ogodlne
1. System oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
3. W ocenianiu przyjete sg nastepujace kryteria:

1) zasada czestotliwos$ci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie,

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie,

3) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosc uzyskania wszystkich ocen,

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg weryfikacji i
modyfikacji w zaleznosci od potrzeb szkoty.

4. Nauczyciele na pierwszej lekcji kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceny zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny wyzszej z zachowania niz ocena
przewidywana.

. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)

informuje o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach, sposobie i kryteriach oceny zachowania,

4) sposobie usprawiedliwiania i zwalniania,

5) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z
zachowania.

. Zapoznanie ucznidw oraz rodzicéw (prawnych opiekundw) z informacjami

zwartymi w ust. 4,5,6 zostaje potwierdzona wpisem w dzienniku lekcyjnym.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni

opiekunowie otrzymuja do wglagdu. Prace pisemne mozna kserowac lub

udostepniac oryginaty. Udostepnione do domu prace uczen zwraca nauczycielowi
na kolejnych zajeciach wraz z podpisem rodzica.

10.Sprawdzone i ocenione prace egzaminacyjne oraz inng dokumentacje dotyczaca

ucznia uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg do wgladu na terenie
szkoty na wniosek skierowany do nauczyciela uczgcego przedmiotu lub dyrektora
szkoty.

11.Biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢

dokonywane systematycznie,

12. Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedZ ustng nastepuje bezposrednio po
zakonczeniu odpowiedzi,

2) uzasadnienie oceny za prace pisemne nastepuje na prosbe ucznia i polega na
dokonanej przez nauczyciela ustnej analizie odpowiedzi w obecnosci ucznia w
dniu przekazania ocenionej pracy,

3) uzasadnienie oceny z prac pisemnych moze réwniez nastgpi¢ na prosbe
rodzicow (prawnych opiekunéw) i polega ona na dokonanej przez nauczyciela
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ustnej analizie pracy ucznia w dniu zebran z rodzicami lub w umdéwionym
terminie zgodnie z harmonogramem konsultacji nauczycieli,

4) uzasadnienie oceny S$rddrocznej, przewidywanej rocznej oraz rocznej
nastepuje na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) i polega na
dokonanym przez nauczyciela ustnym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z
danego okresu.

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zrdznicowang ocene: za odpowiedzi ustne,

krétsze i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania,

prace, itp.

Jedna z form oceniania biezgcego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i

umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji), trwajgca do pietnastu minut.

Prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny

lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone s3 lekcjg powtdrzeniowq. Praca klasowa

musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Ustala sie w pétroczu obligatoryjng ilos¢ przeprowadzonych prac klasowych

stosownie do wymiaru godzin: w przypadku 1 godziny tygodniowo minimum 1

praca klasowa, a w przypadku 2 lub wiecej godzin — minimum 2 prace klasowe.

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwdch

tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.

Uczen, ktdry opuscit prace klasowg lub sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych

lub otrzymat ocene niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwéch tygodni od

dnia powrotu do szkoty, termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécaé
procesu nauczania pozostatych uczniow.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczern ma prawo tylko jeden raz

napisa¢ prace klasowg lub sprawdzian (brak mozliwosci poprawy) w terminie

ustalonym przez nauczyciela i na zasadach zawartych w PZO.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe,

jedngw ustalonym dniu.

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w

przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w potroczu.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dituiszej

usprawiedliwionej nieobecnosci, lub w trudnej sytuacji losowej. Ocene pozytywng

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

W przypadku nieobecnosci ucznia podczas zaliczenia zapowiedzianej formy sprawdzenia

wiedzy, uczniowi wpisuje sie do dziennika cyfre ,,0”. Uczen zobowigzany jest do ustalenia

z nauczycielem w jak najkrotszym czasie nowego terminu zaliczenia pracy. W przypadku

nagminnego (uczen nie stawit sie na 2 kolejne terminy zaleczenia bez wiarygodnego

usprawiedliwienia) uchylania sie ucznia od przystgpienia do wyznaczenia formy
sprawdzenia wiedzy, nauczyciel ma prawo wpisaé ocene niedostateczng.

Uczen ma obowigzek posiadania (wedtug specyfiki przedmiotu) podrecznika, zeszytu,

materiatdéw edukacyjnych oraz innych materiatéw dydaktycznych, do ktérych zostat

zobowigzany przez nauczyciela prowadzacego przedmiot. W przypadku nieobecnosci
ucznia, ma on obowigzek nadrobié¢ zalegtosci oraz po powrocie do szkoty odebraé
materiaty, ktore zostaty przekazane uczniom podczas zajeé.



25. Nauczyciele uczacy jednostek modutowych stosujg w zakresie oceniania ogdlne

zasady zawarte w WZO.

26.Szczegbtowe zasady oceniania w klasach realizujgcych nauke w oparciu o

programy modutowe zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 35.Klasyfikacja srédroczna i roczna

1.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
1) pierwsze poéfrocze dla klas maturalnych konczy sie w ostatni pigtek przed 15
grudnia,
2) pierwsze pétrocze dla pozostatych klas konczy sie w ostatni pigtek przed 15
stycznia.
W szkole prowadzona jest klasyfikacja Srédroczna na koniec | pétrocza i roczna na
koniec Il pétrocza z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Klasyfikowanie s$rédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych. Ocena $rédroczna i roczna nie
jest srednig arytmetyczng uzyskanych ocen czgstkowych.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem
oceny biezgcej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec péfrocza.
Na 30 dni przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy o ocenie zachowania poprzez zamieszczenie tej oceny w
dzienniku.
Na 20 dni przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje rodzicéw lub prawnych opiekundéw o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz ocenie zachowania. Informacja ta potwierdzona jest podpisem rodzica lub
informacjg elektroniczng o odczytaniu wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
W czasie nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w trakcie
wystawiania ocen rocznych ($rédrocznych), ocene te wystawia inny nauczyciel
uczacy tego przedmiotu albo nauczyciel z tego samego zespotu przedmiotowego.
Informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé¢ edukacyjnych oraz z
zachowania rodzic lub prawny opiekun otrzymuje poprzez dziennik elektroniczny
oraz w formie pisemnej podczas zebrania z rodzicami lub podczas indywidualnej
rozmowy.



§ 36. Tryb oceniania oraz wymagania edukacyjne

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujgcej

skali:

1) stopien celujacy - 6 —cel,

2) stopien bardzo dobry - 5 —bdb,
3) stopien dobry - 4 —db,

4) stopien dostateczny - 3 —dst,

5) stopien dopuszczajacy - 2 —dop,
6) stopien niedostateczny - 1 —ndst.

2. Nie dopuszcza sie stosowanie znakéw ,, + ,, ,, —,, w biezgcym ocenianiu.

3. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

4. Okresla sie w potroczu minimum 3 oceny czgstkowe, ktére stang sie podstawg do
wystawienia oceny semestralnej w ramach przedmiotu, niezaleznie od liczby
godzin tego przedmiotu wynikajacej z planéw nauczania.

5. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz ¢wiczenia wystepujgce zgodnie ze
specyfikg przedmiotu okreslg jednolicie nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania. Przedmiotowe Zasady Oceniania (z wyjatkiem wychowania fizycznego)
zawierajg nastepujace elementy:

1) nazwe przedmiotu,

2) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli),

3) oceniane formy aktywnosci,

4) zasady zaliczania obowigzkowych form aktywnosci w przypadku nieobecnosci
ucznia w wyznaczonym terminie,

5) zasady poprawiania ocen (termin, ilos¢, warunki),

6) wymagania edukacyjne (w formie zatgcznikow).

6. Zaleca sie przyjecie jednolitego modelu przeliczania punktéw na oceny
w odniesieniu do form egzekwowania wiedzy biezgcej zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Oceny Procenty — udziat punktéw

1. Niedostateczny 0 - 34 % punktow

2. Dopuszczajacy 35 % — 50 % punktow

3. Dostateczny 51 % — 69 % punktow

4. Dobry 70 % — 85 % punktow

5. Bardzo dobry 86 % — 97 % punktow

6. Celujacy 98% - 100 % punktow

Ocenianie prébnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
regulujg odpowiednie zapisy w przedmiotowych zasadach oceniania.

7. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia

uczniowi na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych



odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a
takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu.
Nauczyciel, formutujagc oceny biezgce, srédroczne i roczne, opiera sie na
nastepujgcych kryteriach:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, oraz
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, lub
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslany programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien_dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat materiat programowy danej klasy, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
zadania teoretyczne lub praktyczne dla sytuacji typowych;

4) stopien_dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci, okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w
podstawie programowej oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach

i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu.
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Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdédw nauczanych przez co najmniej
dwéch  nauczycieli powinny byé opracowane w ramach zespotow
przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowad
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.
Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe w klasach profilowanych (przedmioty
realizowane wedtug rozszerzonych programéw nauczania). Uczniowi, u ktdrego
stwierdzono deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
programowym z przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym, dyrektor
szkoty proponuje zmiane profilu ksztatcenia (z innym doborem przedmiotéow
realizowanych w zakresie rozszerzonym).

W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprécz wysitku wktadanego przez
ucznia w wykonywanie ¢wiczen, uwzglednia sie takze jego systematyczny udziat w
zajeciach oraz jego aktywno$é na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego (ze wszystkich lub
wskazanych w opinii ¢wiczen), zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zwolnienie z przedmiotu wychowanie fizyczne ucznia branzowej szkoty | stopnia
automatycznie powoduje koniecznos¢ potwierdzenia przez poradnie medycyny
pracy zdolnosci do odbywania praktycznej nauki zawodu lub praktyki zawodowe;.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany(a)”.

§ 37. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania uczniéw

1.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajeé¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundw) udziela wychowawca klasy, potwierdzajac
wtlasnorecznym podpisem. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany
jest uzyskaé pisemng zgode wicedyrektora szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.



4. W przypadku ucznidow niepetnoletnich nieobecnosci uczniédw na zajeciach
szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow
(prawnych opiekunéw), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

5. W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sg oswiadczenia podpisane przez
tych ucznidw, za zgodg wychowawcy klasy.

6. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole w terminie okreslonym przez wychowawce, jednak nie
pdzniej niz 14 dni po powrocie ucznia do szkoty.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw
powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmowié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ustepie 1.

9. W ciggu trzech dni rodzic powiadamia wychowawce klasy o ewentualnej dtuzszej
nieobecnosci swojego dziecka.

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw/opiekundéw prawnych
lub rozmowy telefonicznej przeprowadzonej z rodzicem/opiekunem prawnym.

11. Wychowawca ma prawo zwolnié ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacjiuczen przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéow
w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

12.Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

13.Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankoéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

14. Uczen gromadzi wszystkie usprawiedliwienia w zeszycie wychowawczym.

15.W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w pétroczu  (liczac tacznie  godziny usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu programowego. Wage sprawdzianu frekwencyjnego
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, biorgc pod uwage skale zalegtosci i
nieobecnosci ucznia.

16.Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji
oddziatu.

17.Uczen majacy 20 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje nagane wychowawcy
klasy. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku, a w przypadku ucznidow
niepetnoletnich o naganie zostajg pisemnie poinformowani rodzice lub prawni
opiekunowie tego ucznia.

18. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy - po opuszczeniu przez ucznia 40 godzin
zaje¢ dydaktycznych nieusprawiedliwionych udziela uczniowi nagane dyrektora
szkoty z informacjg, ze kolejnych 10 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia



uruchamia procedure skreslenia ucznia z listy ucznidw, a w przypadku ucznia

niepetnoletniego dodatkowo wysyta pisemne zawiadomienie do jego rodzicow.

19. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia kolejnych
10 godzin bez usprawiedliwienia (suma 50 godzin) rozpoczyna procedure
skreslenia ucznia z listy ucznidw, a w przypadku ucznidw niepetnoletnich
dodatkowo rozpoczyna procedure skierowania sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego ze wzgledu na niespetnianie obowigzku nauki.

20.W sytuacji, gdy wychowawca podejrzewa, ze usprawiedliwienie zostato
sfatszowane, przekazuje taka informacje do pedagoga szkolnego, ktory
przeprowadza procedure wyjasniajaca.

21.Opieke nad uczniem, ktéry odczuwa dolegliwosci zdrowotne w czasie pobytu w
szkole, przejmuje higienistka szkolna. Jesli jego stan zdrowia nie pozwala na
powrét na lekcje, higienistka wzywa do szkoty rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
pod opiekg ktorych uczen opuszcza szkofe.

22. Usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia z lekcji rodzic (opiekun prawny)
osobiscie wpisuje do zeszytu usprawiedliwien i jest odpowiedzialny za ich tres¢,
ponoszac petng odpowiedzialno$é za zwolnionego z zaje¢ lekcyjnych ucznia.

23.Uczen zwolniony z zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego (ze wszystkich
¢wiczen), nauki drugiego jezyka obcego, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz
nie uczeszczajacy na religie lub wychowanie do zycia w rodzinie ma prawo do
zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkdw:

1) Lekcje, z ktérych uczern ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktéorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnosé za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

24.Uczen zwolniony z zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego, nauki drugiego
jezyka obcego, zaje¢ komputerowych, informatyki ma obowigzek uczeszczac¢ na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s one umieszczone w
danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi. W przeciwnym razie szkota
organizuje zajecia opiekuncze w bibliotece szkolnej. Zajecia opiekuncze dotyczg
takze ucznidw nie chodzacych na religie lub wychowanie do zycia w rodzinie.

25.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych: wychowania
fizycznego, nauki drugiego jezyka obcego, zaje¢ komputerowych oraz informatyki
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 38. Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen moze otrzymaé ocene koncoworoczng wyzszg niz ocena przewidywana,
jesli nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu uzna, ze wiedza i
umiejetnosci ucznia oraz jego zaangazowanie spetniajg wymagania
przedmiotowych zasad oceniania.



2. Roczna przewidywana ocena z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
moze zostaé obnizona, jesli:

1) uczen w dalszym toku nauki otrzymuje ocene/oceny ponizej oceny
przewidywanej,

2) uczen nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia i obowigzkéw natozonych na
niego przez nauczyciela.

3. Na siedem dni przed wystawieniem oceny koncoworocznej uczen moze ubiegaé
sie o podwyzszenie tejze oceny, jesli tgcznie spetnia nastepujgce warunki:

1) uczen nie posiada godzin nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu,

2) frekwencja ucznia z danego przedmiotu musi wynosic¢ przynajmniej 85%,

3) uczen przystapit w ciggu catego roku szkolnego do wszystkich przewidzianych
form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci.

4. Na 7 dni przed wystawieniem oceny koficoworocznej uczen wraz z nauczycielem
prowadzgcym zajecia z danego przedmiotu uzgadnia forme, zakres oraz termin
sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu. Fakt ten zostaje
odnotowany w zeszycie przedmiotowym lub wychowawczym ucznia.

5. Roczna przewidywana ocena z zachowania moze ulec zmianie w goére lub w dét,
jesli zaistniaty nowe lub wczesniej nieznane okolicznosci, mogace mie¢ wptyw na
tg ocene.

6. Uczen moze wnioskowac¢ o podwyzszenie oceny z zachowania, jesli istniaty lub
zaistniaty istotne okolicznosci przemawiajagce na korzy$¢ ucznia, o ktoérych
wychowawca nie zostat poinformowany.

7. Uczen ubiegajacy sie o podwyiszenie oceny z zachowania kieruje pisemny
whniosek do wychowawcy klasy wraz z uzasadnieniem. Powyzszy wniosek powinien
zostac ztozony na rece wychowawecy najpdzniej na 7 dni przed wystawieniem ocen
koncowych.

8. Wychowawca najpdzniej do dnia wystawienia oceny koncoworocznej
ustosunkowuje sie do wniosku ucznia. Swojg decyzje wychowawca uzasadnia
ustnie lub pisemnie.

§ 39. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku



10.

11.

12.

13.

14.

15.

zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.

Zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego wyraza Rada Pedagogiczna,
a termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty z zastrzezeniem ust. 7, jednak nie
podzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowaweczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie
umozliwiajgcym uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, =zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen,
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1 - 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 11 lub sktad
komisji (w przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.



16.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty z zastrzezeniem ust.
8.

17.Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe niesklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srdédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

§ 40. Egzamin poprawkowy
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji, uzyskat ocene niedostateczng z

jednych lub dwdch zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Deklaracje o przystgpieniu do egzaminu poprawkowego sktada uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) nie pdzniej niz w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, egzamin poprawkowy z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, zajeé
praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktdrych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen,
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a egzamin przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel, zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty lub
przewodniczacy komisji powotfany przez dyrektora najpdiniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

8. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty.



9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, sporzadza sie protokot
zawierajacy: skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 14.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych ma forme zadan praktycznych.

§ 41. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1.

4.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Ustalenie
oceny nastepuje najpoézniej 5 od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian z muzyki, plastyki,
techniki, informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel, zajmujgcy inne kierownicze stanowisko —

jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.
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Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b i ¢, moze byé zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtfasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym Zze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 42. Tryb i zasady ustalenie oceny z zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali, z podanymi skrétami:
1) wzorowe - wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre-db
4) poprawne - pop
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne-ng
Uczen, pozostali uczniowie zespotu klasowego oraz nauczyciele uczacy w danym
oddziale klasowym dokonujg oceny w formie pisemnej zgodnie ze skalg oceniania
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zachowania. Ocene te przedkfada sie do wgladu wychowawcy, ktéry uwzglednia ja
przy ustalaniu $rddrocznej i rocznej oceny zachowania.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy.

Wychowawca uzasadnia Radzie Pedagogicznej uzyskanie nagannego zachowania
na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona przez wychowawce klasy podczas posiedzenia rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej, w przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznosci,
np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informaciji,
pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wystawiajgc ocene zachowania ucznia, wychowawca bierze pod uwage kryteria
wynikajace z systemu nagréd i kar okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

Pracownicy szkoty sg zobowigzani do zgtaszania na biezgco uwag o zachowaniu
ucznia do wychowawcy.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykrocze (m.in. kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg
Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy,
gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

Uczen, ktory w pierwszym potroczu miat obnizong ocene z zachowania ze wzgledu
na nieusprawiedliwione nieobecnosci, ma mozliwo$¢ poprawienia tej oceny w
klasyfikacji rocznej, jesli w drugim podtroczu wszystkie jego nieobecnosci beda
usprawiedliwione.

Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty jest rownoznaczna z otrzymaniem
co najwyzej oceny nieodpowiedniej z zachowania w klasyfikacji srédrocznej lub
rocznej.

Nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty skutkuje
otrzymaniem nagannej oceny zachowania.

§ 43. Promowanie i ukonczenie szkoty

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem
§ 40 ust. 14.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zajec z religii/etyki Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.



Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z religii/etyki Srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Laureat  konkursu  przedmiotowego o  zasiegu  wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat Ilub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjna.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

Rozdziat VIlII
Postanowienia koncowe

§ 44. Ceremoniat szkolny i sztandar szkoty

1.
2.

Zespot Szkot posiada wiasny ceremoniat, sztandar i logo.

Szkofa w kazdym roku obchodzi uroczystosci wedtug harmonogramu kalendarza

pracy szkoty.

Swieta narodowe, religijne, regionalne oraz wybrane uroczystoéci szkolne

odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym ceremoniatem:

1) uczniowie posiadajg ubidr galowy;

2) uroczystosci szkolne poprzedzone sg odspiewaniem w pozycji stojacej i z
zachowaniem nalezytej godnosci hymnu panstwowego;

3) uroczystosciom szkolnym w czesci oficjalnej towarzyszy sztandar szkoty
niesiony przez Poczet Sztandarowy.

Sztandar szkoty jest przechowywany w szkole na honorowym miejscu w lzbie

Pamieci.

Poczet Sztandarowy sktada sie z ucznidw, wyrdzniajgcych sie na tle zespotéw

klasowych i szkoty.

Poczet Sztandarowy reprezentuje szkote na uroczystosciach odbywajgcych sie w

szkole i poza nia.

Uczniowie w Poczcie Sztandarowym ubrani s3 w biato czerwong szarfe, kolorem

biatym zwrdcong ku goérze, na prawym ramieniu wigzang przy biodrze oraz biate

rekawiczki.

§ 45.Tryb wprowadzania zmian i ujednolicenia Statutu

1.

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:



1) organow szkoty,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w
przypadku zmiany przepisow.

. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

. Aktualny statut szkoty znajduje sie na stronie internetowej Zespotu Szkét wraz z

wszystkimi biezgcymi nowelizacjami.

. Szkofa publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.



