STATUT

Zespolu Szkol

im. Jana Pawla 11
w Zasutowie

Uchwala Nr 23 z dnia 22. 11. 2017 r.
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot

im. Jana Pawla II w Zasutowie
w sprawie Statutu Szkoty

Woprowadzone zmiany: Uchwala z dnia 9. 06. 2020 r. Rady Pedagogicznej Zespotu Szko6t im. Jana Pawta
Il w Zasutowie

Uchwata z dnia 15. 09. 2020 r Rady Pedagogicznej Zespotu Szko6t im. Jana Pawta I w Zasutowie.
Na podstawie art. 82 ust. 2 pkt. ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017r. poz. 59 1 949), w zwiazku z art. 322 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60 1 949)
uchwala sig:

Statut Zespolu Szkol im. Jana Pawla II w  Zasutowie



Rozdziat 1.

Postanowienia ogodlne

1.

§ 1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949),

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola i
uczniéw Szkoty.

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel
szkolny,

4) Dyrektorze, Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw
1 Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty.

§2

Zespol Szkol im. Jana Pawla I1 w Zasutowie, to pelna nazwa Zespotu
Szkot, w sktad ktorego wchodza: przedszkole, szkota podstawowa. Petne ich
nazwy to:

Zespol Szkol im. Jana Pawla II Przedszkole w Zasutowie
Zespol Szkol im. Jana Pawla II Szkola Podstawowa w Zasutowie

Siedzibg Zespotu Szkot jest budynek przy ul. Kwiatowej 5 we wsi Zasutowo,
Gmina Nekla.

Obwod Zespotu Szkét obejmuje wsie: Giertatowo, Opatéwko, Podstolice
I Zasutowo.

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Nekla, a nadzorujagcym
Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

Szkota postuguje si¢ pieczeciami adresowymi z pelnymi nazwami oraz
okragtymi ze skroconymi nazwami:

Przedszkole im. Jana Pawla II w Zasutowie,

Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Zasutowie oraz

Zespol Szkol im. Jana Pawla I1 w Zasutowie

Do 2019 Gimnazjum im. Jana Pawla II w Zasutowie.



1.
2.

Zespot Szkot jest jednostka budzetowa.

Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania,
wydaje $wiadectwa ukonczenia gimnazjum w szkole podstawowej,
ukonczenia szkoty podstawowej lub promocji do nastepnej klasy oraz inne
druki wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

W Zespole Szkét moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje (z wyjatkiem
politycznych) oraz moga funkcjonowaé zwiazki zawodowe wg odrgbnych
przepisow.

§3
Statut okresla:
1) cele 1 zadania Zespotu Szkot,
2) organy Zespotu Szkot i ich szczegotowe zadania,
3) organizacj¢ pracy Zespotlu Szkot,
4) zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow,
5) prawa i obowigzki uczniow,

6) szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 4

Zespot Szkot posiada wiasny sztandar.

Zespot Szkot hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujgcym:
1) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,
3) coroczne obchody $wigta patrona Zespotu Szkot,
4) swieto odzyskania niepodleglosci,
5) rocznice uchwalenia Konstytucji 3 maja,
6) Dzien Edukacji Narodowej,
7) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego,
8) Rocznica Powstania Wielkopolskiego.



§5
Zespdt Szkot w Zasutowie zapewnia 3 — letnie przygotowanie do nauki
w szkole podstawowej, realizowane w przedszkolu, 8 — letni  cykl
ksztatcenia
1 wyksztatcenie podstawowe, realizowane w szkole podstawowej.
Przedszkole przeznaczone jest gtownie dla dzieci w wieku od trzech do
szesciu lat.
Ksztalcenie w szkole podstawowej obejmuje 2 etapy: ksztalcenie
zintegrowane (edukacje  wczesnoszkolng) w klasach I — Il i nauczanie
przedmiotowe w Kkl. IV — VIII.
Zespot Szkot prowadzi Swietlice z zywieniem, udostgpnia biblioteke oraz
organizuje zajecia nadobowigzkowe dostosowane do mozliwosci lokalowych
I finansowych oraz potrzeb i zainteresowan ucznioéw.

Rozdziat 2.

Cele i zadania Zespotu Szkof

1.

§6
Zespot Szkot  realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy 1 w innych

przepisach prawa, w zakresie odnoszacym si¢ do ksztatcenia podstawowego,
oraz wychowania przedszkolnego.

Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania z zakresu profilaktyki i wychowania
zawarte w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty.

Zespot Szkot w szczegolnosci stwarza optymalne warunki do spetniania
przez uczniow obowiazku szkolnego.

§7

Cele wskazane w § 6 Zespol Szkot osigga poprzez realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla przedszkola i szkoty podstawowej,
ramowe plany nauczania, realizacj¢ programow nauczania danych zajec¢
edukacyjnych 1 innych zadan o§wiatowych prawem przewidzianych.



Rozdziatl 3
Organa szkoty

8
Organami szkoty sa: §
1. Dyrektor Zespotu Szkot,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad uczniowski.
§9

Dyrektor Zespotu Szkét wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane
z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale 1 stusznym
interesem Zespotu Szkot, ucznidw 1 pracownikow Zespotu Szkot. Dotyczy to
w szczegOlnosci obowigzkoéw zwigzanych z:

1)kierowaniem Zespotem Szko6t jako jednostkg organizacyjng systemu
o$wiaty publicznej,

2) kierowaniem Zespotem Szkét jako  samorzadowa  jednostka
organizacyjng Gminy Nekla, funkcjonujaca w prawno-finansowej
formule jednostki budzetowe;,

3) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Zespotu Szkot.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce 1 opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie.

2. Sktad Rady Pedagogicznej tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu i szkole podstawowej.

3. Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa 1 wydany na jej podstawie
regulamin.



§ 11
1.Rada Rodzicéw wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.
2. Sktad Rady Rodzicéw okresla ustawa.

3.Dzialalno$§¢ Rady Rodzicéw okresla ustawa 1 wydany na jej podstawie
regulamin.

§ 12
1. Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony na podstawie ustawy.

3.  Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest Rzecznikiem Praw Ucznia.

4. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa 1 wydany na jej
podstawie regulamin. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego:

1) Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét im. Jana
Pawta w Zasutowie 11

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu
uczniéw w szkole.

3) Cztonkowie RSU stanowig sktad rady wolontariatu dziatajacego na terenie
szkoty.

4) Samorzad uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegoOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

e zapoznawanie Si¢ z programami nauczania, z jego tre$ciami, celami
I stawianymi wymaganiami;

e zapoznawanie ucznidw z Kkryteriami oceniania, stosowania jawnej
1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce 1 zachowaniu;

e wyrazanie opinii o pracy nauczyciela;

e organizowanie zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

e organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

e prowadzenie dziatalnosci charytatywnej/wolontariatu (np. wspdlpraca
z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej; zbiorka zywnosci,
odziezy; praca na rzecz innych osob/instytucji, zwierzat);

e prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5) Sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego (RSU):



przewodniczacy — reprezentuje wszystkich ucznidéw Zespolu Szkot,
zwotuje

1 prowadzi zebrania, koordynuje dziatalno$¢ wszystkich cztonkow,
wspotpracuje z wszystkimi przewodniczacymi klas oraz z opiekunem
SU;

zastepca przewodniczacego — zajmuje si¢ sprawami konfliktowymi
jakie mogg zaistnie¢ migdzy uczniami oraz uczniem i nauczycielem,;
prowadzi r6zne akcje w szkole, wspotorganizuje posiedzenia, a w razie
nieobecnosci przewodniczacego zastepuje go;

sekretarz — prowadzi protokolarz, odpowiada za przeptyw informacji
migdzy RSU 1 klasami, wspolpracuje ze  wszystkimi
przewodniczacymi klas oraz z opiekunem SU;

cztonkowie (2 0soby) — odpowiadaja za przeprowadzenie biezacych
akcji w szkole; nadzoruja porzadek w szatni; wspoOtpracuja
z przewodniczacymi Klas;

przewodniczacy klas IV-VIII SP

6) Kadencja RSU trwa jeden rok. Wybory odbywaja si¢ we wrzesniu
wg nastepujacych zasad:

kazda z klas od V-VIII szkoty podstawowej zglasza po dwoéch
kandydatow. Sposrdd nich wybierana zostaje pigcioosobowa
reprezentacja RSU;

prawo wyboru majg uczniowie klas IV-VIIl Zespotu Szkot;

w tych samych wyborach, jesli zajdzie potrzeba (np. po zakonczeniu
trzyletniej kadencji), wybiera si¢ takze opiekuna SU

wybory s3 tajne, bezposrednie 1 réwne;

nowo wybrana RSU rozdziela migdzy siebie poszczegdlne funkcje,
w razie potrzeby w tajnych gtosowaniach.

7) W zebraniach RSU mogg bra¢ udzial opiekun, dyrektor i zaproszeni
goscie.
8) Gloéwne zadania RSU:

reprezentuje spotecznos¢ uczniowska na forum szkoty;

uchwala plan pracy RSU;

organizuje i wspotorganizuje uroczystosci i akademie na terenie szkoty;
posredniczy w rozwigzywaniu konfliktow w relacjach: uczen — uczen,
uczen-nauczyciel;

RSU z wilasnej inicjatywy moze ocenia¢ sytuacje spotecznosci
uczniowskiej w szkole oraz inne wazne sprawy dotyczace uczniow,
a takze wystegpowal z wnioskami do Dyrektora Szkoly 1 Rady
Pedagogicznej;

9) Rola opieckuna Samorzgdu Uczniowskiego:



opiekun SU pelni rownocze$nie w szkole funkcje Rzecznika Praw
Ucznia (mediator w sytuacjach konfliktowych miedzy uczniami oraz
miedzy uczniem 1 nauczycielem);

e wspotpracuje z RSU;

e wspélpracuje z nauczycielem odpowiedzialnym za dziatania
wolontariatu w szkole;

e stuzy pomoca we wszystkich kwestiach, ktére zglaszaja dzieci
1 mlodziez.

10) Rada SU obraduje na zebraniach w miare potrzeb. Jeden raz w roku,
w czerwcu, odbywa si¢ walne zebranie Samorzadu Uczniowskiego
z udziatem wszystkich uczniow, na ktérym RSU podsumowuje prace za
miniony rok.

11) Zebrania RSU mogga by¢ zwolywane z inicjatywy:
e przewodniczacego RSU;
e opiekuna SU;
e Dyrektora Szkoty;
e nawniosek klasy.

12) Prawo wnoszenia projektow uchwat lub sktadania propozycji przystuguja:
e kazdemu cztonkowi RSU;

e opiekunowi RSU.

13) O projektach uchwal 1 propozycjach projektodawca powiadamia
cztonkoéw Rady i opiekuna przynajmniej jeden dzien przed posiedzeniem
RSU.

14) Uchwaty podejmowane sg w sposob jawny zwykla wiekszoscig glosow
(50+1).

15) W sytuacji, gdy uczen lub grupa uczniéw jest niezadowolona z decyzji
lub pracy RSU, moze w ciggu trzech dni odwota¢ si¢ do RSU, a nastepnie
do Dyrektora Szkoty.

§ 13

1. Organy Zespotu Szkét sg obowigzane do wzajemnego wspodtdziatania przy
wykonywaniu swoich zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub
potrzeba wspotpracy jest uzasadniona merytorycznie.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Zespotu Szkot
zobowigzany do wspolpracy zajmuje stanowisko bez zbednej zwtoki.



o

W ramach wspdélpracy organy Zespotu Szkoét wymieniajg stosowne
informacje o podejmowanych i1 planowanych zadaniach 1 mogg uczestniczy¢
na prawach oséb zaproszonych w posiedzeniach organdéw kolegialnych oraz
organizowac posiedzenia wspolne.

Warunki organizacyjne wspolpracy pomigdzy organami Zespotu Szkot
zapewnia Dyrektor.

§ 14
Spory pomiedzy organami Zespotu Szkot sg rozwigzywane polubownie.,

Organy Zespotu Szkot podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania,
w tym dzialania wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu,
wymiany argumentow 1 zakonczenia sporu.
Rozstrzygnigcie sporu odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych stron
zgodnie z ponizszymi zasadami.
1) konflikt NAUCZYCIEL - UCZEN:
e indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa
Z uczniem,
e wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,
e wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawcag
I pedagogiem, rzecznikiem praw ucznia,
e spotkanie stron konfliktu z dyrektorem,
2) konflikt WYCHOWAWCA - UCZEN:
e rozmowa stron konfliktu z dyrektorem,
e indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawca 1 uczniem,
rzecznikiem praw ucznia
3) konflikt NAUCZYCIEL -RODZIC:
e rozmowa stron konfliktu z wychowawca, rzecznikiem praw ucznia
e rozmowa dyrektora ze stronami konflikt
e powotanie komisji rozjemczej] w sktadzie: dyrektor, po jednym
przedstawicieli rodzicow z Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;j
I strony konfliktu,
4) konflikt DYREKTOR - RODZIC:
e powoluje si¢ komisje rozjemcza w skladzie: dwoch przedstawicieli
Rady Rodzicow 1 dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej
I strony konfliktu,
5) konflikt UCZEN - UCZEN:
e rozmowa z wychowawcg,—rozmowa z pedagogiem, rzecznikiem praw
ucznia
e rozmowa z dyrektorem szkoty.
O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane
organy, nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od zlozenia wniosku.



3.

Spory mi¢dzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad
ktorej wchodzi: po jednym przedstawicielu Rady Rodzicéw 1 Rady
Pedagogicznej oraz opiekun Samorzadu.

Rozstrzygniecie komisji zapada wigkszoscig gtosow.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Zespotu Szkot
§ 15
1. Zespot Szkot w Zasutowie zapewnia 3 — letnie przygotowanie do nauki
w szkole podstawowej, realizowane w przedszkolu, 8 — letni  cykl

ksztatlcenia 1 wyksztalcenie podstawowe, realizowane w  szkole
podstawowej.

Przedszkole przeznaczone jest gtownie dla dzieci w wieku od trzech do
szesciu lat.

Ksztalcenie w szkole podstawowej obejmuje 2 etapy: ksztalcenie edukacje
wczesnoszkolng w  klasach I — Il i1 nauczanie przedmiotowe
w Kkl 1V — VIII.

Zespot Szkot prowadzi $wietlice z zywieniem, udostgpnia biblioteke oraz
organizuje zaj¢cia nadobowigzkowe dostosowane do mozliwosci lokalowych
I finansowych oraz potrzeb i zainteresowan uczniow.

§ 16

odstawow3 jednostka organizacyjng Zespotu szkot jest oddziat ucznidéw, oraz
oddziat przedszkolny.

iczba ucznidow w oddziatach klas I —III 1 przedszkolu wynosi 25 ucznidéw.

espot Szkot organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz
oddziaty ucznioéw, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

§ 17
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w pieciu dniach tygodnia (od
poniedziatku do pigtku), a w dni wolne od zaje¢ moga odbywac si¢ imprezy
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stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki 1 inne zajecia
pozalekcyjne.

3. Przerwa w dzialalnosci przedszkola wynosi 5 tygodni 1 przypada na drugi,
trzeci
I czwarty tydzien lipca oraz pierwszy i drugi tydzien sierpnia.

§18

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) Pierwszy semestr rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego i konczy
w ostatnig niedziel¢ stycznia. Na koniec semestru I nastepuje klasyfikacja
srddroczna.

2) Drugi semestr rozpoczyna si¢ w poniedzialek — przypadajacy w nastepny
dzien po zakonczeniu pierwszego semestru. Na koniec drugiego semestru
wystepuje roczna klasyfikacja uczniow.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora
szkoly.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1
mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8
dni w ciggu roku szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 19

1. Szkota organizuje nauczanie w oddzialach przedszkolnych dla dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

2. Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu przez caly rok z wyjatkiem przerw
ustalonych z organem prowadzacym, zatwierdzonych w arkuszu organizacji
szkoly na dany rok szkolny oraz z wyjatkiem ustawowych dni §wigtecznych.

3. Przedszkole czynne jest od godziny 8.00 do 16.00 od poniedziatku do piatku.

4. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na podstawie wniosku rodzicéw
ztozonego do dyrektora szkoty.

5. Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci w wieku od 3 Iat,
w wyjatkowych przypadkach 2,5 roku.

6. Szkota wyraza zgodg na przyjecie do oddziatu przedszkolnego dziecka
3- letniego w przypadku gdy:

1) jest samodzielne (wykonuje wszystkie czynnosci samoobstugowe, zglasza
potrzeby fizjologiczne),
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2) jest dojrzale po wzgledem emocjonalnym 1 spolecznym (potrafi
respektowa¢ zasady obowigzujagce w grupie, nie ma problemoéw
z adaptacja).

7. Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracje¢ o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.

8. Opieke¢ nad dzieémi przebywajacymi w  przedszkolu sprawuja
1 odpowiedzialnos$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza:

1) podczas zajg¢ przedszkolnych — nauczycielki prowadzace zajecia oraz
towarzyszaca wozna oddziatowa w grupie dzieci mtodszych;

2) podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Szkoty: wycieczek, wyjsé,
wyjazdow opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele 1 za
zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w szczeg6lnos$ci rodzice.

9. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

10.Przedszkole nie pobiera optat innych, niz optata za korzystanie z
wychowania przedszkolnego powyzej 5 godzin dziennie oraz oplata za
korzystanie
z wyzywienia.

11.Optaty, o ktérych mowa w ust. 10 sg naliczane wg odrgbnych przepisow.

12.Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka 3,4,5 — letniego z listy uczeszczajacych do przedszkola

w nastgpujacych przypadkach:

1) zalegania z optatami za przedszkole powyzej 3 okresow platniczych;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezglaszanie tego faktu
do przedszkola;

3) permanentnego nie odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
W Wyznaczonym czasie;

4) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu.

14. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola zwigzanego
z pandemia, dopuszcza si¢ dokonanie przez nauczyciela oceny gotowosci
dziecka do podjgcia nauki szkolnej na podstawie materiatow wykonanych
przez dziecko w domu.

§ 20
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani s3 do przyprowadzania dziecka
w godzinach ustalonych przez Przedszkole;
2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowujg dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie
przekazuja je pod opieke nauczycielowi dyzurujagcemu;
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3) rodzice skladajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do
odbioru dziecka z Przedszkola;

4) pracownicy  Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci  za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj.,
przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

. Do Przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow

chorobowych:

1) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze
zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom
przebywajacym
W jego otoczeniu,

2) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel
podejmuje kontakt z rodzicami w celu powiadomienia rodzicOw o stanie
zdrowia;

3) powiadomieni Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z Przedszkola.

. Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach

ustalonych przez Przedszkole.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong

przez rodzicOw zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.

. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng

upowazniong przez nich osobe¢ od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela

dyzurujacego.

. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z placu zabaw przedszkolnego

osoby odbierajace dziecko zobowigzane s3 do poinformowania o nim

nauczyciela.

. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata 1 odbierala z

Przedszkola inna upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu peine

bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w

tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie

moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.5,

moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z

dokumentem tozsamosci.

. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie

upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych

W upowaznieniu.

§ 21
Godzina lekcyjna w Zespole Szkot trwa 45 minut.

Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dtuzszym niz 60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach,
pod warunkiem zachowania ogdlnego tygodniowego czasu trwania zajec.
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3. Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1 1 2 okreslajg przepisy
odrebne.

§ 22

Zespot Szkot organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajagcym
potrzebom 1 oczekiwaniom uczniow 1 ich rodzicow oraz mozliwosciom
finansowym Zespolu Szkoét. Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest
dobrowolny i bezptatny.

§ 23

1. Szkota postuguje si¢ dziennikiem elektronicznym do ktérego bezptlatny
dostep maja uczniowie i ich rodzice, prawni opiekunowie.

2. W formie elektronicznej prowadzone sg tez dzienniki: Swietlicy, zajgc
specjalistycznych - logopedy, pedagoga, psychologa, przedszkola i kot
zainteresowan.

3. Wszelka korespondencje (informacj¢ o proponowanych ocenach,
zagrozeniach na koniec semestru oraz koniec roku szkolnego, uwagi, itp.)
przesyta si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

§ 24

1. Realizujac zadania statutowe Zespol Szkoét zapewnia spotecznosci
szkolnej mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne
| pracownie),

2) biblioteki szkolnej,

3) $wietlicy,

4) sali gimnastycznej,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. W Zespole Szkoét jest zorganizowana stoldwka, z ktorej korzysta¢ moga
uczniowie, na zasadach odptatnosci.

3. Do innych pomieszczen 1 urzadzeh Zespotu Szkol, z ktorych korzysta
spoteczno$¢ szkolna naleza: szatnia, toalety, sala gimnastyczna, boisko
szkolne i plac zabaw.

§ 25
1. Biblioteka szkolna jest integracyjng czgscig Zespotu Szkot.
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2. Biblioteka stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej ucznidéw oraz doskonalenia nauczycieli.

3. Biblioteka w szczegolnosci:

1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne
materialy biblioteczne,

2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow oraz
wyrabia i poglebia nawyk czytania i uczenia sig,

4) podejmuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturalng
1 spoteczng uzytkownikow.

§ 26

1. Z zasobow 1 ustug biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie, nauczyciele,

Inni pracownicy Zespotu Szkot, rodzice i absolwenci szkoty.

2. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i wypozyczanych przez nich
materialoéw bibliotecznych.
3. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne.

Zasady wypozyczania okresla regulamin.

4. Biblioteka ewidencjuje podreczniki i materiaty edukacyjne zakupione przez
szkote ze srodkow dotacji celowe;.
5. Dzialalnos¢ biblioteki okresla ustawa 1 wydany na jej podstawie regulamin.

Regulamin biblioteki:

1) Biblioteka stluzy wszystkim uczniom, nauczycielom, pracownikom
Zespolu Szkot im. Jana Pawla Il w Zasutowie oraz rodzicom i innym
mieszkancom miejscowosci.

2) Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism korzysta¢ mozna:
wypozyczajagc je do domu (lektury szkolne, beletrystyka, ksigzki
popularnonaukowe, atlasy...),czytajac lub przegladajac na miejscu (zbiory
czytelni).

3) Jednorazowo wypozyczy¢é mozna 2 ksigzki na okres 1 miesigca.
Przeczytane ksigzki nalezy natychmiast zwroci¢ do biblioteki, poniewaz
czekajg na nie inni czytelnicy.

4) Ksigzki mozna wypozycza¢ takze na czas ferii zimowych i wakacji
letnich.

5) .Zbiory biblioteczne stanowig wspolne dobro calej spotecznosci szkolne;.
Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem 1 zagubieniem.

6) Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng, musi odkupi¢
takg samg lub inng, wskazang przez bibliotekarza. W wyniku zaginigcia
lub zniszczenia lektury szkolnej, ksigzki metodycznej dla nauczyciela lub
ksigzki trudno dostepnej (stowniki, encyklopedie) czytelnik ptaci
dwukrotng wartos$¢ aktualnej ceny ksigzki.
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3.

7) Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ przekazane do biblioteki
przed zakonczeniem roku szkolnego.

8) W bibliotece zachowujemy si¢ spokojnie, nie przeszkadzamy innym
czytelnikom w wyborze ksiazek.

§ 27
Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.

Wypozyczalnia jest czynna w dniach w ktorych w Zespole Szkoét odbywaja
si¢ zajecia szkolne, 15 do 30 godzin w tygodniu w zalezno$ci od mozliwosci
kadrowo — finansowych szkoty.

Czytelnia jest dostepna w godzinach pracy biblioteki.

§ 28

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej

funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow. Do podstawowych
zadan bibliotekarza nalezy:

©

opracowac projekt regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
gromadzi¢ zgodnie z potrzebami szkoty oraz ewidencjonowac zbiory
biblioteczne w tymi czasopisma; informowa¢ o nowych nabytkach
nauczycieli i ucznioéw;
organizowac¢ katalogi, ksiegozbidr podreczny oraz zbiory audiowizualne;
analizowac stan czytelnictwa 1 zapoznawac¢ z nim Rad¢ Pedagogiczng dwa
razy w roku;
prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej wg ustalonego
programu;
rozwija¢ kulture czytelnicza uczniow, wdraza¢ ich do samoksztatcenia,
korzystania z rdéznych zrodel informacji oraz poszanowania ksigzek
1 czasopism; organizowa¢ formy inspiracji czytelnictwa (konkursy,
wystawki, kiermasze itp.);
wspotpracowac z nauczycielami 1 rodzicami m. in. poprzez:

a) rozpoznawanie uzdolnien i zainteresowan ucznidow oraz okre$lanie

przyczyn trudnosci w nauce i zachowaniu,

b) informowanie o czytelnictwie uczniow i dzieci,

c) trafne wzbogacanie zbioréw bibliotecznych.
dokonywac¢ wypozyczen ksigzek z innych bibliotek;
otacza¢ opieka uczniow szczegolnie zdolnych 1 majacych trudnosci w nauce,
rozwija¢ formy samorzadnosci i1 zycia kulturalnego poprzez udzielanie
pomocy w organizowaniu czasu wolnego;
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10.sporzadza¢ zestawienia statystyczne, przeprowadza¢ inwentaryzacje

N

ksiegozbioru biblioteki szkolnej oraz prowadzi¢ wlasciwg dokumentacje
(dziennik, plan pracy, sprawozdania, protokolty, ksiegi, teczki z
dokumentacja finansow3).

§ 29

Dla uczniow pozostajacych dluzej ze wzgledu na okoliczno$ci prawnie
okreslone Szkota prowadzi swietlice.

Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

Do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 nalezg w szczegdlno$ci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidOw, zaj¢cia zapewniajagce prawidtowy
rozwoj fizyczny uczniéw oraz odrabianie lekcji.

§ 30
Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniow,
oczekiwan rodzicoOw 1 mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.
Swietlica jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu, ktorego nie
przeznacza si¢ na inne cele.
Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

§ 31
Grupa wychowawcza w $§wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom Ww nauce, tworzeniu warsztatow do
samodzielnej pracy umystowej uczniow,
2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

3) wspodldziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidéw korzystajacych

4) z opieki $Swietlicowej w przezwycigzaniu trudno$ci wychowawczych
uczniow,
5) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zajge¢ oraz udziat
uczniow w zajeciach.
Szczegbly korzystania ze §wietlicy okresla regulamin.

§ 32

1. Stosownie do potrzeb i mozliwos$ci, w granicach prawa, szkota korzysta

z ustug wolontariuszy.
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Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkote jest
dopuszczalny, o ile obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia
tych zaje¢ przez nauczycieli badz innych specjalistow.

Wolontariat uczniow. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem
Zespolu Szko6t podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu. Szczegodtowq
dziatalno$¢ wolontariatu okresla regulamin.

§ 33

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w
trybie roboczym 1 poprzez zawieranie ewentualnych porozumien
okreslajacych organizacje tego wspotdziatania.

Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkoty ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnoS$ci
innowacyjnej.

W Zespole Szkot prowadzone sg zajecia doradztwa zawodowego zgodnego
z przyjetym przez Szkole programem doradztwa zawodowego.

W Zespole Szkét prowadzi sie zajgcia rewalidacyjne, korekcyjno —
kompensacyjne, logopedyczne, gimnastyki korekcyjnej dla uczniow
wymagajacych takich zajec.

§ 34

Szkota wspoéldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow,
zapewniajac  bezposredni kontakt rodzicom =z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg oddzialu i poszczegolnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane
z realizacjg zadan statutowych Szkoty i1 indywidualng sytuacja dziecka,
z poszanowaniem przepisow o ochronie danych osobowych.

Kontakty rodzicow ze Szkotg i nauczycielami nastepujg w formie:

1) zebran okresowych ogdtu rodzicoOw ucznidéw danego oddziatu

2) z wychowawcg oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

3) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniow danego oddziatu z Dyrektorem
Szkoty, wychowawcg oddziatu badz nauczycielami, zwolywanych

4) z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek rady oddzialowej lub
wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez Dyrektora,

5) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddzialu lub innymi
nauczycielami, niekolidujacych z rozktadem zajeé lekcyjnych,

6) przedktadaniu przez rodzicow uczniéw opinii i wniosk6w na pismie
dotyczacych pracy Szkoty,
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7) korespondencja w e — dzienniku,
8) rozmowy telefoniczne, SMS.

§ 35

Wszelkie zajecia organizowane przez Szkole musza zapewnia¢ ich

uczestnikom wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziatl 5.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

=

§ 36

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét wykonujg swoje obowigzki ogolne,
wynikajace z przepisdw powszechnego prawa pracy, obowiazki szczeg6lne,
wynikajace z przepisow branzowych 1 zakltadowych 1 obowigzki
indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

Niezaleznie od obowigzkéw o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Zespotu
Szkoét podeymuja wszelkie potrzebne dziatania 1 stosuja wszelkie Srodki
zapobiegajace wypadkom uczniéw i1 usuwajgce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki nad uczniami Zespotu
Szkét instaluje monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnetrzne;.

§ 37

Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca
zaje¢, chyba ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami
przejmie inny pracownik Szkoty.

Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy 1 z tego powodu
nieodbywajacych obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub
wychowawczych petnig nauczyciele Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.

Szkota prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych ucznidw znajdujacy si¢
w sekretariacie szkoly. Osobg odpowiedzialng za potwierdzenie wyjscia jest
dyrektor szkoty w jego zastepstwie wyjscia potwierdza sekretarz szkoty.
Nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest do wypetnienia karty
wycieczki, ktora musi by¢ potwierdzona przez dyrektora. Kierownik
wycieczki odpowiedzialny jest za:

1) opracowuje i program i regulamin wycieczki,
2) zapoznaje uczniow rodzicow i opiekundéw  wycieczki z programem

I regulaminem wycieczki oraz informuje ich o celach i trasie wycieczki,
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3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i
przestrzegania jej regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,

4) zapoznaje ucznidow 1 opickunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa
oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania,

5) okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu
wycieczki oraz zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom,

6) nadzoruje zaopatrzenie uczniéw i opiekundéw wycieczki w odpowiedni
sprz¢t, wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy,

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniow
1 opiekunow wycieczki,

8) dokonuje podzialu zadan wsrod uczniow,

9) dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki,

10)dokonuje podsumowania, oceny i rozliczania finansowego wycieczki po
jej zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora szkoty i1 rodzicow, w formie
1 terminie przyjetych w szkole.

5. Opiekun wycieczki odpowiedzialny jest za:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu
wycieczki i przestrzegania jej regulaminu,

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez
ucznidéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

§ 38

1. Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespdl Szkét zawiadamiajg Dyrektora
o obecno$ci na terenic Szkoty o0so6b postronnych oraz o wszelkich
dostrzezonych  zdarzeniach noszacych znamiona wykroczenia lub
przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

2. Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ ucznidow na zajgciach obowigzkowych
1 zawiadamiajg wychowawce oddzialu o przypadkach nieusprawiedliwione]
nieobecnosci ucznia w Szkole.

§ 39

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie
nauczania nalezy w szczegolnosci:
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4.

5.

7.

1) zaznajamiane ucznidw o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych si¢
W pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w czasie lekcji wymagajacych
wykorzystania urzadzen i sali gimnastycznej,

2) przestrzeganie obowigzujacych w Zespole Szkoél godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych,
3) respektowanie prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych,

4) sprawdzanie warunkow prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, od$wiezenie
| temperatura w pomieszczeniu),
5) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zaje¢,

6) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych.

§ 40

Wychowawca oddzialu klasowego 1 przedszkolnego moze by¢ jedynie
nauczyciel przedmiotu nauczanego w Zespole Szkot.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznos$cia
wychowawca opiekuje si¢ przydzielonym mu oddzialem przez caly okres
jednego etapu edukacyjnego, chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona
jest szczegdlnymi okolicznos$ciami.

Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu
ucznidw, procesu uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniow do zycia spotecznego.

Obowiazki wychowawcy obejmuja w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale,

2) organizowanie we wspotpracy z rodzicami uczniow zycia oddziatu,

3) organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu Szkoty,

4) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o zasadach oceniania zachowania
uczniow 1 postepoOw w hauce,

5) rozpoznawanie potrzeb 1 trudnosci ucznidw oraz — w miar¢ mozliwosci
Szkoty — zaspokajanie tych potrzeb 1 usuwanie trudnosci,

6) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i obywatela,

7) ksztalttowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa 1 zasad wspotzycia
spotecznego,

8) ksztattowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

9)przyczynianie si¢ do organizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

10)wnioskowanie 0 nagradzanie lub ukaranie uczniow.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora

Szkoty w nastgpujacych przypadkach:
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1)na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2)w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej zaistniatg sytuacja

§ 41

Psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy oraz inni nauczyciele
specjalisci wykonuja zadania okreslone w odrebnych przepisach.

§ 42

Zakres zadah nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng
obejmuje w szczegdlnosci:

1. organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, pedagog,
logopeda);

2. organizowanie przez pedagoga spotkan z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspotpraca z nauczycielami w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zespotach zadaniowych.

Rozdziat 6.

Prawa i obowigzki uczniow

§ 43

Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa
powinno$ci wobec uczniow Zesp6ot Szkot zapewnia swoim uczniom:

1) dostep do statutu, regulamindéw i procedur obowigzujacych w Szkole,

2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢
Z programem nauczania, ocenami postepu W nauce, kopiami
sprawdziandw I innych uczniowskich prac pisemnych,

3) rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialng, religie,
swiatopoglad, odmienno$¢ kulturowa, jezykowa 1 etniczng czy inne
podobne cechy,

4) prawo do wuzyskania wyjasnien w  sytuacjach  konfliktow
z pracownikami Zespotu Szkot 1 wspdtkolegami oraz prawo do odwotania
si¢ od decyzji, kar i postanowien z konfliktami zwigzanych,
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5) wolnos¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkoty, w tym na temat tresci 1 metod oraz organizacji nauczania, jak 1
pracy personelu Szkoty,

6) wolno$¢ zrzeszania si¢ 1 dzialalnosci w Samorzadzie Uczniowskim oraz
organizacjach  dziatajacych w  Zespole Szkot, poza partiami
I stronnictwami politycznymi,

7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych
imprezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

§ 44

1.  Szkota w miare¢ swoich mozliwos$ci udziela pomocy 1 wsparcia w réznych
formach uczniom, ktérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych.

2. Pomoc 1 wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien
uczniéw speltniajagcych warunki okreslone przepisami prawa do pomocy
materialnej
0 charakterze socjalnym i charakterze motywacyjnym.

§ 45
1. Uczen moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoly,
2) wzorowsg postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzielnos¢ 1 odwagg,

5) dziatalno$¢ jako wolontariusz.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
opiekuna kota lub organizacji, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow
lub z wlasnej inicjatywy po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. W czasie trwania roku szkolnego uczen moze uzyska¢ nastepujgce
wyrdznienia:
8) pochwata ucznia wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce (ustna
lub pisemna,
9) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskie;,
10) dyplom lub pisemna pochwata Dyrektora Szkoty,
11) nagroda rzeczowa,
12) udzial w wycieczce z czeSciowym pokryciem kosztow lub bezplatny
udzial w wycieczce.
4. Szczegdlowe zasady 1 kryteria przyznawania nagrod 1 wyrdznien, o ktorych
mowa w ust. 4 okresla ,,Zasady Szkolnego Oceniania”.
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§ 46
1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany :

1) upomnieniem ustnym lub pisemnym nauczyciela,

2) upomnieniem wychowawcy klasy,

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty,

4) upomnieniem Dyrektora Szkoly wobec spotecznosci uczniowskiej,

5) pisemnym powiadomieniu rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

6) pracami na rzecz szkoty lub innych oséb,

7) zawieszeniem prawa do udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych
lub korzystania z form pomocy materialnej,

8) przeniesieniem na wniosek Dyrektora do innej szkoty przez Kuratora
Oswiaty w przypadku razacego tamania obowigzkéw ucznia i Statutu
szkoly oraz postgpowania zagrazajacemu zdrowiu i zZyciu innych osob,
posiada lub rozprowadza narkotyki, stosuje przemoc wobec nauczyciela i
innych uczniéw, pije alkohol, uczestniczy w zajeciach szkolnych 1
zajeciach organizowanych przez szkote w stanie po spozyciu alkoholu,

9) Wymierzenie kar, o ktorych mowa w ust. 1., pkt. 4/ - 7/ moze by¢
zawieszone na okres 6 lub 9 miesiecy, jezeli uczen uzyska porgczenie
wychowawcy klasy, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego lub
Rady Rodzicow.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ w terminie dwoch dni
do wychowawcy klasy lub za posrednictwem przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Rzecznika Praw Ucznia,
Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogiczne;.

§ 47
1) Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) systematyczny i aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych, w zyciu
oddziatu klasowego 1 Szkoty,

3) powiadamianie Szkoly o nieobecnoSci na =zajeciach edukacyjnych,
przewidywanym czasie nieobecnosci 1 przyczynach nieobecnos¢
usprawiedliwiajgcych — osobiscie lub przez inne osoby, w formie
zapewniajacej dotarcie odpowiednich informacji do Szkoty pierwszego, a
najdalej drugiego dnia nieobecnosci,

4) usprawiedliwianie niecobecnos$ci, na najblizszej godzinie wychowawczej,

5) przestrzeganic obowigzujagcych w  Szkole warunkow wnoszenia
1 korzystania na terenie Szkoly z telefonéw komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych,

e Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego Ilub innego
urzadzenia elektronicznego na lekcjach 1 poza zajeciami edukacyjnymi
za zgodg nauczyciela.
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e Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego
1 innych wurzadzen -elektronicznych podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza petng odpowiedzialnosé¢
za sprzet. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocag telefonu,
dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu fotograficznego lub innego
urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi
1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby, a takze
umieszczanie ich bez zgody zainteresowanego na rdéznego rodzaju
stronach internetowych,

6) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikoéw oraz
ucznidw Zespolu Szkot, uwzgledniajagce zasady kultury wspotzycia
spotecznego,

7) przestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminow i zarzadzen organow Szkoty,

8) dbanie o mienie Szkoty, wspolne dobro, fad i porzadek,

9) dbanie o honor i tradycje Szkoly i poszanowanie symboli
narodowych, miedzynarodowych i szkolnych,

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen
nauczycieli 1 innych pracownikoéw Zespotu Szkot,

11)ubieranie si¢ na zajecia organizowane przez Szkole na terenie Szkoly
1 poza nim w odziez stonowang, estetyczng, pozbawiong elementéw
prowokacji.

§ 48

W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania
zachowan wykraczajacych poza obowiazki ucznia rodzice ucznia majg
prawo przedlozy¢ Dyrektorowi zazalenie, skarge pisemng ktore Dyrektor
rozpatruje w terminie zapisanym w regulaminie sktadania skarg.

Regulamin sktadania skarg:

Przyjmowanie 1 rejestrowanie skarg 1 wnioskow

1. W szkole wnoszacy skargi 1 wnioski przyjmowani sg przez:
a) dyrektora szkoty w godzinach pracy,
b) wychowawcoéw klas, w godzinach ich pracy oraz podczas spotkan

Z rodzicami,

2. Skargi/wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub za pomoca telefaksu,
poczty elektronicznej, a takze ustnie, na skargi ustne udziela si¢ odpowiedzi
ustnej.
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Pracownik szkoly, ktory otrzymat skarge dotyczaca jego dziatalnosci,
obowigzany jest przekazac¢ ja niezwlocznie dyrektorowi.

Dyrektor szkoty rejestruje skarge badz wniosek w obowigzujacej
dokumentacji szkoty, natomiast na odwrocie skargi lub wniosku wpisuje
inicjaly osoby wyznaczonej do ich rozpatrywania, ponadto wpisuje termin
ich zatatwienia, nadzoruje terminowo$¢ zatatwienia skargi lub wniosku.

Kwalifikacje skarg 1 wnioskoéw

Kwalifikowania spraw jako skargi lub wnioski dokonuje dyrektor.

Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek
wpisana jest do rejestru skarg 1 wnioskow.

Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor
wzywa wnoszgcego o wyjasnienia lub uzupetienia, z pouczeniem, ze nie
usunigcie brakow spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez
rozpoznania.

Skargi/wnioski, ktére nie naleza do kompetencji szkoly, nalezy
zarejestrowaé, nastgpnie pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z
wlasciwoscig, zawiadamiajagc przy tym rdéwnoczesnie wnoszacego albo
zwroci¢ mu sprawe¢ wskazujgc wilasciwy organ, kopi¢ pisma zostawi¢ w
dokumentacji szkoty.

Skargi/wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez
rézne organy, nalezy zarejestrowac, nastepnie pismem przewodnim przestac
odpisy wlasciwym organom, zawiadamiajagc o tym rdéwnoczes$nie
wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez
rozpoznania.

Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku
wykorzysta¢ w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

1.

2.

Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoly lub osoba przez niego

upowazniona.

Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujaca dokumentacje:

e oryginat skargi/wniosku,

e notatk¢ stuzbowa informujagcg o sposobie zatatwienia skargi/wniosku
1 wynikach postepowania wyjasniajacego,

e materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,

e odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

e inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

Odpowiedz pisemna do wnoszgcego winna zawierac:

e oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,
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e wyczerpujaca informacje¢ o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem
si¢ do wszystkich zarzutdéw/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,

o faktyczne i prawne uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostata zatatwiona
odmownie,

e imi¢ 1 nazwisko osoby rozpatrujacej skarge/wniosek.

Skarga, dotyczaca okreSlonej osoby, nie moze by¢ przekazana do

rozpatrzenia tej osobie ani osobie, wobec ktdérej pozostaje ona w stosunku

nadrzednosci stuzbowe;.

Pelng dokumentacje, po zakonczeniu sprawy, dyrektor szkoty, wychowawca

sktadaja osobiscie w gabinecie dyrektora — nie pdzniej niz 7 dni po uptywie

terminu jej zatatwienia, potwierdzajac ten fakt wlasnorgcznym podpisem w

rejestrze skarg i wnioskow. Na obwolucie skargi/wniosku, na ktorej

zamieszcza si¢ spis dokumentow zgromadzonych w trakcie zatatwiania

skargi/wniosku., powinien znajdowac si¢ rowniez podpis dyrektora szkoty.

W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zalecen przez osobe¢

rozpatrujaca skarge/wniosek nalezy kopie tego pisma dotaczy¢ do

dokumentacji wymienionej w pkt. 2. Kontrole z wykonania zalecen

przeprowadza osoba wydajaca je (dyrektor).

Kontrole nad realizacjg rozpatrywania skarg 1 wnioskéw sprawuje Dyrektor
Szkoty.

Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow

Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwtoki.

Skarge/ wniosek rozpatruje si¢:

» do miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace,

» do dwoch miesiecy, gdy skarga/wniosek jest szczegolnie skomplikowana.

Do siedmiu dni nalezy:

» przesta¢ skarge/wniosek do wlasciwego organu z powiadomieniem
wnoszacego lub zwrdci€ jg wnoszgcemu ze wskazaniem wlasciwego
organu, jezeli skarga/wniosek zostala skierowana do niewlasciwego
organu,

» przesta¢ skarge/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem,
jezeli trudno jest ustali¢c wlasciwy organ lub gdy wlasciwy jest organ
wymiaru sprawiedliwosci,

» przesta¢  odpisy  skargi/wniosku  do  wlasciwych  organow
z powiadomieniem wnoszacego, jezeli sprawy w nich poruszane dotycza
réznych organow,

» przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia
skargi/wniosku z podaniem powodow tego przesuniecia,

» zwroci¢ si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych
informacji dotyczacych skargi/wniosku,

» udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej
brak jest wskazania nowych okoliczno$ci sprawy.
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Nalezy przestrzegaé, aby skargi/wnioski byly sktadane od ,, najnizszego
szczebla”. Przy braku reakcji przy szczeblu najnizszym mozna podejmowac
dalsze kroki.

Rozdziatl 7.

Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§ 49

Cele i zakres oceniania.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjny polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela:

1) poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych
programOow nauczania,

2) postepOw ucznia w opanowaniu wymagan edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okre$lonych w Statucie szkoty przez:

3) wychowawcg klasy,
4) nauczycieli,

5) ucznidow danej klasy,
6) samooceng¢ ucznia.

4. Celem oceniania jest:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ si¢ dalej (informacja
ZwWrotna);

3) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu pracy;
6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
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o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczyciclom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Ocenianie obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie
o nich ucznidéw i1 rodzicow,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych — z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 50

Ocenianie biezace. Formy 1 terminy sprawdzania umiejetnosci uczniow.

. Umiejetno$ci ucznia podlegajace ocenie. Ocenianiu podlega nie tylko to, co
uczen wie, ale jak zdobywa wiedze¢ 1 jak ja spozytkowuje, a wigc poziom
zdobycia przez ucznia i stosowania umiejetnosci kluczowych, takich jak:

1) Planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia si¢.2) Skuteczne
komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach.3) Efektywne wspotdziatanie
w zespole.4) Tworcze rozwigzywanie problemow.5) Sprawne postugiwanie
si¢ technologig informacyjna.

. Narzedzia pomiaru, formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia oraz
sposoby oceniania.

1) W Kklasie 1 w pierwszej potowie wrzeSnia wychowawca klasy
przeprowadza ,,Wstepng diagnoz¢ umiejetnosci ucznia”, ktéra stanowi
podstawe do planowania pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j
oraz indywidualizowania pracy z poszczegdlnymi uczniami.

2) W Kklasach | - III prowadzi si¢: ,,Obserwacje i oceng biezacych osiggnieé
ucznia Kl. I-1IT”. Obejmuje ona rézne sfery edukacji i zapisywana jest
w  dzienniku lekcyjnym.  Wychowawca klasy na  podstawie
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przeprowadzanych obserwacji, dyktand, testow sprawdzajacych, kartkoéwek,
tekstow czytania ze zrozumieniem, klasowych konkurséw czytelniczych,
kart pracy ucznia, prac artystyczno-technicznych, odnotowuje postepy
ucznia

w takich sferach jak:

- jezykowa (czytanie, pisanie, moOwienie, wypowiedzi, podstawy
gramatyki, recytacja wierszy, korzystanie z informacji, zadania
domowe),

- matematyczna (technika rachunkowa, algorytmy, mnozenie i
dzielenie,  rozwigzywanie = zadan  tekstowych,  kolejnos¢
wykonywania dziatan, umiejetnosci praktyczne, geometria),

- znajomosci jezyka angielskiego (rozumienie prostych polecen
nauczyciela, rozpoznawanie i stosowanie codziennych zwrotow
komunikacyjnych, rozumienie ogélnego sensu krotkich opowiadan
oraz prostych dialogdw, czytanie ze zrozumieniem wyrazow
1 prostych zdan, recytacja wierszykdw, rymowanek, §piew piosenek,
przepisywanie wyrazOw 1 zdan, korzystanie ze stownikow
obrazkowych, ksigzeczek, Srodkéw multimedialnych, wspotpraca
z rowiesnikami)

- przyrodnicza (wiedza o S$rodowisku przyrodniczym, wiedza
o srodowisku spotecznym),

- plastyczno-techniczna (praca na temat, inwencja twoércza, estetyka,
postugiwanie si¢ narzedziami),

- muzyczna (stowa piosenek, melodia, gra na instrumencie, poczucie
rytmu),

- fizyczno-ruchowa (sprawnos¢ fizyczna, zasady ruchu drogowego, gry
I zabawy),

- zaj¢cia komputerowe /edukacja informatyczna,

- religia.

3) Formami sprawdzania wiadomosci, wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow sg:

- wypowiedzi ustne, do ktérych nalezg: czytanie, recytacja, $piew,
odpowiedz
na zadane pytanie, wypowiedz samodzielna,

- formy pisemne, do ktérych naleza: przepisywanie, dyktando,
kartkdwka, test, sprawdzian, praca tworcza (wypracowanie),

- zadania praktyczne.

4) Zasady konstruowania testow i sprawdzianéw. W klasach IV - VIII szkoty
podstawowej  przy konstruowaniu sprawdzianéw umiejetnosci, prac
klasowych 1 testow uwzglednia si¢ wsrdd pytan wymagania programowe
oraz ponadprogramowe wg nastgpujacej proporcji:

wymagania konieczne ok. 45% mozliwych punktow
wymagania podstawowe ok. 20% mozliwych punktow
wymagania rozszerzajace ok. 15% mozliwych punktow
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wymagania dopelniajace ok. 10% mozliwych punktow
wymagania wykraczajace ok. 10% mozliwych punktow
Wymagania uznaje si¢ za zaliczone, jesli uczen uzyska ok. 70% punktow
z mozliwych do zdobycia w danym typie wymagan.
5) Sposob oceniania biezacego w klasach I — 1.
a) Osiagni¢¢ edukacyjnych:

- na wszystkich zaje¢ciach stosuje si¢ szesciostopniowg skale ocen od
1 do 6 jako oceny czastkowe, rownolegle z komentarzem stownym
lub komentarzem pisemnym —do kazdej oceny. Nauczyciel
oceniajac prac¢ dziecka chwali je za wlozony wysitek, wskazuje
dobre i stabe strony pracy oraz sposoby poprawy. W przypadku
dziatan wymagajacych poprawy nauczyciel okresla tez termin.

- ocena w skali sze$ciostopniowej (1-6) stosowana z religii,

b) Zachowania:

- ocena opisowa Obserwacje zachowania prowadzi wychowawca
klasy, odnotowujac na biezagco swoje spostrzezenia 1 uwagi
dotyczace kazdego ucznia w dzienniku lekcyjnym.

6) Sposob oceniania w klasach | - VIII.
a) Osiagni¢¢ edukacyjnych:

- umiejetnosci  ucznia oraz jego zaangazowanie ze wszystkich
przedmiotéw, oceniane sg w skali szeSciostopniowej 1 — 6,

- poszczegolne oceny czastkowe, ktore uczen otrzymuje w danym
semestrze nie majg jednakowego znaczenia przy ustalaniu oceny
semestralnej lub koncowej. Kazdy nauczyciel indywidualnie ustala
ich wage,

- przy ocenach w skali szeS$ciostopniowej dopuszczalne sg znaki +/-
z wyjatkiem 1- i 6+

- nauczyciel przedmiotu ma prawo opracowac i stosowa¢ dodatkowy,
np. punktowy system oceniania, ktory utatwi mu oceng¢ umiejetnosci
ucznia;

b) Zachowania:
Ocenianie biezgce zachowania ma charakter ciggly, a informacje
o zachowaniu ucznidw wpisywane s3a przez wszystkich nauczycieli
W postaci uwag i pochwatl w e-dzienniku.

7) W testach umiejetnosci w klasach I —VIII stosuje si¢ nastgpujaca skale
wymagan na poszczegolne oceny:

Procent uzyskanych
punktow Ocena
0-30% niedostateczny
powyzej 30% —50% | dopuszczajacy
powyzej 50% — 65% | dostateczny
powyzej 65% —80% | dobry

powyzej 80% —95% | bardzo dobry
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|p0wyZej 95% — 100% |celujacy

8)W kartkowkach 1 sprawdzianach, w ktérych nie ma wymagan

wykraczajacych,
w klasach | -VIII stosuje si¢ nastgpujaca skale wymagan na poszczegdlne
oceny:

Procent uzyskanych
punktow Ocena
0—30% niedostateczny
powyzej 30% —50% | dopuszczajacy
powyzej 50% — 65% | dostateczny
powyzej 65% —80% | dobry

powyzej 80% —95% | bardzo dobry
powyzej 95% — 100% |celujacy

3. Terminy sprawdzania umiejg¢tnosci.

1) Nauczyciel z wyprzedzeniem przynajmniej  5-cio dniowym uzgadnia
z uczniami termin sprawdzania umiej¢tnosci — wpisuje go w e-dzienniku oraz
informuje ich o zakresie materiatu (kryteria oceniania) 1 formie sprawdzania;
wymog ten nie dotyczy kartkowek 1 biezacego sprawdzania przygotowania
ucznia do lekgcji.

2) Przy ustalaniu terminu sprawdzania umiejetnosci nauczyciel przestrzega
zasad, aby:

- na jeden dzien byl zaplanowany tylko jeden sprawdzian umiejetnosci,
- na jeden tydzien nie planowa¢ wigcej niz 3 sprawdziany umiejgtnosci.

3)Na wniosek ucznidéw nauczyciel moze ustali¢ inny termin sprawdzania
umiejetnosci, niz ustalony wczesniej, jednak nie zobowigzuje to innego
nauczyciela, ktory wczesniej zaplanowatl 1 uzgodnit termin sprawdzianu do
jego zmiany, nawet gdyby nie zostaty zachowane zasady, o ktérych mowa w
punkcie 2/.

4. Zwalnianie z oceniania, dostosowywanie wymagan.

32



Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

W przypadku ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow /opiekundow prawnych/ oraz na podstawie

opinii  poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,

z afazjg ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem w tym zespotem

Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci

1 catego okresu ksztatcenia;

a) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

b) w przypadku zwolnienia ucznia z nauczania drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

33



Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

Ocene z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki ustala si¢ biorac
pod uwage wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow.
Uczniowie zakwalifikowani do nauczania specjalnego, posiadajacy
uposledzenie

w stopniu umiarkowanym lub znacznym moga by¢ za zgoda rodzicéw lub na ich
wniosek przekazani do innej placowki oswiatowej, specjalizujacej si¢ w pracy

z uczniami niepelnosprawnymi lub prowadzacymi dla nich zajecia.

W  przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sig
"zwolniony" albo "zwolniona™.

§ 51

Klasyfikowanie. Skala ocen Kklasyfikacyjnych.

1. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w ostatnich 10-ciu dniach pierwszego
semestru lub - gdy ferie zimowe przypadaja w najwczesniejszym terminie -
w ostatnich 10-ciu dniach przed rozpoczeciem tych ferii i polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnich 10-ciu dniach zaje¢ szkolnych
w danym roku szkolnym 1 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w calym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych lub
koncowych ocen klasyfikacyjnych.

3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztatcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢¢ artystycznych nauczyciel bierze przede wszystkim pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

7. Jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciele zapewnig uczniowi mozliwosci 1 szanse
uzupehienia brakow.

8. W klasach I - III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

1) Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem potrocznej obserwacji rozwoju
dziecka 1 ocen czastkowych. Woykorzystuje informacje zgromadzone
w e-dzienniku. Zawiera zalecenia i wskazowki dla ucznia dotyczace dalszych
postepoOw w nauce i rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

2)Roczna ocena opisowa rozni si¢ od semestralnej tym, ze podkresla zmiany
w rozwoju dziecka, wynikajace ze stosowania wskazdéwek zawartych w
ocenie semestralnej. Ma charakter diagnostyczno informacyjny, tak aby
rodzice po przeczytaniu mogli jak najlepiej wspomagac dziecko w dalszym
rozwoju.

3)Na lekcjach religii ocena S$rodroczna 1 roczna wyrazana jest w skali
szesciostopniowej od 1 do 6.

9. W klasach IV - VIII szkoly podstawowej Srodroczne
I roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa stopniami
wg nastepujacej skali:

skrot:
1/ stopien celujacy cel 6
2/ stopien bardzo dobry bdb 5
3/  stopien dobry db 4
4/  stopien dostateczny dst 3
5/ stopien dopuszczajacy dop 2
6/ stopien niedostateczny ndst 1
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10.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

11.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jesli nie ma podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,nieklasyfikowany”.

13.Sré6droczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14.W klasach IV - VIII szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe Wz,
2) bardzo dobre bdb,
3) dobre db,
4) poprawne pop,
5) nieodpowiednie ndp,
6) naganne ng

15.0ceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy w nastepujacym
trybie:

1) Wychowawca przed Kklasyfikacyjnymi zebraniami rady pedagogicznej,
wspoélnie z uczniami podsumowuje ich zachowanie, a uczniowie dokonujg
samooceny swojego zachowania przy uwzglednieniu ,,Kryteriow oceny
zachowania”.

2)Przed $rédrocznym 1 rocznym podsumowaniem zachOwania ucznidw,
wychowawcy korzystajg z:

a) informacji innych nauczycieli, ktérzy wypekniaja ,Karty oceny
zachowania”
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b) opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorych
wynika wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie
ucznia.

3) Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informuja pozostalych nauczycieli (w formie wykazu) o ustalonych przez
siebie ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
1/ Nauczyciele maja prawo zglosi¢ do wychowawcy klasy zastrzezenia
I uwagi w sprawie ustalonych ocen, ktore wychowawca przed klasyfikacja
moze zweryfikowac.

16.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, pod
warunkiem, ze:
a) jest wyzsza niz naganna lub uczen w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ naganng po raz pierwszy,
b) uczen uzyskat po raz drugi z rzgdu naganng roczng oceng klasyfikacyjna,
a rada pedagogiczna skorzystala z mozliwosci promowania.

17.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u Kktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 52

Ogolne kryteria wymagan na poszczegolne oceny klasyfikacyjne
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze i umiejetnoSci znacznie wykraczajace poza program nauczania
w danej klasie,

2) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

3) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
Klasy,

4) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania danej klasy,

5) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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lub
6) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

3) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci przekraczajace zakres okreslony

2) W podstawie programowej, jednak nie w pelni opanowat zakres okreslony
przez program nauczania,

3) poprawnie stosuje zdobytag wiedze i wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomos$ci i1 umiejetnosci okre$lone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowym,
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
Srednim stopniu trudnosci.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) rozwigzuje (wykonuje) =zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.

niedostateczny otrzymuje uczen, kKtory:

3) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejgtnos$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

4) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.
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Zasady ustalania wymagan:

1) Kazdy nauczyciel ustala ,,Zasady przedmiotowego oceniania” (zal. Nr 1),

2)

3)

4)

5)

w ktorych formutuje wymagania edukacyjne z przedmiotu, ktérego uczy.

Zawierajg one:

- formy aktywnos$ci ucznia podlegajace ocenie,

- skalg 1 sposéb oceniania biezgcego,

- czestotliwos¢ 1 formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

- wykaz umiej¢tnosci ucznia niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
ocen klasyfikacyjnych,

- sposob ustalania oceny $rodrocznej 1 rocznej na podstawie ocen
biezacych.

Wymagania dotyczace zachowania ucznia okreSlone sg w postaci

,Kryteriow ocen zachowania” (zat. Nr 2 ), ktore zawierajg zapis postaw 1i

zachowan ucznidw wymaganych na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastepujace podstawowe obszary:

- Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

- dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

- okazywanie szacunku innym osobom.

Obnizenie oceny zachowania ucznia do oceny nagannej wiacznie powodujg

nastepujace dzialania:

- kradziez;

- Szantazowanie;

- nagrywanie innych w celu cyberprzemocy;

- wyludzanie;

- negkanie fizyczne 1 psychiczne;

- -uleganie natogom;

- -niszczenie mienia.

Obnizenie oceny zachowania ucznia powoduja nastgpujace dziatania:

wagarowanie (10 godzin o jeden stopien, 35 godzin - nieodpowiednie,

70 godzin - naganne).

Oceng s$rodroczng otrzymuje uczen po przeprowadzeniu szczegdlowe]
analizy ocen czastkowych uzyskanych w I semestrze.

Ocen¢ roczng ustala si¢ na podstawie szczegdlowej analizy ocen
czastkowych uzyskanych w catym roku szkolnym.
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§ 53
Zasady informowania uczniow 1 rodzicOw o ocenach biezacych oraz

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

1.Informowanie ucznidéw 1 rodzicoOw.

1) Ocenianie jest jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2) Nauczyciel we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na
pierwszych lekcjach) oraz ich rodzicéw (na zebraniu zorganizowanym przez
wychowawce klasy) o:

a) wymaganiach edukacyjnych 1 szczegdtach dotyczacych sprawdzania
umiejetno$ci 1 oceniania wynikajagcych z ,Zasad przedmiotowych
oceniania”,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Wychowawca klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz ich rodzicow o:

a) sposobie oceniania zachowania oraz wymaganiach wynikajacych

b) z,Kryteriow oceniania zachowania”,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4) Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu
1 powiadamia o otrzymanej ocenie rodzicow.

5) Sprawdziany kazdego ucznia nauczyciele moga gromadzi¢ w oddzielnych —
imiennych segregatorach, w ktérych utozone sg one wg przedmiotow

w oddzielnych teczkach (koszulkach) i udostepniane do wgladu rodzicom na

zebraniach oraz na ich zyczenie.

6) Do informowania uczniéw i rodzicow o uzyskanych ocenach shuzy
e-dziennik, wpisana do zeszytu przedmiotowego informacja zwrotna.

7) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

2. Terminy poprawiania ocen biezacych oraz zaliczania sprawdziandw.

1) Uczniowie, ktorzy nie mogli by¢ obecni w szkole w dniu sprawdzania
umiejetnosci majg prawo napisa¢ sprawdzian w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

2) Uczniowie, ktorzy nie zaliczyli sprawdzianu Iub nie sg zadowoleni
z otrzymanej oceny majg prawo, ale tylko jeden raz przystgpi¢ do
ponownego sprawdzianu, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

3.0bowiazuja nastepujace zasady powiadomienie o ocenie niedostatecznej lub
nagannej:

1) nauczyciel — miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej - ustnie
powiadamia wychowawce klasy, a ten wysyla informacj¢ do rodzicow
0 zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng. Informacja przekazywana jest
za pomocg dziennika elektronicznego.

2) wychowaweca klasy — miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej -

3) wysyla informacje¢ do rodzicOw o zagrozeniu oceng naganng zachowania
ucznia. Informacja przekazywana jest za pomocg dziennika
elektronicznego.

Nauczyciele w terminie nie poézniejszym niz 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, powiadamiajg uczniow 1 za
posrednictwem e-dziennika - rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o rocznej ocenie
Zachowania.

4) Podczas czasowego zawieszenia dzialalno$ci szkoly, informacje¢
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu, przekazuje
uczniowi 1 jego rodzicom nauczyciel uczacy, poprzez dziennik
elektroniczny.

W czasie nauki zdalnej, w celu otrzymania oceny wyzszej niz
przewidywana, na prosb¢ ucznia lub jego rodzica, nauczyciel moze
przeprowadzi¢ sprawdzian weryfikujacy wiedze 1 umiejetnosci uczenia na
terenie szkoty. Sprawdzian, o ktorym mowa powyzej przeprowadza si¢ w
formie pisemnej lub ustne;j.

§ 54

Warunki 1 tryb weryfikowania przewidywanych ocen. Egzamin weryfikujacy.

1. W ciaggu 3 dni od dnia poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
zglosi¢ swoje zastrzezenia do nauczyciela uczacego lub wychowawcy klasy,
a w razie nieuwzglednienia zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoty
0 zweryfikowanie rocznej oceny zachowania lub przeprowadzenie egzaminu
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weryfikujacego. (odwotac si¢ 1 ztozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny, lub
w przypadku oceny niedostatecznej egzamin poprawkowy).

. Egzamin weryfikujacy przeprowadzany jest wtedy, gdy uczen lub jego
rodzice kwestionuja przewidywang roczng ocen¢ z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Do egzaminu weryfikujacego nie moze przystapi¢ uczen wtedy, gdy dotyczy
go cho¢ jedna z nastepujacych okolicznosci:

1) opuscit w ciggu calego roku szkolnego bez usprawiedliwienia
przynajmniej 4 rocznego wymiaru godzin dydaktycznych przeznaczonych
na przedmiot,

z ktérego ocena ma podlega¢ weryfikacji,

2) jesli uczen byl zobowigzany do udzialu w zajeciach wyrd6wnawczych
I opuscit bez usprawiedliwienia przynajmniej Y godzin zajgc
wyréwnawczych z danego przedmiotu,

3) wyniki wszystkich przeprowadzonych sprawdzianéw pisemnych i prac
klasowych danego ucznia zostaty ocenione nizej niz ocena, o ktorg zabiega
uczen.

. Do przeprowadzenia egzaminu weryfikujacego dyrektor powotuje komisje
w skladzie:

1) wychowawca klasy — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

. Egzamin weryfikujacy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej; test pisemny
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zakres pytan
uwzglednia wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg zabiega uczen.

. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, date egzaminu,
oraz wyniki 1 ustalong oceng. Zatgcznikami do protokotu sa: test, pytania lub
¢wiczenia egzaminacyjne oraz pisemna praca ucznia oraz zwi¢zta informacja
0 udzielonych przez niego odpowiedziach.

. Procedura egzaminu weryfikujacego musi zakonczy¢ sie przed klasytikacja
roczng.

. Zweryfikowanie rocznej oceny zachowania nie jest mozliwe, gdy zachodzi
cho¢ jeden z nastepujacych przypadkow:

1) opinia wszystkich nauczycieli o zachowaniu ucznia wyrazona w ,,Karcie
oceny zachowania” jest nizsza od tej, o ktorg zabiega uczen lub jego
rodzice,

2) uczen opuscil bez usprawiedliwienia przynajmniej 2 wszystkich zaje¢,
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3) uczen $wiadomie narazal siebie lub innych na utrate zdrowia lub zycia
poprzez agresj¢ lub uzywanie wzglednie rozprowadzanie $rodkoéw
uzalezniajacych (papierosy, alkohol, narkotyki),

4) uczen ukradt lub zniszczyt mienie szkolne lub prywatne,

5) uczen uzywa wulgaryzmow lub swoim zachowaniem demoralizuje innych,

6) uczen oktamuje, oszukuje, tamie przepisy porzadkowe lub lekcewazy
polecenia pracownikow szkoty.

9. W pisemnym wniosku do dyrektora szkoty o zweryfikowanie oceny rocznej
zachowania uczen lub jego rodzice przedstawiajg okolicznos$ci, ktore nie
zostaly uwzglednione przy ustalaniu oceny oraz argumenty, ktoére Swiadczg o
spelnianiu  przez danego ucznia kryteriow dla wnioskowanej oceny
zachowania.

10. Do zweryfikowania oceny rocznej zachowania dyrektor powoluje komisje
w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

11. W celu zweryfikowania oceny zachowania komisja:

1) analizuje argumenty ucznia lub jego rodzicow przedstawione we wniosku,
2) wystuchuje argumentow wychowawcy klasy,

3) zapoznaje si¢ z opinig rady samorzadu oraz pedagoga,

4) zapoznaje si¢ z samooceng ucznia,

5) ustala oceng zachowania poprzez glosowanie jawne.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 3 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

12. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad komisji, date
weryfikacji, wynik glosowania 1 ustalong oceng. Zatagcznikami do protokotu sa:
zwiezle informacje przedstawiajgce argumenty za 1 przeciw weryfikacji oceny
przedstawione przez cztonkdéw komisji oraz arkusz samooceny ucznia.
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13. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji oceny zachowania lub egzaminu
weryfikujagcego uczen moze otrzymaé ocen¢ wyzszg co najwyzej o jeden
stopien od przewidywane;j.

14. Procedura weryfikacji oceny zachowania musi zakonczy¢ si¢ przed
klasyfikacjg roczna.

15. Ocena pozytywna ustalona w wyniku egzaminu weryfikujacego oraz
zweryfikowana ocena zachowania sg ocenami ostatecznymi.

§ 55

Egzamin klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nastepujacych przypadkach:

1) wuczen nie jest klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania,

2) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub jego rodzicoOw rada pedagogiczna wyrazita zgode na taki
egzamin.

3) uczen realizuje indywidualny tok nauki,

4) uczen spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego sg nastepujace:

1) przeprowadza si¢ go w formie pisemnej i ustnej,

2) z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,

3) odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami,

4) moze odbywaé si¢ z udzialem rodzicow wucznia (w charakterze
obserwatorow).

Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci lub realizujacego
indywidualny tok nauki egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dla ucznia spetiajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota:

1) nie ustala si¢ oceny zachowania,
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2) egzamin klasyfikacyjny:

a) nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne,
b) nie obejmuje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem lub jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia;

4) dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w
sktadzie:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych dla danej klasy.

5) W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoty powotuje w skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot -
stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia i zawierajacy:

1) nazwe zajecl
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imie¢ i nazwisko ucznia
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny,
7) zalgczniki, ktorymi sg:

a) pisemne prace ucznia,

b) zwigzta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia,
8) ustalong oceng klasyfikacyjna.

§ 56
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tylko
jedna oceng niedostateczng moze zdawac egzamin poprawkowy.
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2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych. Warunkiem wyrazenia
zgody s3 jednak:

1) umotywowany wniosek ucznia lub jego rodzicéw o przeprowadzenie
egzaminu, zlozony przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
2) istotne przyczyny niezalezne od ucznia, majace wplyw na wyniki
nauczania (choroba, dlugotrwata nicobecno$¢ usprawiedliwiona, sytuacje
losowe
w rodzinie itp.)

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢, gdy ocena niedostateczna zostata
ustalona:

1) przez nauczyciela w wyniku klasyfikacji rocznej,
2) w wyniku egzaminu weryfikujacego,
3) w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty na dzieh
przypadajacy na poczatek ostatniego tygodnia ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach lub na wniosek nauczyciela
egzaminujgcego, dyrektor powotuje innego nauczyciela egzaminujacego
prowadzacego takie same zajecia. Moze nim by¢ nauczyciel innej szkoty,
jesli dyrektor tej szkoly wyraza na to zgodg.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot,
ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy:
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nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
sktad komisji,

termin egzaminu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

wynik egzaminu oraz ustalong przez komisje oceng,

zalaczniki, ktorymi sa:

a) pisemne prace ucznia,

b) zwie¢zta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia

8) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Dla ucznia, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoly wyznacza
dodatkowy termin egzaminu, ktory powinien si¢ odby¢ nie pdzniej niz we
wrzesniu.

§ 57

Procedura odwotawcza, w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
niezgodnie z prawem

1. Uczen lub jego rodzice w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z prawem
powotuje komisje
w skladzie:

1). w przypadku oceny z zaje¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia  edukacyjne;W  szczegélnie
uzasadnionych  przypadkach lub na  wniosek nauczyciela
egzaminujgcego, dyrektor powotuje innego nauczyciela
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egzaminujgcego, prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. Moze
nim by¢ nauczyciel innej szkoty, jesli dyrektor tej szkoly wyraza na to
zgode.

2). w przypadku oceny zachowania:
a) dyrektor szkoty,
b) wychowawca klasy,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala roczng oceng
klasyfikacyjng na podstawie sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci,
ktory przeprowadza:

a) w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami,
b) w formie pisemnej i ustnej;

2) w przypadku oceny zachowania, ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow; w
przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania:

1) nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

2) jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢
zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol - stanowigcy zatacznik do arkusza
ocen ucznia 1 zawierajacy:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
e) zalgczniki, ktorymi sg:
- pisemne prace ucznia,
- zwigzla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku oceny zachowania:
a) sktad komisji,

48



b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Dla ucznia, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkolty wyznacza dodatkowy
termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ nie pozniej niz we wrzesniu.

. Uczen lub jego rodzice w terminie 5 dni po przeprowadzeniu egzaminu
poprawkowego majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze podczas ustalania rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych w wyniku
egzaminu poprawkowego, nie zostaty spelnione przepisy prawa dotyczace
trybu ustalania tej oceny. Postgpowanie dyrektora szkoty w takim przypadku

oraz procedura pozwalajgca ustali¢ nowg oceng jest analogiczna jak w ust.
1-6.

. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
zachowania ustalona przez komisj¢ w wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu lub glosowania jest ostateczna.

§ 58

Promocja. Ukonczenie szkoty.

. Srednia ocen na $wiadectwie szkolnym ustala si¢ na podstawie wszystkich
ocen z zaj¢¢ obowigzkowych i1 dodatkowych.
. Promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje:

1) uczen klasy I — III szkoty podstawowej, z zastrzezeniem ust. 5 pkt 1,
na wniosek rodzicow 1 za zgoda wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy 1 za zgodg rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii poradni, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I 1 IT SP do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

2) uczen klasy IV — VII, jesli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne przynajmniej dopuszczajace, a ocen¢ zachowania:
- przynajmniej nieodpowiednia lub po raz pierwszy naganng,
- po raz drugi z rzedu naganna, ale rada pedagogiczna, biorgc pod uwage
takie okolicznos$ci jak: trudna sytuacja rodzinna, opinia poradni,
argumenty uzasadniajagce pozytywny wplyw promocji na poprawe
zachowania - podjeta uchwate o promowaniu,

3) uczen klasy IV — VIl szkoty podstawowej, ktory zdal egzamin
poprawkowy,

49



4) uczen klasy IV — VII szkoty podstawowej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, ktore sg realizowane w
klasie programowo wyzsze] 1 jednocze$nie rada pedagogiczna
uwzgledniajac  jego mozliwosci edukacyjne podjeta uchwale o
promowaniu. Uchwala taka moze by¢ podjeta w stosunku do danego
ucznia tylko jeden raz w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Promocje¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen
klasy IV — VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna, a jezeli tytut laureata lub
finalisty uczen uzyskat po ustaleniu tej oceny, to otrzymuje z tych zajeé
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

5. Nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg:

1) uczen klasy I — III szkoly podstawowej, jezeli rada pedagogiczna podjeta
uchwate o powtarzaniu klasy przez ucznia:
a) biorgc pod uwage jego dobro,
b) na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna,
C) po zasiggnigciu opinii rodzicow (opiekundow prawnych);
2) uczen klasy IV — VII, ktory:
a) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal wigcej niz dwie oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat dwie oceny niedostateczne
C) z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a rada pedagogiczna nie
wyrazila zgody na egzamin poprawkowy,
d) nie zdal egzaminu poprawkowego,
e) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat po raz trzeci z rzedu oceng
naganng zachowania,
f) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal po raz drugi z rzedu oceng
naganng zachowania, a rada pedagogiczna nie skorzystala z
mozliwosci promowania.

6. Klasyfikacja koncowa polega na ustaleniu ocen koncowych dla uczniow
konczacych szkote podstawowq. Ocenami koncowymi sa:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu,

3) ocena celujaca z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen uzyskal tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, badz tytut
finalisty lub laureata z olimpiady przedmiotowej w gimnazjum,

4) ocena z egzaminu poprawkowego dla ucznia, ktory taki egzamin zdawat.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa jezeli speilni wszystkie nastgpujace
warunki:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;,
2)w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania:

a) wyzsza od oceny nagannej lub po raz pierwszy naganna,

b) po raz drugi naganng, ale rada pedagogiczna, bioragc pod uwage takie
okolicznos$ci jak: trudna sytuacja rodzinna, opinia poradni, argumenty
uzasadniajace pozytywny wpltyw ukonczenia szkoly na dalsze losy
absolwenta - podjeta uchwate o ukonczeniu szkoty,

3) przystapit do egzaminu zewnetrznego w szkole podstawowe]

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyréznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczen klasy VIII nie konczy szkoly i powtarza klase¢ jezeli zachodzi chociaz
jedna z nastepujacych przyczyn:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat wigcej niz dwie oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat dwie oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a rada pedagogiczna nie wyrazita
zgody na egzamin poprawkowy,

3) nie zdat egzaminu poprawkowego,

4) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat po raz trzeci z rzedu oceng
negatywng zachowania,

5) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat po raz drugi z rzedu ocene
naganng zachowania, a rada pedagogiczna nie skorzystata z mozliwosci
podjecia uchwaty o ukonczeniu szkoty,

6) nie przystapit do egzaminu zewngtrznego w szkole podstawowej.
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§ 59

Nagradzanie uczniow z okazji zakonczenia roku szkolnego

1. Uczniom, ktérzy wyrdznili si¢ w nauce i zachowaniu, Rada Pedagogiczna
przyznaje nagrody z okazji zakonczenia roku szkolnego. Nalezg do nich:

7) przynajmniej 5,0,
- wzorowe zachowanie.

1) Odznaka ,Srebrna tarcza” - dla uczniow klasy VIII, ktorzy
odpowiednio w klasach 1V — VIII szkoty podstawowe;:
- $rednig ocen przynajmniej 4,75,
- wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

2) Odznaka ,Brgzowa tarcza” — dla uczniow klasy VIII, ktorzy
odpowiednio w klasach IV — VIII szkoty podstawowej uzyskali:
- $rednig ocen przynajmniej 4,5,
- przynajmniej bardzo dobre zachowanie.

3) Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyréznieniem — dla
uczniow, ktorzy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskali:
- $rednig ocen z wszystkich przedmiotow przynajmniej 4,75,
- ocen¢ wzorowg lub bardzo dobrg zachowania.

4) Swiadectwo ukonczenia roku szkolnego z wyréznieniem — dla
uczniow
z klas 1V — VII szkoty podstawowej, ktorzy uzyskali w ostatnim roku
nauki:

- $rednig ocen z wszystkich przedmiotow przynajmniej 4,75,
- ocen¢ wzorowa lub bardzo dobrg zachowania.

5) Odznake ,,Wzorowy uczen” otrzymujg uczniowie klas I — III, ktérzy
maja bardzo dobre osiggni¢cia w nauce i s3 wzorem dla innych.

6) Nagrody ksiazkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub

bardzo dobre zachowanie otrzymujg uczniowie, ktorzy:

- spelniajg warunki do otrzymania §wiadectwa z wyrdznieniem lub

- uzyskali $rednig przynajmniej 4,5 1 wzorowe zachowanie lub

- zdobyli tytut lub wyrdznienie w konkursie o miano ,Mistrza
ortografii” lub

- s3 1nne wazne powody zgloszone przez nauczyciela lub
wychowawce.
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7) Whpis osiagnieé¢ na Swiadectwie szkolnym uzyskuja uczniowie, ktory

spelniajg wymagania okreslone przez MEN, tzn:

- udzial w konkursach 1 turniejach wiedzy organizowanych przez
Kuratora o$wiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim,

- osiggnigcia artystyczne i sportowe uczniow szkoty podstawowej, co
najmniej na szczeblu powiatowym,

- osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

8) Nagrode rzeczowg za frekwencje otrzymuje uczen, ktory:
- nie opuscit zadnego dnia nauki,
- otrzymal wszystkie oceny przynajmniej dopuszczajagce 1 oceng
zachowania przynajmniej poprawna.

9) Nagrod¢ za osiagniecia sportowe otrzymuja najlepsi sportowcy
szkoly, ktorzy:
- reprezentowali szkot¢ w zawodach sportowych,
- otrzymali wszystkie oceny przynajmniej dopuszczajace 1 oceng
zachowania przynajmniej poprawng.

10) List pochwalny otrzymuja:
- uczniowie Klas I — III, ktorzy sg uczniami wzorowymi lub
- uczniowie klas IV — VIII szkoly podstawowej, ktorzy otrzymali
srednig przynajmniej 4,0 1 wzorowe zachowanie, a nie przysluguja im
inne wyrdznienia.

11) Nagrody ksigzkowe lub rzeczowe przyznawane sg takze uczniom
szczegdlnie  wyrdzniajagcym si¢  w  dzialalnoSci  organizacji
uczniowskich oraz dziatalnosci pozalekcyjne;j.

Rozdziat 9.

Ceremoniat Zespotu Szkot
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§66
Insygnia pocztu sztandarowego

« bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym
kolorem w strone¢ kotnierzyka, spi¢te na wysokosci lewego biodra,
« biate rekawiczkKi

Ubior pocztu sztandarowego

chorg?y - ciemny garnitur lub czarne, materialowe spodnie, biala koszula
(z krotkim badz dtugim rekawem, krawat, czarne buty)

asysta - biata bluzka koszulowa (z krétkim lub dlugim rekawem, obie
dziewczyny - rekawy tej samej dhlugosci), apaszka i ciemna spodnica ,(w okresie
zimowym moga by¢ czarne, materiatlowe spodnie). Dopuszczalna dyskretna
bizuteria, rajstopy w naturalnym kolorze, buty na niskim obcasie. Nic nie moze
zastania¢ bialo-czerwonej szarfy.

W przypadku trudnych warunkow pogodowych, gdy uroczystosci odbywajg si¢
na wolnym powietrzu, obowigzujg granatowe kurtki. Jesli poczet sztandarowy
uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobe
narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem, czyli czarng wstega
materiatu siggajacg do 3/4 ptata sztandaru.

Postawa zasadnicza "Baczno$¢": chorazy trzyma sztandar postawiony na
stopce drzewca, przy prawej nodze, na wysokosci czubka buta. Drzewce
przytrzymuje prawa r¢kg powyzej pasa. Lokie¢ prawej reki lekko przycisniety
do korpusu ciala. Lewa r¢ka opuszczona wzdhuz szwoéw spodni. Asysta stoi na
bacznosc¢.

Postawa "'Spocznij™: chorgzy trzyma sztandar przy prawej nodze. Lewa noga
W pozycji "spocznij*. Asysta stoi - na "'spocznij".

Udziat sztandaru w uroczystosciach

« Rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego oraz inne uroczystosci
szkolne.

« Uroczystos$ci rocznicowe 1 patriotyczne: w Janowie, Konstytucji 3 Maja
1 Odzyskania Niepodlegtosci w Nekli.

« Ceremonia Slubowania klas pierwszych.

o Uroczyste Msze Sw.
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« Na zaproszenie do obchodow w szkotach lub innych instytucjach wedlug
potrzeb.

Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji "Bacznos¢"
nastepuje w sytuacjach:

a) podczas $piewania Hymnu Panstwowego, szkolnego 1 hymnow
kos$cielnych,

b) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed
Komunig §w. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy
wystawieniu Najswigtszego Sakramentu,

€) podczas opuszczania trumny do grobu,

d) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatdow 1 zniczy przez wyznaczone
delegacije,

f) na polecenia opuszczenia sztandaru wydane przez przemawiajgca osobe,

g) podczas wciaggania flagi panstwowej na maszt.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
Poczet przechodzi przez kosciot, chorazy trzyma sztandar pod katek 45 stopni
1 staje po lewej stronie, bokiem do oftarza 1 do zgromadzonych wiernych,
podnosi sztandar do pionu. W trakcie Mszy $w., lub innej uroczystosci,
cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie
wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji "Bacznos¢" lub
"Spocznij".

Rozdziat 10.

Postanowienia koncowe

§ 67
Statut wehodzi w zycie z dniem 22. 11. 2017
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