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Dodatok ¢.3 k:

Zasadam tvorby Cerpania socidlneho fondu na rok 2019

Cislo spisu AC/PODJ/VP/6-1/2019

Utinnost’ od: 1. okt6bra 2019

Krlacové slova: tvorba, Cerpanie, socialny fond, zdroje, prispevok,
starostlivost’

Zavaznost’ pre: zamestnancov ZS a jej organiza&nych zloZiek

V casti I ., ¢lanok 1, bod 2 Zasad tvorby ¢erpania
socialneho fondu na rok 2019

V ¢asti IV., ¢lanok 7, bod 3, 5, 6 - 6.3, 7, 9 Zasad tvorby
¢erpania socialneho fondu na rok 2019

V casti V., ¢lanok 8, 10 Zasad tvorby Cerpania

Dopliia ¢ast’ vnitorného | socialneho fondu na rok 2019

predpisu:
l I I
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Tymto Dodatkom ¢&. 3 sa meni v &lanku 1 Zasad tvorby Cerpania socidlneho fondu platnych
a u¢innych od 1.1.2019 bod 2 Pouzitie sa riadi zakonmi ¢. 280/1995 Z. z. a 375/1996 Z. z.,
&.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Po zmene:
2. Poufitie sa riadi zakonom & 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

V ¢&lanku 7 Zasad tvorby &erpania socidlneho fondu platnych a ¢innych od 1.1.2019 bod 3 sa meni

3. Na detské tiabory organizované C VC Domino
3.1 Poskytuje sa ro¢ne do vysky 50,-€ na diet'a zamestnanca.

Po zmene:
3. Na detské tabory
3.1 Poskytuje sa rocne do vy$ky 50,-€ na diet’a zamestnanca.

V ¢&lanku 7 Zasad tvorby &erpania socidlneho fondu platnych a t¢innych od 1.1.2019 bod 5 sa meni

5. Stravovanie
5.2 Stravovanie zabezpecené stravnymi listkami — zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravny
listok v hodnote 4,20 € v pripade, ak Skolskd jedalefi neposkytuje stravovanie
a zaroveli zamestnanec je v praci (napr. v ase prazdnin) a odpracoval viac ako 4 hodiny. Néklady na
stravny listok znd3a zamestndvatel’ vo vyske 55% z hodnoty stravného listky 4,20 € z prevadzkovych
nakladov; zamestnanec zrazkou zo mzdy 23% a 22 % z hodnoty stravného listka tvoria néklady
socialneho fondu.

5.3 Prispevok na stravovanie na zdklade lekdrskeho potvrdenia — 55% ceny jedla stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu znasa
zamestnavatel’ z prevadzkovych nékladov a zamestnancovi prispieva zo socidlneho fondu vo vyske
5,90% ceny jedla stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.

Po zmene:

5. Stravovanie
5.1 Stravovanie z Skolskej jeddlni — zamestnavatel’ zabezpecuje tepla stravu pre zamestnancov Skoly
prostrednictvom stravovania v $kolskej jedalni. Prispevok na stravovanie ani jeho cast' sa
zo socialneho fondu neuhradza, ale plynie vyluéne z prevadzkovych nakladov Skoly.

5.2 Stravovanie zabezpedené stravaymi listkami — zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi stravny
listok v hodnote 4,20 € v pripade, ak Skolskd jeddleri neposkytuje stravovanie a zdrovern
zamestnanec je v prdci (napr. v Case prdzdnin) a odpracoval viac ako 4 hodiny. Niklady na stravny
listok znd$a zamestndvatel’ vo vyske 55% z hodnoty stravného listky 4,20 € z previdzkovych
ndakladov = 2,31 €; zamestnanec zrdazkou zo mzdy 0,97 € a 0,92 € 7 hodnoty stravného listka tvoria
ndklady socidlneho fondu.

5.3 Prispevok na stravovanie na ziklade lekdrskeho potvrdenia — 55% ceny jedla stravného 5,10 €
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podlPa osobitného predpisu zndsa
zamestndvatel z previadzkovych ndkladov a zamestnancovi prispieva zo socidlneho fondu vo vyske
0,92 € ceny jedla stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.
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V &lanku 7 Zasad tvorby erpania socialneho fondu platnych a i¢innych od 1.1.2019 bod 6 a meni

6. Socidlne vypomoci

6.3. Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (praceneschopnost’ minimalne 3 mesiace veelku) 166,-€.
Této vypomoc sa poskytuje iba raz v kalenddarnom roku.

Po zmene:
6.3. Pri dihodobom ochoreni zamestnanca (prdaceneschopnost’ minimdlne 3 mesiace veelku) 120,-€.
Tito vypomoc sa poskytuje iba raz v kalenddrnom roku.

V ¢lanku 7 Zasad tvorby &erpania socialneho fondu platnych a G¢innych od 1.1.2019 bod 7 sa meni

7. Prispevok vo forme dardekovych poukdzok

7.1 Daréekové poukdzky na relaxaciu, lieky, vitaminy a pod.

Zamestndvatel méze vyplatit prispevok zamestnancovi vo forme darcekovych poukézok, ktoré
zabezpedi zamestnavatel’. Ich nominalnu hodnotu a pocet vyplatenych poukazok urci zamestnavatel
podla vysky zostatku na Gte socidlneho fondu. Vyska roéného prispevku vyplateného vo forme
daréekovych poukazok pre jedného zamestnanca sa bude vyplacat podla potu odpracovanych
mesiacov v roku v maximélnej vyske 120,- € zamestnancom, ktori su v Case vyplécania tohto
prispevku zamestnancami $koly a odpracovali v kazdom mesiaci aspoii 15 kalendarnych dni. Presny
termin vyplatenia poukdzok uréi zamestnavatel v obdobi september az december dan¢ho
kalendarneho roka.

Po zmene:

7. 1 Prispevok na regenerdciu pracovnej sily.

Prispevok na regenerdciu pracovnej sily v maximdlnej vyske 120 € pre jedného zamestnanca sa
bude vyplicat’ podPa po&tu odpracovanych mesiacov v kalenddrnom roku (podla stavu financnych
prostriedkov sa jeho viska méZe znizit’ so sihlasom riaditela $koly). Nirok na prispevok maju ti
zamestnanci, ktori si v Case vyplicania tohto prispevku zamestnancami Skoly a odpracovali
v kaidom mesiaci aspoii 15 kalenddrnych dni. Tento prispevok sa timerne krdti v pripade, ked’
zamestnanec nastipil do pracovného pomeru v priebehu roka 2019, pripadne pocas roka odisiel
na periaznii pomoc v materstve, alebo rodicovskii dovolenku, alebo pracuje na skrdteny pracovny
uviizok. Presny termin vyplatenia prispevku uréi zamestndvatel’ v obdobi september ai december
daného kalenddrneho roka.

V &lanku 7 Zasad tvorby ¢erpania socidlneho fondu platnych a G¢innych od 1.1.2019 bod 9 sa meni

9. Iné poufitie socidlneho fondu
9.1. Pracovné jubileum 150,- €
Tito finandnd odmena sa poskytne zamestnancom, ktori doviSia pracovné jubileum 25
odpracovanych rokov, od prvého vstupu do zamestnania. Podmienka je odpracovat’ v rezorte Skolstva
aspoii 5 rokov a v organizécii asponi 2 roky. Zamestnancom, ktori odpracovali v $kolstve nepretrzite
25 rokov sa zvySuje odmena na 200,- €.

Po zmene:

9.1. Pracovné jubileum 70, €
Tdto finanénd odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovisia pracovné jubileum 25
odpracovanych rokov, od prvého vstupu do zamestnania. Podmienka je odpracovat’ v rezorte
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Skolstva aspoii 5 rokov a v organizicii aspoii 2 roky. Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve
nepretriite 20 rokov sa zvySuje odmena na 85,- €.

Zamestnancom., ktori odpracovali v $kolstve nepretriite 25 rokov sa poskytne odmena vo vyske
100,-€.
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V.ZAVERECNE USTANOVENIA

v

Clanok 8
Kazd4 zmena rozpoctu a zasad Cerpania SF podlieha schvéleniu Rady SF.

Po zmene:
Kazda zmena rozpoétu a zasad Cerpania SF podlieha schvéleniu Rady SF.
Rada socidlneho fondu rozhoduje hlasovanim jednoduchou vicSinou hlasov.

Clanok 10
Dodatok ¢. 3 k Zasaddm tvorby Cerpania SF nadobtda platnost’ a G¢innost’ 01.10.2019.
RADA SOCIALNEHO FONDU

Zamestnanci povereni spravovanim socialneho fondu su:

Mgr. Iveta RoSkovad o riaditel’ka Skoly, Statutarny zastupca
(schvalovanie)

Mgr. Julia Tothovad predsednicka rady

Alzbeta Strakovd pokladnicka (vedenie pokladne)
Valéria Zborovskd ¢lenka rady

Margita Gregovd e ¢lenka rady

V Kosiciach, diia 30.09.2019 Mgr. Iveta Roskova

riaditel’ Skoly



