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Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1.
1. Nazwa Szkoły Podstawowej brzmi: Szkoła Podstawowa im. Prof. Tadeusza Sinki w Małej.
2. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Małej 35

3.  Organem prowadzącym Szkołę Podstawową w Małej jest Gmina Ropczyce. 

4. Siedziba organu prowadzącego mieści się w Ropczycach, ul. Krisego 1.
§ 2.
1. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o:

1)
szkole podstawowej - należy przez to rozumieć: Szkołę Podstawowa im. Prof. Tadeusza Sinki 
w Małej
2)
organem  prowadzącym szkołę - należy przez to rozumieć: Gminę Ropczyce.
3) zdalnym nauczaniu – należy przez to rozumieć nauczanie na odległość z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych. 
3. szkoła używa pieczęci: podłużnej z napisem: ,,Szkoła Podstawowa im. Prof. Tadeusza Sinki 
w Małej”

4. Szkoła posiada sztandar, hymn szkoły i ceremoniał.

5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 3.
1. W szkole funkcjonują następujące stanowiska:

1) Dyrektor szkoły;

2) Sekretarka

3) Kierownik świetlicy

2. W szkole funkcjonuje świetlica spełniająca funkcje opiekuńczo- wychowawczą, stołówka oraz biblioteka szkolna.

3. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego. 
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły

§ 4.

 Szkoła dąży do zapewnienia warunków wszechstronnego rozwoju uczniów, osiąganego poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności oraz wychowania, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, a także zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 5.
 Spełnienie celu, o którym mowa w § 4 statutu, następuje w szczególności poprzez:

1)
prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami oraz kształtowania nawyków społecznego współżycia;

2)
rozwijanie możliwości poznawczych uczniów, tak aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, przygotowywanie  do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego;

4)
kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną;

5)
wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

6)
wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej; 

7) rozwijanie zdolności odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci historycznych od fantastycznych;

8) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej; 

9)
wzmacnianie wiary dziecka we własne siły i zdolności; 

10) rozwijanie umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu;

11) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną;

12)  uwzględnianie  indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie się o zapewnienie mu równych szans;

13) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

14) stwarzanie warunków do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych;

15) stwarzanie  przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej.

§ 6.
Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, mając na uwadze dobro dzieci, współdziałają ze sobą w zakresie wychowania i nauczania, uwzględniając w szczególności potrzeby rozwojowe uczniów oraz potrzeby lokalnego środowiska.

 W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, Szkoła zmierza do tego, aby uczniowie w szczególności:

1) znajdywali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów nauczania, jak całej edukacji na danym etapie;

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym  i społecznym, godząc dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie;

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie;

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów 
i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się;

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

§ 7.
W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej  zadaniem Szkoły jest łagodne wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie do wykonywania  obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki  oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby  edukacyjne ucznia. 
        Do zadań Szkoły na etapie edukacji wczesnoszkolnej należy:

     1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujących jego rozwój we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, społecznym           i poznawczym;

     2) zapewnienie prawidłowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciągłości procesów adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;﻿
     3) wspieranie:

        a) aktywności dziecka, kształtującej umiejętność korzystania z rozwijających się umysłowych procesów poznawczych, niezbędnych do tworzenia własnych wzorów zabawy, nauki i odpoczynku,

        b) wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia się;

     4) wybór (opracowanie) programu nauczania opartego na treściach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania oraz uwzględniającego potrzeby i możliwości uczniów rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

     5) planowa realizacja programu nauczania szanująca godność uczniów, ich naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierająca indywidualność, oryginalność, wzmacniająca poczucie wartości, zaspokajająca potrzebę poczucia sensu aktywności własnej i współdziałania w grupie;

     6) zapewnienie dostępu do wartościowych, w kontekście rozwoju ucznia, źródeł informacji           i nowoczesnych technologii;

     7) organizacja zajęć:

        a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwań rozwojowych dzieci, wywołujących zaciekawienie, zdumienie i radość odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczuć własnych i innych osób, sprzyjających utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i społecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

        b) umożliwiających nabywanie doświadczeń poprzez zabawę, wykonywanie eksperymentów naukowych, eksplorację, przeprowadzanie badań, rozwiązywanie problemów w zakresie adekwatnym do możliwości i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzględnieniem indywidualnych możliwości każdego dziecka,

        c) wspierających aktywności dzieci, rozwijających nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych wartości, takich jak: bezpieczeństwo własne i grupy, sprawność fizyczna, zaradność, samodzielność, odpowiedzialność i poczucie obowiązku,

        d) wspierających rozumienie doświadczeń, które wynikają ze stopniowego przejścia 
z dzieciństwa w wiek dorastania,

e) umożliwiających poznanie wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, społeczność szkolna, społeczność lokalna i regionalna, naród, oraz rozwijanie zachowań wynikających z tych wartości, a możliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

        f) wspierających poznawanie kultury narodowej, odbiór sztuki i potrzebę jej współtworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzględniających możliwości percepcji 
i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju dziecka,

        g) wspierających dostrzeganie środowiska przyrodniczego i jego eksplorację, możliwość poznania wartości i wzajemnych powiązań składników środowiska przyrodniczego, poznanie wartości i norm, których źródłem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowań wynikających z tych wartości, a także odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego środowiska,

        h) umożliwiających zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodów, w tym krajów Unii Europejskiej, różnorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a także zabaw i zwyczajów dzieci innych narodowości, uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju dziecka;

     8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

        a) ergonomicznej, zapewniającej bezpieczeństwo oraz możliwość osiągania celów edukacyjnych i wychowawczych,

        b) umożliwiającej aktywność ruchową i poznawczą dzieci, nabywanie umiejętności społecznych, właściwy rozwój emocjonalny oraz zapewniającej poczucie bezpieczeństwa,

        c) stymulującej systematyczny rozwój wrażliwości estetycznej i poczucia tożsamości, umożliwiającej integrację uczniów, ich działalność artystyczną, społeczną i inną wynikającą 
z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

     9) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

     10) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 
o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

     11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do  osiągnięcia przez nie umiejętności samodzielnego uczenia się.
   Do zadań Szkoły na etapie edukacji przedmiotowej należy:
     1) rozwijanie i kształtowanie kompetencji językowych na każdym przedmiocie i dbanie 
o wyposażenie uczniów w wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie się w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały;

     2) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych;

     3) kształcenie umiejętności w sprawnym wykorzystywaniu narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego;

     4) wskazywanie roli biblioteki w procesie kształcenia i wychowania oraz kształtowanie kompetencji czytelniczych;

     5) zapewnienie warunków do kształcenie wiedzy i umiejętności wynikających z poszczególnych przedmiotów określonych planem nauczania;

     6) stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki, posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów;

     7) kształtowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrożenia do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób;

     8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych uczniów;

     9) wzmacnianie poczucie tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachęcania do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;

     10) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu;

     11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji;

     12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania  postaci i wydarzeń                  z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi.

§ 8.
Sposoby wykonywania zadań

 Realizacja celów i zadań Szkoły następuje poprzez
1) integrację wiedzy nauczanej poprzez:

a) kształcenie zintegrowane w klasach I –III, 

b) zajęcia edukacyjne w klasach IV –VIII z uwzględnieniem ścieżek edukacyjnych: prozdrowotnej, regionalnej, ekologicznej, czytelniczej i medialnej.

2) oddziaływanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartości,

b) personalizację życia w rodzinie, w grupie koleżeńskiej, w szerszej społeczności, 

c) wpajanie zasad kultury życia codziennego,

3) prowadzenie zajęć dla uczniów uzdolnionych oraz uczniów mających trudności 
w nauce (kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć dydaktyczno –wyrównawczych),

4) prowadzenie lekcji religii,

5) pracę nauczycieli wspomagają  badaniami i zaleceniami poradni, współpracą 
z ośrodkami pomocy społecznej, sądem rodzinnym oraz innymi instytucjami 
i organizacjami.

§ 9.
1. W szkole jest realizowany program wychowawczo - profilaktyczny. 

2. Szczegółowe zasady tworzenia i uchwalania Programu wychowawczo - profilaktycznego regulują odrębne przepisy.

3. W oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny Szkoły konstruowany jest plan pracy wychowawcy klasowego. 

4. Każdego roku Dyrektor opracowuje uszczegółowiony roczny „Plan pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i gospodarczej” zawierający w szczególności:

1) wybrane zagadnienia związane z rozwijaniem zainteresowań uczniów,

2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystości i imprezy środowiskowe,

3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,

4) organizacje roku szkolnego,

5) wybrane działania administracyjno - gospodarcze na dany rok szkolny.

§ 10.
Realizacja zadań z zakresu promocji i ochrony zdrowia

1.  Szkoła realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciągłej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki skierowanej do uczniów, ich rodziców i nauczycieli np. uzależnień od substancji psychoaktywnych: narkotyków, alkoholu, nikotyny, dopalaczy, komputera i Internetu itp.

2) krzewienie trzeźwości i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domowej;

3) zapewnienie posiłków w szkole dla uczniów przy udziale samorządu lokalnego 
i rodziców; 

4) kształtowanie u uczniów postaw: odpowiedzialności za swoje zdrowie, umiejętności komunikowania się z innymi, rozwiązywania własnych problemów oraz radzenia sobie            z konfliktami i stresem;

5) stworzenie warunków umożliwiających osobom niepełnosprawnym integrację 
z rówieśnikami i aktywne włączanie się w życie szkoły.

2.  Do realizacji zadań z zakresu ochrony i promocji zdrowia włączani są pielęgniarka szkolna oraz pracownicy ośrodka zdrowia.

§ 11.
Realizacja zadań w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel doradca zawodowy powołany przez Dyrektora szkoły. 

2. Zadaniem koordynatora jest planowanie działalności informacyjno-doradczej, prowadzonej przez szkołę we współpracy z innymi nauczycielami prowadzącymi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

3. Szkoła prowadzi zajęcia dla uczniów związane z wyborem kierunku kształcenia, a także realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez: 

1) prowadzenie pogadanek na temat wyboru zawodu na lekcjach z wychowawcą; 

2) organizowanie wyjazdów na dni otwarte szkół ponadpodstawowych w klasach VIII; 

3) umożliwianie uczniom klas VIII udziału w spotkaniach z przedstawicielami i uczniami różnych szkół ponadpodstawowych na terenie szkoły; 

4) zamieszczanie ofert szkół na gazetkach szkolnych. 

4. Za realizację zadań związanych z wyborem kierunku kształcenia odpowiedzialni są doradca zawodowy, pedagog szkolny oraz wychowawcy klas.

5. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do: 

1) podjęcia decyzji o kierunku dalszego kształcenia, 

2) budowania postawy gotowości do podnoszenia swoich kwalifikacji, 

3) ustawicznego dokształcania się, zdobywania nowych umiejętności, przydatnych 
w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczących wyboru zawodu, 

4) planowania kariery edukacyjno - zawodowej aktywnego poszukiwania pracy. 

6. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje: 

1) autodiagnozę preferencji i zainteresowań zawodowych, poznawanie zawodów, 

2) doskonalenie umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej i współdziałania, analizę potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na lokalnym, krajowym 
i międzynarodowym rynku pracy, 

3) indywidualną pracę z uczniami, którzy mogą mieć problemy z wyborem szkoły i zawodu, pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego, 

4) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów, zbieranie informacji o losach absolwentów szkoły, 

7. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje: 
1) prezentację założeń pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów, 

2) zajęcia służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych 
i zawodowych przez ich dzieci, 

3) włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły, 

4) indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., 

8. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami (radą pedagogiczną) obejmuje: 

1) określenie priorytetów dotyczących orientacji i informacji zawodowej w ramach programu wychowawczego szkoły na każdy rok nauki, 

2) realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej na godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez nauczycieli uczących, 

9. Metody i formy realizacji programu: 

1) zajęcia realizowane są w formach: warsztatów grupowych dla uczniów z zakresu orientacji zawodowej, 

2) indywidualnych konsultacji dla chętnych uczniów i rodziców 

3) zajęcia mogą odbywać się w grupach w ramach pracy pozalekcyjnej, w ramach godzin wychowawczych lub zajęć przedmiotowych. 

10. Ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego: 

Ewaluacja realizacji działań z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego dokonywana jest na bieżąco przez koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole na podstawie rozmów z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a następnie przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec każdego semestru.

11. Szczegółowe wytyczne dotyczące planowanych zadań, sposobów i terminów ich realizacji zawiera plan pracy Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. 

§ 12.
Realizacja zadań związanych z rozwijaniem zainteresowań uczniów

Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów przez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkołę zgodnie z potrzebami 
i życzeniami uczniów oraz z jej możliwościami fizycznymi różnych formach zajęć pozalekcyjnych m.in. w kołach przedmiotowych i kołach zainteresowań,

2) swobodne korzystanie ze zbiorów biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie 
z porad i wskazówek nauczycieli - bibliotekarza szkolnego,

3) udział w różnego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych organizowanych przez Szkołę i pozaszkolnych,

4) czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno -krajoznawczych organizowanych przez Szkołę

5) korzystanie pod opieką nauczyciela z sal, pracowni, urządzeń i sprzętu szkolnego,

6) indywidualną pracę nauczyciela z uczniem na zajęciach lekcyjnych i konsultacjach indywidualnych,

7) stwarzanie możliwości do realizacji indywidualnego programu  i toku nauki.

§ 13.
Realizacja zadań związanych z bezpieczeństwem uczniów

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa, a w szczególności poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno – krajoznawczych, rajdów, biwaków, imprez, zawodów sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym;

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dziećmi i młodzieżą w czasie przerw międzylekcyjnych (dyżury nauczycielskie).

2. Szczegółowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych określi Dyrektor w drodze zarządzenia.

3. Szczegółowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły          w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno – krajoznawczych, rajdów, biwaków, imprez, zawodów sportowych określi Dyrektor w drodze zarządzenia.

4. Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich określi Dyrektor w regulaminie dyżurów wydanym w drodze zarządzenia.

§ 14.
Formy opieki i pomocy uczniom

Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) realizację celów i zadań wychowawczych przez wychowawcę klasowego; 

2) możliwość udziału w różnych formach zajęć dydaktycznych i wychowawczych organizowanych przez Szkołę, w szczególności:

a) zajęciach zespołów wyrównawczych,

b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,

c) rozmowach indywidualnych z wychowawcą klasy, 

d) zajęciach  godzin wychowawczych 

e) zajęć  indywidualnych i zespołowych 

§ 15.

1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę  i organizuje pomoc uczniom, którym  z przyczyn rozwojowych, warunków rodzinnych lub losowych potrzebne jest pomoc i wsparcie, poprzez:

1) indywidualną pracę z uczniami i dziećmi na zajęciach i lekcjach,

2) proponowanie rodzicom przy współudziale nauczycieli i wychowawcy przeprowadzenia badań w poradni pedagogiczno – psychologicznej,

3) organizację zajęć:

a) wyrównawczych, 

b) reedukacyjnych,

c) logopedycznych,   

4) ścisłe indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniów,

5) kwalifikowanie uczniów do korzystania ze stałej bądź doraźnej pomocy finansowej,

6) kwalifikowanie uczniów do nieodpłatnego korzystania z posiłków w stołówce szkolnej,

2. W celu właściwej realizacji powyższych zadań Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz GOPS i innymi instytucjami działającymi na rzecz dzieci.

§ 16.
Innowacje i eksperymenty

1. Każdy nauczyciel ma prawo podjąć działania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach określonych w odrębnych przepisach oraz prowadzić badania naukowe.

2. Szkoła prowadzi innowacje dotyczące nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych mające na celu poszerzenie bądź modyfikację zakresu realizowanych w szkole celów i treści kształcenia, wychowania lub opieki oraz poprawę skuteczności działania Szkoły.

3. Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, całą Szkołę lub jej część (oddział, grupy, ciąg klas lub grup).

4. Innowacja jest możliwa po zapewnieniu przez Szkołę warunków kadrowych 
i organizacyjnych niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych.

5. Innowacja wymagająca dodatkowych środków może być finansowana ze środków budżetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzącego Szkołę) i pozabudżetowych (po uzyskaniu środków finansowych).

6. Udział poszczególnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Szczegółowe zasady opracowywania zasad innowacji oraz ich wdrażania określi Dyrektor Szkoły w drodze zarządzenia.

§ 17.
Współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną
1. Szkoła aktywnie współdziała z poradnią psychologiczno – pedagogiczną poprzez:

1) informowanie uczniów i ich rodziców o zasadach korzystania z pomocy poradni; 

2) organizowanie spotkań informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;

3) organizowanie zajęć z preorientacji zawodowej;

4) prowadzenie zajęć indywidualnych z naszymi uczniami w zakresie logopedii;

5) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczeń;
6) prowadzenie przez poradnię szkoleń dla nauczycieli i rodziców na terenie szkoły.
Rozdział 3
Organy szkoły i ich kompetencje

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia, z poszanowaniem prawa poszczególnych grup do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. 

3. Działające w szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej 
i prowadzonej działalności. 

4. Spory między organami szkoły (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest dyrektor) rozwiązuje dyrektor szkoły. 

5. Spory między organami szkoły rozpatrywane są na terenie placówki z zachowaniem zasady obiektywizmu, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie 
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

6. Rozstrzygnięcie sporu odbywa się na wniosek zainteresowanych organów.

7. W sytuacjach konfliktowych pomiędzy poszczególnymi organami szkoły dyrektor stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora szkoły, 

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor szkoły jest obowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ich ocenie, 

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów lub strony sporu, 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoły informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

8. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powołany jest zespół mediacyjny. W jego skład wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole:

1) zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania, 

2) strony sporu są obowiązane przyjąć rozstrzygniecie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne, 

3) każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego szkołę. 

§ 18.
1. Dyrektor, powołany zgodnie z odrębnymi przepisami, planuje, organizuje i nadzoruje statutową działalność szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Dyrektor zarządza mieniem szkoły w zakresie posiadanych pełnomocnictw. 

3. Dyrektor realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji; 

wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

4. Do zadań Dyrektora należy w szczególności: 

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, 

2) ustalanie zakresu obowiązków wicedyrektorów, nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych, 

3) monitorowanie, zapewnienie warunków do realizacji podstawy programowej, 

4) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia, 

5) podanie do publicznej wiadomości informacji o szkolnym zestawie podręczników, który będzie obowiązywać w danym roku szkolnym, 

6) tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów, 

7) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym, 

8) przygotowanie projektu planu pracy szkoły, 

9) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoły, 

10) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć, 

11) opracowanie projektu planu finansowego szkoły, 

12) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami zgodnie 
z przepisami regulującymi zasady gospodarki finansowej, 

13) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły, 

14) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

15) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz 

prawidłowego wykorzystania druków szkolnych, 

16) organizowanie przeglądów technicznych obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych, 

17) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego, 

18) prawidłowe gospodarowanie mieniem szkoły i zabezpieczenie go, 

19) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy wszystkim uczniom oraz pracownikom szkoły, 

20) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły.

5. Dyrektor sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły, a w szczególności: 

1) kontroluje wykonanie przez rodziców dziecka obowiązków związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,

2) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.

6. Dyrektor podejmuje decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej i wniosek rodzica. 

7. Dyrektor ponadto: 

1) wydaje zarządzenia regulujące bieżącą pracę szkoły, 

2) wydaje decyzje w sprawach realizacji obowiązku szkolnego, 

3) w celu zapewnienia prawidłowości działalności szkoły spośród jej pracowników powołuje zespoły przedmiotowe i problemowo- zadaniowe, 

4) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

5) współdziała ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej, 

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

8. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i innych pracowników: 

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracowników, 

2) decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych pracownikom szkoły, 

3) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

4) powierza opiekę nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie. 

9. Dyrektor zapewnia na bieżąco przepływ informacji między organami szkoły. 

§ 19.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole, a jej przewodniczącym jest dyrektor. 

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa uchwalony przez nią regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem i normujący w szczególności: 

1) tryb przygotowania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej, 

2) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej, 

3) kompetencje przewodniczącego.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane: 

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

2) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów oraz analizą i oceną realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, 

3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, 

4) w miarę potrzeb. 

5. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej obejmują: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

6) w celu doskonalenia pracy szkoły ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

4) wnioski dyrektora odnośnie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

5) szkolny zestaw programów nauczania, 

6) inne sprawy związane z funkcjonowaniem szkoły. 

7. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach, 

2) może wnioskować do organu prowadzącego o odwołanie ze stanowiska osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole,

3) czuwa nad poziomem nauczania i wychowania oraz prawidłową organizacją nauki i pracy w szkole. 

8. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

9. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, aby nie naruszać dobra osobistego uczniów, ich rodziców i pracowników szkoły. 

10. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

11. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoły, np. z powodu zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia pracowników, dopuszcza się zdalne podejmowanie uchwał i innych decyzji przez Radę Pedagogiczną, bez konieczności fizycznego zbierania się rady.
§ 20.
1. Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców uczniów danego oddziału. 

2. Kadencja Rady Rodziców trwa rok.
3. Rada Rodziców działa w oparciu o przyjęty do realizacji regulamin, który jest zgodny ze Statutem Szkoły. 

4. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej, dyrektora, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami  dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

5. Rada Rodziców może gromadzić fundusze pochodzące z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł z przeznaczeniem na wspieranie działalności statutowej szkoły. 

6. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców. 

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, 

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora. 

§ 21.
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2.Władzami samorządu są:

1) na szczeblu klas - samorządy klasowe,

2) na szczeblu szkolnym – samorząd uczniowski.

3. Władze Samorządu Uczniowskiego tworzą: 

1) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, 

2) zastępca przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego, 

3) sekretarz,

4) członkowie.

4. Przewodniczący reprezentuje organy Samorządu Uczniowskiego przed organami szkoły. 

5. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa uchwalony przez uczniów w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem. 

6. Dyrektor za pośrednictwem opiekunów współpracuje z organami Samorządu Uczniowskiego oraz zapewnia im organizacyjne i lokalowe warunki działania. 

7. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie zawarte i określone w Statucie Szkoły.
Rozdział 4
Organizacja pracy szkoły

§ 22.
1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1)
plan pracy Szkoły;

2)
arkusz organizacji Szkoły;

3)
tygodniowy rozkład zajęć.

2. Działalność edukacyjna Szkoły jest określana przez:

1)
szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całość działań Szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;

2)
program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 23.
Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do  ferii zimowych , a drugi - od ferii  do ostatniego dnia przed feriami letnimi (opcjonalnie). Rozkład zajęć dydaktyczno- wychowawczych realizowany jest w 5 dniach tygodnia.

§ 24.
Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni. 

· 3 dni- rekolekcje szkolne;

· 3 dni- egzamin ósmoklasisty;

· 2 dni- dni dodatkowo wolne. 

§ 25
Organizacja  świetlicy szkolnej działającej w Szkole Podstawowej

im. Prof. Tadeusza Sinki w Małej

1. Postanowienia ogólne
1). Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w Szkole, w szczególności ze względu na czas pracy rodziców - na wniosek rodziców, organizację dojazdu do Szkoły albo inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w Szkole, Szkoła organizuje zajęcia świetlicowe.

2). Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3). Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli wychowawców grup wychowawczych, którzy swoją pracę odpowiednio dokumentują zgodnie z odrębnymi przepisami.

4). Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy szkolnej określa regulamin.

5). Świetlica jest integralną częścią szkoły - w swojej programowej działalności realizuje cele 
i zadania szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem treści i działań wychowawczo-opiekuńczych przyjętych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoły. W świetlicy zadania realizowane są według rocznego planu pracy i tygodniowego rozkładu zajęć opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoły. 
6). Regulamin świetlicy opracowywany jest co roku przez wychowawców świetlicy (modyfikowany w miarę potrzeb) na początku każdego roku szkolnego i zatwierdzany przez dyrektora szkoły i przedstawiany do akceptacji wychowankom i ich rodzicom.

2. Cele i zadania świetlicy
1). Wychowawcy w świetlicy szkolnej zapewniają dzieciom:
a) Zorganizowaną opiekę wychowawczą, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki własnej, rekreacji, i rozwijania własnych zainteresowań. 
b) Kształtują nawyki kultury osobistej i współżycia w grupie.
c) Rozwijają zainteresowania oraz zdolności.
d) Wdrażają do samodzielnej pracy umysłowej.
e) Udzielają pomocy uczniom mającym trudności w nauce.
f) Organizują właściwy i kulturalny wypoczynek.
g) Współpracują i współdziałają ze szkołą, domem oraz środowiskiem lokalnym.
2). Do zadań świetlicy należy: 

a) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny;

c) odkrywanie i rozwijanie zainteresowań;

d) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek, kształcenie nawyków kulturalnego życia codziennego;

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny 
i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia;

f) rozwijanie samodzielności i samorządności;

g) współdziałanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami społecznymi;

h) zapewnienie bezpieczeństwa podczas wykonywania wyżej wymienionych zadań.

3. Założenia organizacyjne.

1). Uczniowie mogą korzystać z opieki w świetlicy codziennie.
2). Do świetlicy przyjmuje się:  

a) Uczniów dojeżdżających, oczekujących na rozpoczęcie lekcji lub na odjazd autobusu z klas 1–8 szkoły podstawowej (po wcześniejszym wypełnieniu karty uczestnictwa dziecka w zajęciach świetlicowych na – na początku roku szkolnego). 
b) Opieką objęci zastają również uczniowie skierowani do świetlicy, z powodu nieobecności nauczyciela.

c) Opieką objęci zostaną również uczniowie, których rodzice przedstawią oświadczenie 
o jednorazowym uczestnictwie dziecka w zajęciach świetlicowych.

3). W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie powinna przekraczać 25 uczniów. 

4). Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy opiekuńczo – wychowawczej świetlicy i programu własnego świetlicy. 

5). Uczniowie przebywający w świetlicy zobowiązani są do przestrzegania wewnętrznego regulaminu świetlicy.

6). W przypadku zmiany wcześniejszych ustaleń rodzic zobowiązany jest do jak najszybszego poinformowania o tym wychowawców świetlicy i złożenia stosownego oświadczenia. 

7). Wychowawca nie zastosuje się do ustnych informacji przekazanych przez dziecko. Każda nowa decyzja rodzica musi być przekazana w formie pisemnej z datą i podpisem.

4. Wychowankowie świetlicy
1). Prawa uczestnika świetlicy.
a) Uczeń przebywający w świetlicy szkolnej ma prawo do:

· korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadań;

· wpływa na planowanie pracy w świetlicy.

2). Obowiązki uczestnika świetlicy.
a) Uczeń przebywający w świetlicy szkolnej zobowiązany jest do:

· systematycznego udział w zajęciach,

· usprawiedliwienia swojej nieobecności,

· nieopuszczania świetlicy szkolnej bez uprzedniego zgłoszenia wychowawcy, (osoby, które chcą zwolnić się z zajęć świetlicowych muszą dostarczyć pisemną zgodę rodziców),

· dbania o porządek i wystrój świetlicy,

· poszanowania sprzętu i wyposażenia świetlicy,

· kulturalnego zachowanie się w trakcie zajęć świetlicowych jak i w trakcie pobytu na stołówce, respektowania poleceń nauczyciela-wychowawcy,

· przestrzegania regulaminu świetlicy.

3). Wychowawcy świetlicy otaczają szczególną opieką dzieci ze specyficznymi trudnościami 
w nauce i zachowaniu.

5. Nagrody i kary
1). Nagrody i wyróżnienia 
a) Wyróżnienie wobec wszystkich dzieci przez wychowawcę,

b) Pochwała przekazana opiekunom.

c) Drobny upominek np.: plan lekcji, naklejka.

2). Kary
a) Upomnienie, nagana udzielona przez wychowawcę w obecności wszystkich uczniów.

b) Poinformowanie rodziców o złym zachowaniu (w kontakcie bezpośrednim, pisemnie lub telefonicznie)

c) Nagana udzielona w obecności wychowawcy klasy.

d) Nagana udzielona przez Dyrektora szkoły.

6. Współpraca z rodzicami

 w postaci: 

     1). Rozmowy bezpośrednie.
     2). Korespondencja z rodzicami.
     3). Rozmowy telefoniczne.

7. Dokumentacja świetlicy
1). Roczny program  pracy opiekuńczo –wychowawczej świetlicy szkolnej zatwierdzony przez dyrektora szkoły na początku roku szkolnego.
2). Plan pracy opiekuńczo – wychowawczej świetlicy szkolnej.

3). Dziennik zajęć świetlicy szkolnej.

4). Semestralne i roczne  sprawozdanie z działalności świetlicy szkolnej.

5). Regulamin świetlicy szkolnej.

§ 26.
Organizacja  pracowni chemicznej

1. Do pracowni chemicznej uczniowie wchodzą w obecności nauczyciela.

2. Obowiązkiem każdego ucznia jest utrzymanie wzorowego porządku w pracowni.

3. Podczas wykonywania ćwiczeń należy unikać głośnych rozmów, krzyków, zbędnego gromadzenia się. W razie konieczności porozumiewać się półgłosem.

4. Ćwiczenia należy przeprowadzać z zachowaniem należytych środków ostrożności, aby nie narażać na niebezpieczeństwo siebie i innych.

5. Nie należy wykonywać żadnego ćwiczenia i nie należy uruchamiać żadnego przyrządu bez uprzedniego polecenia nauczyciela.

6. Miejsce pracy musi być zawsze czyste. Pobrane odczynniki, szkło i przyrządy muszą być po zakończeniu ćwiczeń odniesione na właściwe miejsce w stanie czystym.

7. Każde uszkodzenie sprzętu lub przyrządu musi być zgłoszone nauczycielowi.

8. Naczynia z odczynnikami należy zaraz po użyciu zamknąć właściwym korkiem i nie dopuszczać do ich pomieszania.

9. Nie należy wrzucać do kosza resztek niebezpiecznych substancji, Żadnych substancji z pracowni nie wolno nikomu dawać, ani brać do domu.

10.W razie nieszczęśliwego wypadku należy natychmiast zgłosić się do nauczyciela i podać okoliczności wypadku. Nie wolno samemu podejmować środków zaradczych.

11. Zobowiązuje się wszystkich uczniów do ścisłego przestrzegania przepisów BHP dotyczących wykonywania ćwiczeń uczniowskich.

12.We wszystkich sprawach nie objętych regulaminem należy zgłaszać się do

nauczyciela.

§ 27.

Przepisy BHP dotyczące wykonywania ćwiczeń uczniowskich

1. Prawie wszystkie substancje w pracowni chemicznej traktować jako mniej lub więcej trujące.

2. Przy wszelkich pracach zachowywać największą ostrożność, pamiętając przy tym, że niedokładność, nieuwaga, niedostateczne zaznajomienie się z przyrządami i właściwościami substancji, z którymi się pracuje, może spowodować nieszczęśliwy wypadek.

3. Szczególną ostrożność należy zachować przy pracy z substancjami żrącymi, aby zapobiec poparzeniu ciała i zniszczeniu odzieży. W razie wypadku polaną powierzchnię zmyć obficie silnym strumieniem wody i zgłosić nauczycielowi.

4. Podczas pracy z palnikiem i substancjami łatwo palnymi zachować należytą ostrożność. W razie jakiegokolwiek zapalenia materiałów palnych stosować się do poleceń nauczyciela.

5. Przy wszystkich pracach należy w pierwszym rzędzie zwrócić uwagę na zabezpieczenie oczu.

6. Probówkę, w której ogrzewana jest ciecz trzymać otworem w bok, a nie do siebie i nie w stronę sąsiada. Nie ogrzewać probówki tylko od dołu, lecz całą jej zawartość.

7. Nie nachylać się nad naczyniem, w którym coś wrze lub do którego wlewa się jakąś ciecz (zwłaszcza żrącą).

8. Nie należy wykonywać ćwiczeń w brudnych naczyniach.

9. Bez polecenia nauczyciela nie wolno smakować i wąchać badanych substancji. Nie należy kłaść na stołach żywności.

10. Ćwiczenia należy wykonywać z takimi ilościami i stężeniami substancji oraz w takich warunkach, jakie są podane w podręczniku lub przez nauczyciela.

11. Nie zostawiać żadnych substancji w naczyniach bez etykiet lub napisów.

12. Nie wolno pić wody z naczyń laboratoryjnych.

13. Przy wąchaniu badanej w naczyniu substancji należy skierować do siebie pary ruchem wachlującym ręki, a nie czynić tego przez zbliżenie naczynia do nosa.

14. Wykonując ćwiczenia, podczas których w przyrządzie wydziela się gaz lub ogrzewa się cię ciecz, nie dopuszczać do dużego wzrostu ciśnienia i wybuchu wskutek zatkania rurki.

§ 28. 
Organizacja  szkolnej pracowni komputerowej

1. Do pracowni komputerowej wchodzą uczniowie  tylko pod opieką nauczyciela.

2. Przed rozpoczęciem pracy na stanowisku uczniowie są zobowiązani do sprawdzenia jego stanu technicznego i zgłoszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzącemu zajęcia.

3. Zasobami sprzętowymi i programowymi zarządza opiekun pracowni .

4. Ze sprzętu komputerowego uczniowie  korzystają  zgodnie z ogólnymi zasadami BHP.

5. Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa się zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

6. Nie wolno wprowadzać jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawów komputerowych oraz
 w zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

7. Pracując na komputerze nie wolno zmienić plików innych użytkowników.

8. Własne nośniki informacji (dyskietki, płyty CD) mogą być używane jedynie za zgodą nauczyciela, po sprawdzeniu programem antywirusowym dostępnym w szkolnej pracowni.

9. W pracowni komputerowej zabrania się:

· instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnątrz,

· zmieniania stanowiska pracy,

· przemieszczania się po klasie bez wyraźnej zgody nauczyciela,

· wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odzieży wierzchniej,

· dotykania lub odłączania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

10. Po zakończeniu zajęć należy uporządkować swoje stanowisko pracy. Uczeń opuszcza salę za zgodą prowadzącego zajęcia

11. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni

komputerowej odpowiadają uczniowie zajmujący miejsce przy danym stanowisku.

12. Celowe uszkodzenie sprzętu spowoduje obciążenie rodziców (opiekunów) kosztami naprawy lub zakupu nowego.

13. Uczniowie zostają zapoznani z niniejszym regulaminem oraz przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy na pierwszych zajęciach w roku szkolnym.

14. Regulamin pracowni komputerowej obowiązuje wszystkich uczniów korzystających 
z pracowni, zarówno podczas planowych zajęć lekcyjnych, jak również poza nimi.

§ 29.
 1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, Szkoła organizuje stołówkę szkolną.

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3. Szczegółową organizację pracy stołówki szkolnej określa regulamin stołówki szkolnej. 

§ 30.
 Szkoła prowadzi współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szkołami wyższymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, a w szczególności współpracuje z PCK, Domem Dziecka ,,Hanka” w Dębicy, policją, strażą, Kołem Łowieckim ,,Ziemia Ropczycka” 
w Ropczycach, bibliotekami, harcerstwem, Wielką Orkiestrą świątecznej Pomocy, Caritas ,Centrum Kultury w Ropczycach.
§ 31.
1. Szkoła prowadzi działalności innowacyjną we współpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, których cele określone w statucie obejmują swoim zakresem zadania objęte innowacją.

2. Współpraca, o której mowa w ust. 1, polega w szczególności na:

1)
informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie internetowej Szkoły i organu prowadzącego Szkołę, jak również korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2)
organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji;

3)
opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowiących obszary wspólnych zainteresowań;

§ 32.
1. W Szkole organizowane są akcje rozwijające wolontariat. 
2. Celem organizacji wyżej wymienionych akcji jest:
1)
zapoznanie uczniów  z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2)
uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych; 

3)
kształtowanie właściwych postaw prospołecznych;

4)
inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego; 

5)
kształtowanie umiejętności działania w zespole; 

3. Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez:

1)
przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań i godzin wychowawczych;

2)
zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy;

3)
propagowanie idei włączenia się w pracę wolontariatu wśród uczniów;

Rozdział 5
Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły
§ 33.
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, oraz stosownie do potrzeb: 

nauczyciela wspomagającego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistów, a także innych pracowników, w tym pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

§ 34. 
1. Nauczyciel, wykonując pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Formalny przydział zajęć edukacyjnych oraz innych obowiązków reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadań dodatkowych. 

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zobowiązani są do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, w szczególności przez: 

1) reagowanie na wszystkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, 

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły, 

3) niezwłoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona demoralizacji, przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

4. Pracownicy obsługi Szkoły zobowiązani są do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo –opiekuńczej, w szczególności: 

1) kulturalnego i życzliwego traktowania uczniów oraz innych osób przebywających na terenie Szkoły, 

2) dbania o bezpieczeństwo uczniów, szanowania ich godności osobistej oraz służenia im radą 
i pomocą, 

3) prezentowania postawy godnej do naśladowania przez uczniów. 

§ 35. 
1. Do zadań i obowiązków nauczycieli należą w szczególności: 

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej w powierzonych klasach 
i zespołach zgodnie z obowiązującymi programami i planami pracy opracowanymi zgodnie 
z zarządzeniem dyrektora oraz optymalne realizowanie celów Szkoły w nich ustalonych, 

2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajęć w szkole, 

3) prezentowanie postawy godnej naśladowania i dążenia do stanowienia wzoru osobowego, 

4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów, 

5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

6) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia, 
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia,

7) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania 
i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie 
w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów 
w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach 
i oddziałach oraz w ośrodkach,

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a – c , który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;

e) posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń na wychowaniu fizycznym.

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy i umiejętności uczniów, 

9) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, 

10) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez Szkołę lub instytucję wspomagającą Szkołę, 

11) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organów kierowniczych Szkoły 
o jego wzbogacenie lub modernizację, 

12) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespołów w celu wykonania określonych dla nich zadań, 

13) informowanie rodziców, dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów, 

14) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, 

15) prawidłowe prowadzenie obowiązującej dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej,

16) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, organizowanych przez Szkołę,

17) ścisłe przestrzeganie regulaminów pracowni oraz obowiązujących przepisów dotyczących zasad bezpieczeństwa uczniów,

18) kontrolowanie obecności uczniów oraz miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

19) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

20) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

2. Nauczyciel odpowiada w szczególności za: 

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie swoich zajęć, 

2) pełnienie opieki nad dziećmi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a także w czasie pełnienia dyżurów przed lekcjami i na przerwach, 

3) prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiągnięciami współczesnej nauki oraz za jakość i wyniki tej pracy, 

4) przestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru i innych sytuacji kryzysowych, 

5) majątek i wyposażenie Szkoły przydzielone mu przez kierownictwo Szkoły, 

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej 
i wychowawczej 

§ 36. 
1. Nauczyciel ma prawo do: 

1) wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego, 

2) wyboru programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego (lub opracowania własnego programu) i przedstawienia go dyrektorowi szkoły, 

3) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych 
w nauczaniu swojego przedmiotu, 

4) opracowania programu prowadzonego przez siebie koła zainteresowań lub zespołu, 

5) decydowania o bieżącej, śródrocznej i rocznej ocenie postępów swoich uczniów, 

6) opiniowania oceny zachowania swoich uczniów, 

7) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów. 

2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej: 

1) przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoły znać planowany dla niego przydział przedmiotów, klas, wychowawstwa, 

2) znać termin planowanych posiedzeń Rady Pedagogicznej, 

3) zawierania umów, za zgodą Dyrektora Szkoły, z uczelniami lub zakładami kształcącymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentów tych zakładów lub uczelni. 

§ 37. 
Zadania wychowawcy

1. W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadań i obowiązków rozszerza się o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do pełnienia różnych ról w dorosłym życiu,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych ucznia,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, w tym dorosłymi.

2. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

3. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 wychowawca:

1) gromadzi informacje na temat uczniów ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;

2) rozpoznaje i diagnozuje możliwości psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe wychowanków;

3) wnioskuje o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

4) tworzy środowisko zapewniające wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;

5) ułatwia adaptację w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów 
z rówieśnikami;

6) pomaga w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;

7) organizuje życie codzienne wychowanków w szkole, wdraża ich do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;

8) realizuje plan zajęć do dyspozycji wychowawcy;

10) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwija pozytywną motywację uczenia się, wdraża efektywne techniki uczenia się;

12) wdraża uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematycznie interesuje się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwraca szczególną uwagę zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizuje wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyny niepowodzeń uczniów w nauce, pobudza dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwa nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, bada przyczyny opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udziela wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału;

14) wdraża wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtuje właściwe stosunki miedzy uczniami — życzliwość, współdziałanie, wzajemną pomoc, wytwarza atmosferę sprzyjającą rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtuje umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i terenu Szkoły, rozwija samorządność i inicjatywy uczniowskie;

15) podejmuje działania umożliwiające pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudza do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości 
i kierowanie tą aktywnością, rozwija zainteresowanie i zamiłowania, interesuje się udziałem uczniów w życiu Szkoły, konkursach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach;

16) tworzy poprawne relacje interpersonalne oparte na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, ognisk, itp., 

17) unika złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów;

18) tworzy warunki umożliwiające uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarza uczniom warunki do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich - zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdraża uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;

20) współpracuje z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizuje opiekę
 i pomoc materialną uczniom;

21) udziela pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występuje do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowić przy współpracy z Klasową Radą Rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.

4. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne.

5. Wychowawca współpracuje z klasową radą rodziców w sposób ustalony z rodzicami.

6. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania określonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami szczegółowymi przyjętymi przez Szkołę.

7. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne i prowadzi dokumentację dotyczącą klasy zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Dla zapewnienia ciągłości wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały cykl kształcenia.

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

§ 38. 
7. Wychowawca odpowiada w szczególności za :

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i Szkoły,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

4) organizację i poziom kontaktów z rodzicami uczniów swojej klasy,

5) prawidłowość prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

8. Wychowawca ma prawo do:

1) współdecydowania z rodzicami uczniów i samorządem klasy o programie i planie rocznych lub trzyletnich działań wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oświatowych 
i naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów 
i samego ucznia,

4) ustanowienia, przy współpracy z klasową radą rodziców, własnych form nagradzania 
i motywowania wychowanków zgodnych ze statutem i regulaminem szkoły,

5) wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do odpowiednich instytucji i dyrektora Szkoły.

§ 39.
Poza wymienionym zakresem, nauczyciele mają obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność wynikające z innych przepisów szczegółowych.

§ 40.

Zadania zespołów nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 
w szczególności:

1) ustalenie zestawu programów nauczania i podręczników dla danego oddziału,

2) współpraca w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dotyczących danego oddziału,

3) uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

4) opracowanie dostosowania wymagań dla uczniów posiadających stosowna opinię lub orzeczenie poradni,

2. Pracą zespołu kieruje wychowawca.

3. Szczegółowe zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespołu określi Dyrektor Szkoły w drodze zarządzenia.

§ 41. 

1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły.

2. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo –zadaniowe.

3. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole;

2) koordynowania działań w szkole;

3) zwiększenia skuteczności działania;

4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejętności indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 

7) doskonalenia współpracy zespołowej;

8) wymiany doświadczeń między nauczycielami;

9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania

i organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności

w wykonywaniu zadań;

11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli;

4. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne.

5. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może

corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.

6. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.

7. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek tego zespołu.

 

8. Szczegółowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespołów określi Dyrektor Szkoły w drodze zarządzenia.

§ 42. 
1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;

2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;

6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;

7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;

9) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) złożenie przez pracownika na stanowiskach urzędniczych, na życzenie Dyrektora szkoły, oświadczenia o stanie majątkowym.

§ 43. 
Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa Regulamin Organizacyjny Szkoły.
Rozdział 6
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów

§ 44.

1. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia .

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.  

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
 i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:  

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;  

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania                  w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.   

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 
i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.  

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:   

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, zachowaniu oraz                 postępach w tym zakresie;  

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie  informacji o tym,                                   co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;  

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia;  

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce                        i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:   

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i dodatkowych  zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów objętych  pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole;  

2) ustalanie kryteriów zachowania;  

3) ustalanie ocen bieżących; śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, według skali i form przyjętych w szkole;  

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;  

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywana rocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;  

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji             o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania                                       i pisemnych prac uczniów;  

7. Ocena stanowi informację o stopniu spełnienia wymagań programowych postawionych uczniowi przez nauczyciela.   

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.   

§ 45.
1.W ocenianiu obowiązują:  

 1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych);

 2) zasada częstotliwości i systematyczności– uczeń oceniany jest na bieżąco;

 3) ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych - decyduje średnia ważona; 

 4) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria  oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

 5) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 

 6) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany  poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen. 

 7) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji   w oparciu 
o okresową ewaluację.    

§ 46.
Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów

1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców  (prawnych opiekunów) o:   

1)    wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych                     i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego  programu nauczania;  

2)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

3)  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2.   Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o:  

1) warunkach, sposobie i kryteriach zachowania;  

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.  

3.   Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostępniane są:  

1) dla uczniów w formie ustnej na pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych i godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy;  

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu; 

3) w trakcie indywidualnych spotkań  nauczycieli z rodzicami.

4.  W trakcie całego roku szkolnego, nauczyciel może przed rozpoczętym nowym działem kształcenia(modułem), ponownie informować uczniów o wymaganiach, umiejętnościach i wiedzy podlegających ocenianiu w bieżącej pracy oraz na testach sprawdzających stopień opanowania wiedzy lub umiejętności z tego zakresu materiału.  

5. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe, inne dysfunkcje lub specyficzne trudności 
w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.  

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia następuje w oparciu o powyższy dokument i stanowi realizację postawionych zadań przez PPP.  

§ 47.
Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:  

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne:  

a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku szkolnego,  

b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wyników olimpiad i konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.   

§ 48.
Jawność ocen.

1.    Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców / opiekunów prawnych. 

2.    Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

 3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości 
i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego. 

4.  Rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci:  

1)  na zebraniach ogólnych; 

2) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem. 

§ 49.
Uzasadnianie ocen.

1.  Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną.  

2.  Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie                  w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki               w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. 

§ 50.
1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki należy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia  w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.    

§ 51.

 Skala ocen z zajęć edukacyjnych

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne  ustala się w stopniach według skali:  

stopień celujący – 6 

stopień bardzo dobry – 5 

stopień dobry – 4 

stopień dostateczny – 3 

stopień dopuszczający – 2 

stopień niedostateczny – 1  

2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza się stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.  

W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie „+”gdzie „+” oznacza osiągnięcia ucznia bliższe wyższej kategorii wymagań.

3. Dopuszcza się dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywność, zadania domowe lub ich brak oraz cząstkowe odpowiedzi. (Sposób przeliczania plusów i minusów na poszczególne oceny jest określony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania 
z poszczególnych przedmiotów).

4.Oceny śródroczne i roczne wystawiane są na podstawie średniej ważonej ocen cząstkowych.

5.Oceny cząstkowe, które otrzymuje uczeń za poszczególne formy aktywności, mają różną wagę: 

-        praca klasowa / sprawdzian pisemny obejmujący cały dział oraz wyniki osiągane 
z konkursów przedmiotowych (tytuł laureata na szczeblu wojewódzkim / ogólnopolskim) x 3
-        kartkówka x 2
-        rozwiązanie zadań problemowych x2
-        odpowiedź ustna x 1
-        aktywność na lekcjach x 1
-        ćwiczenia praktyczne x 1
-        praca indywidualna na lekcji x 1
-        praca dodatkowa dla chętnych x 1
-        umiejętność współpracy w grupie x 1
-        praca domowa x 1
 
6.Aby uczeń mógł otrzymać na semestr daną ocenę, musi uzyskać odpowiednią średnią ważoną:

	Ocena
	średnia ważona

	Niedostateczny


	niższa niż 1,5 

	+  Niedostateczny


	1,5 – 1,64

	Dopuszczający
	1,65 - 2,49

	+ Dopuszczający
	2,5 – 2,64

	Dostateczny
	2,65 - 3,49

	+ Dostateczny
	3,5- 3,64

	Dobry
	3,65   - 4,49

	+ Dobry
	4,5- 4,64

	Bardzo dobry
	wyższa niż 4,64



	Celujący
	wyższa niż 5,24 lub pod warunkiem, że uczeń został laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu   wojewódzkim lub ogólnopolskim

lub 


 

7. Ocenę roczną wystawia się na podstawie średniej arytmetycznej ze średnich ważonych ocen cząstkowych uzyskanych przez ucznia w pierwszym i drugim semestrze danego roku szkolnego zgodnie z poniższą tabelą:
	Ocena
	Średnia arytmetyczna ze średnich ważonych uzyskanych w pierwszym i drugim semestrze

	Niedostateczny
	Niższa niż 1,65

	Dopuszczający
	1,65 – 2,64

	Dostateczny
	2,65 – 3,64

	Dobry
	3,65 – 4,64

	Bardzo dobry
	4,65 – 5, 24

	Celujący
	Wyższa niż 5,24 lub jeśli uczeń został laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub laureatem lub finalistą ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej.


8.  Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:   

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności wykraczające poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,  

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów  teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe,  

c) rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania, 

d)  osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach  sportowych i innych, kwalifikując się do finałów (w szkole i poza nią).

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności określone na poziomie wymagań dopełniającym, czyli:  

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu 
w danej klasie,  

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy  teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,  

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań problemów w nowych sytuacjach. 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań rozszerzających, czyli: 
 a) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności,

b)  rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań podstawowych, czyli:  

a) opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym 
i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie .

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań koniecznych, czyli:  

a) opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające świadome korzystanie   z lekcji, 

b)  rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.  

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował poziomu wymagań koniecznych.  

9. Stopień ze znakiem plus (+) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykraczają nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

10. Uczeń ma prawo dokonywać poprawy określonej w wymaganiach edukacyjnych umiejętności na zasadach określonych w przedmiotowych systemach oceniania.    

§ 52.

Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

1.  Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów:  

1) prace pisemne:         

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana wcześniej pisemna wypowiedź ucznia obejmująca określony przez nauczyciela zakres materiału 

b) kartkówka - pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia co najwyżej z 3 ostatnich lekcji, może być niezapowiedziana,   

c) referaty,   

d) zadania domowe.  

2) wypowiedzi ustne:  

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,  

b) wystąpienia (prezentacje),  

c) samodzielne prowadzenie elementów lekcji,   

3) sprawdziany praktyczne; 

4)  projekty grupowe; 

5)  wyniki pracy w grupach;  

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,  prezentacje  Power Point, plakaty, itp.; 

7) aktywność poza lekcjami np. udział w konkursach, zawodach;  

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, książki, przyrządów, długopisu itp.) . 

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę:   

0 – 29% punktów - 1  

30 – 49% punktów - 2  

50 – 74% punktów - 3  

75 – 89% punktów - 4  

90 – 100% punktów - 5 

3. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających obniżone kryteria oceniania (orzeczenie) nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę:   

 poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny   

20% - 39% - dopuszczający   

40% - 54% - dostateczny   

55% - 70% - dobry                 

71% - 89% - bardzo dobry    

90% - 100% - celujący   

4. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia.   

5. Zaległe sprawdziany uczeń  zalicza w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. 

6. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu oceny 

ndst.   

7. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkówki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi 
w formie pisemnej i równoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

8. Dopuszcza się stosowanie następujących skrótów w dzienniku lekcyjnym:  np – uczeń nieprzygotowany.

9. Uczeń może poprawić ocenę– szczegółowe zasady określają Przedmiotowe Systemy Oceniania.

10. Nauczyciel określa w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen                       z przedmiotu, którego uczy.  

11. W tygodniu nie mogą odbywać się więcej niż trzy sprawdziany, a w jednym dniu więcej niż dwa sprawdzian. 

12. Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu do wiadomości uczniów                 
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecności nauczyciela oraz w okresach świąt, ferii.  

13. Ocenianie uczniów w czasie prowadzenia zajęć zdalnych odbywa się na zasadach określonych dotychczas w WSO oraz zgodnie z wymaganiami określonymi na początku roku szkolnego w Przedmiotowych Systemach Oceniania. W związku z pracą na odległość ocena wiedzy i osiągnięć uczniów wymaga natomiast zastosowania narzędzi TIK. Brak bezpośredniego kontaktu z uczniami wymusza także ograniczenia form sprawdzania postępów uczniów.
Pomiar osiągnięć uczniów odbywa się za pomocą następujących narzędzi:
· Testy tworzone na platformach e – lerningowych;
· Odpowiedzi ustne – udzielane przez uczniów za pośrednictwem komunikatorów internetowych;
· Prace domowe – wykonywane przez uczniów samodzielnie, przesyłane w formie elektronicznej;
· Aktywność na lekcji – oceniana podczas zajęć online;
· Zadania długoterminowe – projekty przedmiotowe, prezentacje multimedialne lub filmiki prezentujące dane zagadnienie, czy dokumentujące przebieg doświadczenia (przesłane w formie elektronicznej).
W celu osiągnięcia jak najlepszych efektów w kształceniu online ważna jest systematyczna ocena postępów uczniów i odpowiedni przepływ informacji pomiędzy nauczycielem a uczniem i rodzicami. Podstawowym narzędziem wykorzystywanym do informowania uczniów lub rodziców o postępach w nauce, a także uzyskanych ocenach jest dziennik elektroniczny. Informacji rodzicowi można udzielać również telefonicznie. W razie konieczności przesłania uczniowi materiałów zwrotnych, uwag, notatek itp., można wykorzystać pocztę elektroniczną.
Oceniając uczniów podczas pracy zdalnej należy zawsze mieć na uwadze, umiejętności techniczne i możliwości sprzętowe uczniów. Należy zatem wykazać daleko idącą elastyczność, także w przypadku określania terminu wykonania zadań domowych.
§ 53.
System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I – III obowiązują następujące sposoby oceniania:

1) klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są opisowe  z wyjątkiem j. angielskiego, religii, zajęć komputerowych. 

W bieżącym ocenianiu dopuszcza się oprócz oceny opisowej również oceny wyrażone stopniem.

Ocenianie ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.  

2.  Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. 

Nauczyciel na bieżąco informując ucznia o tym, jak wykonał zadanie szkolne, podkreślając najpierw to, co zostało dobrze zrobione, a później wskazując błędy i pomaga je poprawić. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w zależności od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności wynikających z rozwoju ucznia.  

3. Ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlają informacje wyrażone w stopniu, dotyczące: 

1) rozwoju intelektualnego, osiągnięcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej                           i przyrodniczej oraz języka obcego, ze szczególnym uwzględnieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawności, mówienia i słuchania oraz wiedzy o języku, umiejętności matematycznych, znajomości przyrody i opisywania składników przyrody;  

2) społeczno – moralnego z uwzględnieniem zachowań wobec ludzi, siebie oraz zachowań wobec wytworów kultury;  

3) fizycznego jako dostrzeganie związku przyrody z życiem i zdrowiem człowieka, postawa ciała, sprawność i zdrowie.

4. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcą oraz uwagi pisemne w zeszytach.

5. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii stosuje się ocenę wyrażoną stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VIII.  W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę: 

1) słowną wyrażoną ustnie; 

2) pisemną; 

3) wyrażoną symbolem graficznym; 

4) stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VIII.  

8. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców i uwzględnieniu opini wydanej przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną.   

§ 54.   

Ocenianie z zajęć edukacyjnych w klasach IV -VIII

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne w kl. IV –VIII ustala się                

w stopniach według skali:  

stopień celujący – 6 

stopień bardzo dobry – 5 

stopień dobry – 4 

stopień dostateczny – 3 

stopień dopuszczający – 2 

stopień niedostateczny – 1  

2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza się stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza się wstawianie (+)w ocenianiu bieżącym oraz śródrocznym.  

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.  

4. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

5. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów. 

6. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:  

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie, 

b)  biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy  w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe). 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a)   opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie, 

b)   sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami , rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę  do rozwiązywania zadań i problemów  w nowych sytuacjach, 

c)    stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się  obowiązującą w danym przedmiocie terminologią, precyzyjnością i dojrzałością (odpowiednią do wieku)  wypowiedzi ustnych i pisemnych. 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych (około 75%), 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe  zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela, 

c) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie  w stopniu zadowalającym, popełnia nieliczne usterki stylistyczne. 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował zakres materiału programowego ograniczony do   treści podstawowych                 
 (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne miedzy treściami, 

b) rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne  o średnim stopniu trudności, 

c) posiada przeciętny  zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja 
 i klarowność wypowiedzi. 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) posiada konieczne,  niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień, 

b) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza mechanicznie, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk, 

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności 
w formułowaniu myśli. 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi, a braki 
w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy, 

b) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim elementarnym stopniu trudności, 

c) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejętności.  

7. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: 

1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu (lub dużą część działu); 

2) testy; 

3) kartkówki z trzech ostatnich tematów; 

4) prace domowe; 

5) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 

6) różnego typu sprawdziany pisemne; 

7)  wypowiedzi ustne; 

8)  praca w zespole; 

9)  testy sprawnościowe; 

10)  prace plastyczne i techniczne;

11)  wiadomości i umiejętności muzyczne.

8. Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniów:  

1) praca klasowa – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową: zasady przeprowadzania: 

a) uczeń ma prawo znać z wyprzedzeniem terminy prac klasowych (ustnie), które są również odnotowywane w e-dzienniku, 

b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy;  

2)  sprawdzian – obejmuje materiał z kilku lekcji; zasady przeprowadzania: 

a) uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów ,

b) w ciągu dnia można przeprowadzić nie więcej niż 2 sprawdziany, 

3) kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej.

9.  Prace pisemne i ustne podlegają Przedmiotowemu Systemowi Oceniania.

10.  Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół, lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają następujące umiejętności: 

a) planowanie i organizacja pracy grupowej, 

b) efektywne współdziałanie, 

c) wywiązywanie się z powierzonych ról, 

d) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.  

11. Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika lekcyjnego. 

Oceny z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące postępów edukacyjnych ucznia mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodziców (prawnych opiekunów) i powinny być podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów).  

12. Uczeń jest zobowiązany do pisania pracy klasowej obejmującej kompleksową część materiału. W przypadku nieobecności uczeń ma obowiązek napisać ten sprawdzian w terminie uzgodnionym 
z nauczycielem.   

13. Ocenione sprawdziany wiadomości i prace klasowe przechowywane są przez nauczycieli 
w bieżącym i następnym roku szkolnym. 

14. Na 5 dni przed klasyfikacją powinno być zakończone przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdzianów wiadomości.   

15. Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów i rodziców na początku roku szkolnego.    

§ 55.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 
i uczniów danej klasy stopnia respektowania zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) ustalanie przez Radę Pedagogiczną warunków i sposobu oceniania zachowania, ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

2) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu; 

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach  
w zachowaniu się ucznia.  

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
 i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz 
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

5. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala się według następującej skali: 

1)  wzorowe – wz, 

2) bardzo dobre – bdb, 

3) dobre – db, 

4) poprawne – pop, 

5) nieodpowiednie – ndp, 

6) naganne – ng  

6. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna jest oceną      opisową.  

7. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż przeciętne.

8. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzględniającą opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli uczących w szkole oraz innych pracowników szkoły.  

9.Nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań ucznia w e-dzienniku, a inni pracownicy szkoły informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia.   

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca klasy zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.  

11. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 16.  

12. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę. 

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)  o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.  

16. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie                               z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

§ 56.  

Kryteria ocen z zachowania

1. Wzorowe 

Otrzymuje uczeń, który: 

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne oceny do swoich możliwości i zdolności, 

2) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich inicjatorem, 

3) interesuje się postacią patrona szkoły, zna hymn szkoły, 

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach zainteresowań, 

5) reprezentuje godnie szkołę w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, 

6) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, wychowawcę, organizację, 

7) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na lekcje
(dopuszcza się 3 w ciągu roku), 

8) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów, 

9) przejawia troskę o mienie szkoły, 

10) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu: nosi obuwie zmienne,                        

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 

12) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

13) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innych, 

14) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów, zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe, 

15) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych, 

16) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych, 

17) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym, 

18) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym, 

19) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje), 

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, znajomym, członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom,   

21) uczeń nie ma uwagi negatywnej.

2.Bardzo dobre 

Otrzymuje uczeń, który: 

1) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, kolegów, znajomych, 

2) przestrzega wymagań Statutu Szkoły i norm społecznych, 

3) zna i chętnie śpiewa hymn szkoły, 

4) przejawia troskę o mienie szkoły, 

5) pomaga słabszym i młodszym kolegom, 

6) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec innych, 7) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych, 

8) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

9) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą, 

10) przestrzega zasad higieny osobistej, 

11) nigdy nie ulega nałogom, 

12) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 

13) nie spóźnia się na zajęcia szkolne, 4

14) zawsze nosi odpowiedni strój, zmienia obuwie, 

15) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły, 
16)  uczeń ma 1-2 uwagi negatywne.
3.  Dobre  

Otrzymuje uczeń, który : 

1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej, 

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia, 

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi, młodszymi i rówieśnikami, 

4) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy  i szkoły, 

5) ma pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów, 

6) zna symbole szkoły, hymn, informacje o patronie, 

7) nosi odzież i obuwie wymagane regulaminem szkoły, 

8) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą,  

9) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na wycieczkach 
i imprezach szkolnych,  

10) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu,  

11) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożeniowych, 

12) nie ulega nałogom, 

13) rozumie i stosuje normy społeczne,  

14) szanuje mienie społeczne, 

15) przestrzega wymagań regulaminu szkolnego, 

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

17) nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i klasy,  

18) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, kolegów
 i pracowników szkoły,  

19) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem,  

20) uczeń ma 3-4 uwagi negatywne.

4.  Poprawne  
Otrzymuje uczeń, który: 

1) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne, 

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

3) sporadycznie spóźnia się na lekcje,  

4) nie zna hymnu szkoły i nie posiada informacji o patronie szkoły, 

5) nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy, 

6) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu, 

7) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu szkolnego, 

9) niechętnie uczestniczy w akademiach szkolnych, 

10) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci naprawienia swojego błędu, 

11) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 

12) zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą, 

13) czasami zapomina obuwia zmiennego, 

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie, 

15) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich, 

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, 

17) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły, 

18) używa zwrotów grzecznościowych, 

19) czasem pomaga koleżankom i kolegom,
20) uczeń ma 5- 6 uwag negatywnych.

5.  Nieodpowiednie  

Otrzymuje uczeń, który: 

1)  jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 

2)  wielokrotnie spóźnia się na lekcje, 

3)  opuścił więcej niż  7 godzin bez usprawiedliwienia, 

4)  często nie odrabia zadań  domowych, nie przygotowuje się do lekcji, 

5)  nie nosi  obuwia zamiennego, jego ubiór i wygląd budzą zastrzeżenia, 

6)  niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne, 

7)  w sposób lekceważący odnosi się do  nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, osób starszych, 

8)  jest agresywny  w stosunku do rówieśników, 

9)  lekceważy zadania przydzielone prze szkołę, wychowawcę , zespół klasowy, 

10)  w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa, 

11)  wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca  przebieg uroczystości szkolnych, 

12)  używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią, 

13)  nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajęcia na basenie), 

14)  często zaniedbuje higienę osobistą, 

15)  ulega nałogom, 

16)  ma negatywny wpływ na swoich kolego w, 

17)  lekceważy ustalone normy społeczne, 

18)  nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania,
19) uczeń ma więcej niż 8 uwag negatywnych

6. Naganne
 Otrzymuje uczeń, który: 

1) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do lekcji, nie odrabia zajęć domowych, wagaruje, 

2) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli, 

3) nagminnie nie realizuje zarządzeń dyrektora szkoły i ustaleń samorządu uczniowskiego, 

4) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły, 

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża zdrowie własne i innych, 

6) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą, nie zmienia obuwia, 

7) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy swojego błędu, 

8) ulega nałogom, 

9) celowo niszczy mienie szkoły, 

10) wchodzi w konflikt z prawem 

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i Ojczyzny.

Uwagi pozytywne mają wpływ na podwyższenie oceny z zachowania, ale nie niwelują uwag negatywnych. 

§ 57. 

1.Uczniów obowiązuje w szkole strój czysty, schludny, w kolorach stonowanych, niejaskrawych. Strój powinien osłaniać takie części ciała jak brzuch, ramiona i uda. Niedopuszczalny jest makijaż. 
2.Uczniów obowiązuje w szkole zakaz używania urządzeń multimedialnych. Urządzenia te powinny być wyłączony w godzinach pobytu dziecka w szkole. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczone i zgubione urządzenia multimedialne.
3.W wyjątkowych sytuacjach uczeń może skorzystać z telefonu, ale wyłącznie za zgodą 
i w obecności nauczyciela.
4.W razie złamania zakazów określonych w ust. 3 i 4 urządzenie multimedialne zostanie skonfiskowane i zdeponowane w gabinecie dyrektora szkoły. Po telefonicznej informacji po odbiór urządzenia zgłaszają się rodzice.
§ 58. 

  Klasyfikacja śródroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy, które wiążą się z terminami obejmującymi ferie zimowe.  

2.  Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną w niniejszym statucie.  W czasie zawieszenia zajęć szkolnych w ocenianiu należy uwzględnić aktywność ucznia w czasie prowadzenia zdalnego nauczania oraz jego starania i zdalne wywiązywanie się z obowiązków.
3.  Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu pierwszego semestru. 

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie mogą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.  

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania są ocenami uwzględniającymi wiadomości 
 i umiejętności oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.  

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.  

7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 

klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.   

8. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.  

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze ocena śródroczna staje się oceną roczną.  

10. O osiągnięciach i postępach uczniów ich rodzice (prawni opiekunowie) są informowani na zebraniach ogólnych i indywidualnych.  

11. Jeśli w czasie zawieszenia zajęć w szkole uczeń nie uczestniczył w procesie zdalnego nauczania, powinien uzupełnić wiedzę z zakresu realizacji podstawy programowej w odrębnym trybie po wznowieniu zajęć i ustaleniu szczegółowych warunków z nauczycielami przedmiotów.
12. W sytuacjach wyjątkowych ograniczenia funkcjonowania szkoły oraz wprowadzenia szczególnych warunków określonych przepisami nadrzędnymi, np. podczas zagrożenia epidemicznego, dopuszcza się klasyfikowanie uczniów na odległość, z wykorzystaniem dostępnych technologii i narzędzi zdalnych.

§ 59.
1. Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.   

§ 60.

 Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.               

§ 61.

Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  Zastrzeżenia mogą być zgłoszone 
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu określa § 146 statutu szkoły.    

§ 62.

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych.  

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w statucie Szkoły.    

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień.

3.Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby);  

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;  

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;  

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;   

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji  indywidualnych. 

4. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów 
o przewidywanych ocenach rocznych.   

5. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 4 pkt 3, 4 i 5.  

6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrażają zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 

7. W przypadku niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  w  punkcie  5. prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.   

8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje  dołączony  do  dokumentacji wychowawcy klasy.   

10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.

11. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od  wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.  

§ 63.
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia                   z powodu określonej w ust. 1 absencji.  

 3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia (konieczność podjęcia pracy, pilnowania rodzeństwa, lub innego członka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odzieży itp.) lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecności. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo najwyższej lub nie kończy Szkoły.   

5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę Dyrektora na zmianę profilu kształcenia, celem wyrównania różnic programowych.  

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.   

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).   

8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu                          z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych, oraz wychowania fizycznego,                        z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.   

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza  nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły  nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.   

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły,  który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza  szkołą. W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze –    jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.   

11. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy 
w ciągu jednego dnia.  

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów  rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.  

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający imiona
 i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 9 lub skład komisji, o której mowa w ust.10

14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu  klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.   

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest  ostateczna, 
 z zastrzeżeniem ust. 15 oraz § 145.   

17. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.   

§ 64.

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym.

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być  zgłoszone 
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć  edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej  oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia,            w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.  

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 1 przeprowadza powołana przez dyrektora komisja 
w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem                             i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzą:   

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący  komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia  edukacyjne.  

5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 3, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu                          
 z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.  

7.  Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

9. Do protokołu, o którym mowa w pkt 7, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację
 o ustnych odpowiedziach ucznia.  

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa
 w pkt 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.  

12. Przepisy 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej                       z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.     

§ 65.

Egzamin poprawkowy.

1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną                              z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.   

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu                             z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.  

4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców.  

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.                              W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący  komisji; 

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek   komisji.   

8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, o których mowa w § 134 według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia.  

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.    

11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.   

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.  

13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.   

14. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji  i powtarza klasę.   

15. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji mają zastosowanie przepisy

§ 66 .

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
Rozdział 7
Organizacja zajęć edukacyjnych

§ 67.

1.Podstawowymi formami działalności dydaktyczno- wychowawczej szkoły są: 

· Obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

· Zajęcia rewalidacyjne ;

· Zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

· Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

1. Formami działalności dydaktyczno- wychowawczej szkoły są także:

· Zajęcia religii lub etyki;

· Zajęcia z doradztwa zawodowego;

· Zajęcia z ,,Wychowania do życia w rodzinie”.

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy liczący nie więcej niż 25 uczniów w klasach I-III i do 28 w klasach IV-VIII.

Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym. 
W uzasadnionych przypadkach zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w grupach oraz 
w zespołach międzyoddziałowych.

Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języka obcego dokonuje się podziału na grupy 
w oddziałach liczących powyżej 26 uczniów. 

Na zajęciach edukacyjnych z informatyki dokonuje się podziału na grupy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. 

Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt i chłopców. 

Dyrektor szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla danego  oddziału lub klas na okres kształcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych w przepisach prawa.

§ 68.
Organizacja nauki religii/etyki i WDŻ-u
a) Uczniom na życzenie rodziców(prawnych opiekunów) szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.

b) Życzenie o którym mowa w ust.1 jest wyrażone  w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane  w kolejnym roku szkolnym, może jednak być zmienione.

c) W przypadku, gdy na zajęcia  religii  konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć  międzyoddziałowych.  W przypadku, gdy w całej szkole liczba chętnych na te zajęcia będzie mniejsza niż 7 osób, dyrektor przekazuje deklarację rodziców do organu prowadzącego. Organ prowadzący organizuje naukę religii lub etyki w formie zajęć międzyszkolnych.

d) W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawę wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na świadectwie stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę, nauczyciela etyki prowadzących zajęcia w grupach międzyszkolnych. 

e) Udział w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny.

f) W przypadku, gdy uczeń nie uczęszcza na zajęcia religii/ etyki- przebywa pod opieką nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora. Z wyjątkiem przypadku, gdy rodzice ucznia złożą pisemne oświadczenie o zapewnienie dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w palnie zajęć). 

g)  Uczniom danego oddziału organizuje się zajęcia z zakresu ,,Wychowanie do życia
 w rodzinie” w wymiarze 14 godzin w klasach od IV do VIII, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt. 
h) Uczeń nie bierze udziału w zajęciach WDŻ- u, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach. 

i) Zajęcia, o których mowa w ust. 7 nie podlegają ocenie i nie maja wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 69.
W szkole funkcjonuje  doradztwo zawodowe, którego zadaniem jest:

· systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne
 i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia, 

·  gromadzenie , aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, 

·  prowadzenie działalności informacyjno- doradczej, 

·  udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom, 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

· systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

· gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

· prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej, z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

· koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę; 

· wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

§ 70.
Zajęcia rewalidacyjne:

· W zajęciach uczestniczą uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne;
· Zadaniem zajęć jest eliminowanie zaburzeń funkcjonowania społecznego;

· Podstawą organizacji zajęć jest orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej;

· Zajęcia  prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć ;

· Czas trwania zadań wynosi 60 minut ( w uzasadnianych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć);

· Decyzje o okresie trwania zajęć podejmuje dyrektor szkoły.

§ 71.
 Praca z uczniem zdolnym:

· Umożliwienie uczniom rozwoju zdolności w ramach kołek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych;

· Wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów;

· Rozwiązywanie dodatkowych zadań , wykraczających poza podstawę programową.
§ 72.
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej:
1. Rozpoznanie przyczyn trudności w opanowaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia.

2. W przypadku rozpoznania trudności u ucznia nauczyciel informuje o tym wychowawcę klasy.

3. Rozmowa wychowawcy z rodzicami/ prawnymi opiekunami na temat zaistniałych problemów. 
4. Poinformowanie rodziców o możliwości skorzystania z pomocy poradni psychologiczno- pedagogicznej.

5. W przypadku dostarczenia orzeczenia/opinii z poradni psychologiczno- pedagogicznej zorganizowanie pomocy w dostosowaniu wymagań do indywidualnych potrzeb ucznia. 

§ 73.
Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego: 

1. w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor szkoły, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia. Zasady oceniania określają przepisy zawarte w statucie szkoły Wewnątrzszkolny system oceniania oraz Przedmiotowym systemie oceniania. 
2. w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji 
w planie zajęć). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony” albo „zwolniona”. 
3.  uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły. 

§ 74.
Zajęcia w szkole prowadzone są:

- w systemie klasowo- lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 
- w toku nauczania indywidualnego 

- w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania. 

- w systemie wyjazdowym o strukturze klasowej lub międzyklasowej: wycieczki turystyczne 
i krajoznawcze, zielone szkoły, biwaki harcerskie   

- w wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoły, zawieszenia zajęć, np. z powodu zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia uczniów i pracowników, szkoła może prowadzić również inne niż wymienione zajęcia edukacyjne,  w tym zajęcia zdalne.
Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie.

Zajęcia edukacyjne mogą też być organizowane według innych zasad, w szczególności mogą się odbywać poza szkołą, w ramach wycieczek oraz zajęć terenowych.

W szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w  wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych środków i możliwości finansowych szkoły.

W szkole organizowane są rekolekcje. Termin zgłasza dyrektorowi z kilkunastodniowym wyprzedzeniem katecheta.
Statut szkoły zawiera:

1)
organizację pracowni szkolnych, w szczególności sal lekcyjnych, sali gimnastycznej 
i komputerowej.

W zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia się  uczniom możliwość korzystania z:

1)
pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2)
biblioteki;

3)
świetlicy; 

4)
zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;

5)
pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni;
§ 75.
1.
Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1)
obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego 
2)
dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1,

b)
zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

3)
zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4)
zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)
zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;

6)
zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2.
Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 u.s.o., zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 u.s.o., oraz zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z 7.01.1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz.U. poz. 78 ze zm.), organizowane w trybie określonym w tych przepisach.

3.
Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

4.
Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1 i 2 zajęcia edukacyjne.

5.
Zajęcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.

6.
Zajęcia, o których mowa w ust. 1 pkt 7, są organizowane dla uczniów klasy VII i VIII szkoły podstawowej, branżowej szkoły I stopnia, liceum ogólnokształcącego i technikum.

7
Zajęcia, o których mowa w ust. 1 pkt 7, są realizowane niezależnie od pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć, o których mowa w ust. 1 pkt 5.

Rozdział 8
Prawa i obowiązki uczniów
§ 76. 
1. Uczeń posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach normatywnych, a w szczególności prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu uczenia się, w sposób optymalny i zgodny z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) uzyskania informacji na początku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagań 
z poszczególnych przedmiotów;

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności; 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

5) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień
 i odpowiedzi;

6) korzystania ze wszystkich pomieszczeń, urządzeń i pomocy dydaktycznych zgodnie 
z regulaminem pracowni przedmiotowych;

7) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału i do powtórnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejętności;

8) jawnej, przeprowadzonej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy i umiejętności;

9) powiadomienia ustnego na co najmniej dwa tygodnie przed zakończeniem semestru (rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych) o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych) z poszczególnych przedmiotów nauczania oraz o przewidywanej ocenie z zachowania;

10) powiadomienia ustnego na miesiąc przed zakończeniem semestru (rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych) o przewidywanej dla niego semestralnej (rocznej) ocenie niedostatecznej;

11) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów, zadań klasowych i badań wyników nauczania zgodnie z zasadami zawartymi w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania;

12) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) reprezentowania Szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;

14) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

15) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich;

16) zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu; 

17) inicjatywy społecznej, może należeć do wybranej przez siebie organizacji działającej w Szkole oraz organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez działalność samorządową pod opieką wychowawcy;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego;

19) w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnię psychologiczno – pedagogiczną ze względu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu;

20) opieki socjalnej, gdy uczeń znajduje się w trudnych warunkach materialnych, na zasadach określonych w ogólnych przepisach;

21) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Realizacja praw, o których mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

3. Ustala się następujący tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeń zgłasza na piśmie swoje zastrzeżenia do przewodniczącego samorządu

uczniowskiego,

2) przewodniczący samorządu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU

przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem

samorządu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,

3) nie rozstrzygnięte sprawy sporne są kierowane do Dyrektora,

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszoną sprawę w ciągu 7 dni z zachowaniem przepisów prawa

i wydaje decyzje, które są ostateczne.

§ 77. 
1. Uczeń jest zobowiązany do: 

1) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności; uczestniczenia w zajęciach wynikających z planu zajęć i przybywania na nie punktualnie; 

2) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych, a zwłaszcza należytej koncentracji 
i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania głosu tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela; 

3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac domowych poleconych przez nauczyciela; 

4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły szczególnie poprzez:

a) przeciwstawianie się przejawom wulgarności i brutalności;

b) szanowanie poglądów i przekonań religijnych innych ludzi;

c) okazywanie szacunku dorosłym i kolegom;

d) szanowanie godności i nietykalności osobistej, własnej i innych;

e) dbałość o własne życie, zdrowie i higienę;

f) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

g) szanowanie mienia własnego i cudzego;

h) troszczenie się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, staranie się o utrzymanie czystości
 i porządku na terenie szkoły;

i) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywać dłużej wymaga tego zmiana odzieży);

j) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej;

k) przychodzenia do szkoły nie wcześniej niż:

a) na 15 minut przed godziną 8:00
b) na 15 minut przed pierwszą swoją lekcją w danym dniu nauki szkolnej;

przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowni oraz instrukcji obsługi urządzeń

h) podporządkowanie się zaleceniom dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego lub klasowego;

i) nieoddalanie się w czasie trwania zajęć poza obiekty Szkoły bez zgody nauczyciela, zwolnienie 
z lekcji może nastąpić wyłącznie na osobistą lub pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) oraz w wyniku decyzji dyrektora, wychowawcy, nauczycieli, bądź higienistki szkolnej;

l) przedłożenie nauczycielowi wychowawcy usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych w terminie do 7 dni od stawienia się na zajęciach. Usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców w formie pisemnego oświadczenia o przyczynie nieobecności dziecka;

o) uczeń biorący udział w zawodach, konkursach zobowiązany jest do przestrzegania zasad zwalniania ustalonych przez dyrektora szkoły

m) dostarczenie przeciwwskazań lekarskich dotyczących zwolnienia z niektórych zajęć;

n) nieprzynoszenie przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu;

o) wystrzegania się nałogów – całkowity zakaz spożywania alkoholu, palenia papierosów 
i stosowania środków odurzających;

p) pokrywania kosztów wyrządzonych szkód materialnych;

q) przestrzegania zasad związanych z właściwym zachowaniem wobec nauczycieli, nieskorzystania z telefonów komórkowych w szkole, dotyczących dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju.

4.Uczeń zobowiązany jest do zachowania schludnego wyglądu.

5. Uczeń ma obowiązek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

6. Strój galowy, uczeń ma obowiązek nosić w czasie:

1) uroczystości szkolnych, wynikających z kalendarza szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren Szkoły w charakterze reprezentacji

Szkoły,

3) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmuje wychowawca klasy lub Rada

Pedagogiczna.

7. Przez strój galowy należy rozumieć:

1) dla dziewcząt –ciemna spódnica, biała bluzka lub ciemny kostium,

2) dla chłopców – ciemne spodnie, biała koszula lub garnitur.

8. Ubiór codzienny ucznia musi odpowiadać następującym zasadom:

1) ubiór musi być schludny, czysty i zadbany,

2) nie może być wykonany z materiałów prześwitujących,

3) nie może być wyzywający, z odkrytym brzuchem, dużym dekoltem, odkrytymi

plecami,

4) noszona odzież nie może zawierać wulgarnych, obraźliwych symboli i napisów, nie

może zawierać nadruków związanych z subkulturami młodzieżowymi,

5) na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie zamienne, które

nie rysuje podłogi , sznurowadła butów muszą być zawiązane,

6) wychodząc na zajęcia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczeń zobowiązany

jest do zmiany obuwia, nie wolno używać tego samego obuwia zamiennego co po szkole,

7) uczeń nie może farbować włosów, wykonywać pasemek, dotyczy to dziewcząt i chłopców,

8) uczeń może nosić skromną biżuterię - zegarek, wisiorek, drobne pierścionki na palcach, 
w uszach małe kolczyki - biżuteria nie może mieć żadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentów,

9) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar,

10) uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej – powinien zmieniać koszulki po zajęciach z wychowania fizycznego,

11) wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotów.

9. Nie przestrzeganie ustaleń dotyczących stroju szkolnego i wyglądu, ma wpływ na ocenę

zachowania ucznia.

10. Korzystanie z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć

dydaktycznych i wychowawczych na terenie szkoły jest zabronione.

11. W przypadku nieprzestrzegania zasad ustala się, co następuje:

12. Uczniów obowiązuje w szkole zakaz używania urządzeń multimedialnych. Urządzenia te powinny być wyłączony w godzinach pobytu dziecka w szkole. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczone i zgubione urządzenia multimedialne.
13.W wyjątkowych sytuacjach uczeń może skorzystać z telefonu, ale wyłącznie za zgodą 
iw obecności nauczyciela.
14.W razie złamania zakazów  urządzenie multimedialne zostanie skonfiskowane i zdeponowane 
w gabinecie dyrektora szkoły. Po telefonicznej informacji po odbiór urządzenia zgłaszają się rodzice.
Nagrody i kary

§ 78. 
1. W Szkole obowiązuje system wyróżnień, nagród i kar dla uczniów.

2. Uczeń może być nagradzany za:

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiągnięcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,

3) wzorową postawę,

4) dzielność i odwagę,

5) pracę na rzecz Szkoły i środowiska,

6) za 100% frekwencję.

3. Wobec uczniów wyróżniających się w nauce, zachowaniu i aktywności społecznej stosuje się następujące wyróżnienia i nagrody:

1) ustna pochwała wychowawcy klasy,

2) ustna pochwała Dyrektora,

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodziców ucznia,

4) list gratulacyjny Dyrektora do rodziców ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa.

4. Wyróżnienia i nagrody przyznaje się na wniosek wychowawcy lub organów Szkoły.

5. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie. 

§ 79. 
1. Uczeń może być ukarany za:

1) poważne naruszenie obowiązków uczniowskich zawartych w statucie,

2) nieprzestrzeganie zasad współżycia społecznego,

3) chuligaństwo, brutalność, wulgarność,

4) niszczenie mienia społecznego.

2. Wobec ucznia może być zastosowany następujący rodzaj kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoły,

4) nagana Dyrektora Szkoły,

5) zawieszenie decyzją Dyrektora Szkoły w prawach do reprezentowania Szkoły na zewnątrz,

6) przeniesienie do równoległej klasy,

7) wnioskowanie do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoły.

3. W szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność uczniów.

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców o zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca ucznia.

5. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień.

6. Uczeń, który swoim postępowaniem spowodował krzywdę innych osób, jest zobowiązany do ich przeproszenia i zadośćuczynienia.

7. Uczeń, którego postępowanie spowodowało szkodę materialną innych osób lub Szkoły zobowiązany jest do pokrycia w całości lub w części wyrządzonej szkody. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

§ 80. 
1. Wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoły kieruje Dyrektor na podstawie uchwały rady pedagogicznej, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej Szkoły Dyrektor wnioskuje gdy uczeń poważne naruszy zasady 
i normy zachowania i współżycia społecznego, a w szczególności gdy:

1) łamie przepisy statutu, otrzymał kary przewidziane w statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

2) zachowuje się w sposób demoralizujący,

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wpływem na terenie Szkoły oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkołę,

5) posiada, rozprowadza lub używa substancje psychoaktywne,

6) stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu siebie lub innych osób,

7) zachowuje się agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniów lub nauczycieli.

§ 81. 
1. Od nałożonej kary uczeń lub jego rodzic mogą się odwołać w formie pisemnej.

2. Odwołanie musi nastąpić do Dyrektora Szkoły w terminie do 3 dni od dnia nałożenia kary.

3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczególnych przypadkach z powołanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i postanawia :

1) podtrzymać nałożoną karę,

2) uchylić karę,

3) zawiesić wykonanie kary.

4. Od decyzji podjętej przez Dyrektora Szkoły odwołanie nie przysługuje.

Rozdział 9
Biblioteka szkolna

§ 82. 
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkoły, służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjno – wychowawczych,   doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno – informacyjnym, uczestniczy 
w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Szczegółowe zasady funkcjonowania określa regulamin biblioteki ustalony w drodze zarządzenia przez Dyrektora Szkoły.
4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: kształcącej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuńczej.
5. W bibliotece prowadzone są zajęcia świetlicy szkolnej, w ramach których zapewnia się opiekę wychowawczą uczniom dojeżdżającym oraz tym, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na brak możliwości zapewnienia im opieki przez pracujących rodziców/prawnych opiekunów.
6. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy w bibliotece określa regulamin świetlicy ustalony w drodze zarządzenia przez Dyrektora szkoły.
7. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz uczy efektywnego posługiwania się technologią informacyjną. 
8. Biblioteka posługuje się okrągłą pieczęcią o treści: „Biblioteka Szkoły Podstawowej 
w Małej”
9. Biblioteka szkolna: 

1) gromadzi , opracowuje, przechowuje i udostępnia książki, podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne. Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami wykonuje Dyrektor Szkoły.

2) umożliwia korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczaniu ich poza bibliotekę,

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

4) wspiera nauczycieli w realizacji programów nauczania,

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze związane z nauką oraz indywidualnymi zainteresowaniami uczniów, 

6) udostępnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogólnie przyjętych.

7) przeprowadza inwentaryzację księgozbioru.
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 83. 
1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

1)
uczniowie;

2)
nauczyciele i inni pracownicy szkoły;

3)
rodzice uczniów;

4)
inne osoby .

3. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencję użytkowników   prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Biblioteka jest czynna od poniedziałku do piątku oraz w pierwszą i trzecią sobotę miesiąca. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Wydatki biblioteki obejmują zakup zbiorów, ich konserwację, zakup sprzętu i druków bibliotecznych; wydatki na powyższe cele pokrywane są z budżetu szkoły, a uzupełniane dotacjami z innych źródeł.

6. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki szkolnej.

Zakres działań nauczyciela bibliotekarza

§ 84.
1. Nauczyciel biblioteki prowadzi pracę pedagogiczną w następującym zakresie:

1) udostępnianie zbiorów,

2) prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie rozmów na temat przeczytanych książek,

3) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

4) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, 

5) udział w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły poprzez współpracę 
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów.

6) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, umożliwiającej wszechstronny rozwój osobowości poprzez naukę i zabawę w bezpiecznych i przyjaznych warunkach,

7) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzającej do kształtowania u wychowanków właściwej postawy społeczno – moralnej (odpowiednie zachowanie w szkole i w domu),

8) tworzenie warunków do nauki własnej oraz wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom mającym trudności w nauce,
9) aktywne organizowanie czasu wolnego przez gry i zabawy ruchowe w pomieszczeniach, na placu zabaw oraz boisku szkolnym.
2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno – techniczne w następującym zakresie:

1) gromadzenie zbiorów,

2) ewidencje zbiorów i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

3) selekcję i konserwację zbiorów,

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

5) wdrażanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorów, bibliotecznych,
 a także do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych
 i innych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a także informowanie uczniów 
i nauczycieli o nowych, szczególnie wartościowych książkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz wyrabia 
i rozwija nawyk czytania i uczenia się poprzez:

1) zachęcanie uczniów do korzystania z nowości wydawniczych, 

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursów czytelniczych,

3) rozwijanie zainteresowań uczniów zdolnych poprzez odpowiedni dobór lektur,

4) organizowanie konkursów pięknego, głośnego czytania,

5) organizowanie konkursów czytelniczych klasowych, ogólnoszkolnych i międzyszkolnych , 

6) organizowanie konusów plastycznych w oparciu o przeczytane książki, 

7) organizowanie konkursów na własną twórczość literacką.

Współpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami i  innymi bibliotekami

§ 85. 
1. Nauczyciel biblioteki współpracuje z uczniami, poprzez umożliwianie im:

1) bezpłatnego korzystania z księgozbioru biblioteki,

2) uzyskiwanie porad czytelniczych,

3) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych, konkursach,  

4) wypożyczanie książek zgodnie z regulaminem biblioteki,

5) rozwijania swoich zainteresowań czytelniczych, umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji, korzystania z księgozbioru podręcznego,

6) wyjaśnianie z bibliotekarzem wszelkich problemów dotyczących wypożyczania książek.

2. Obowiązki uczniów:

1) dbanie o wypożyczone książki,

2) zapoznanie się z regulaminem biblioteki oraz regulaminem świetlicy,
3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki i regulaminie świetlicy.
§ 86. 
1. Nauczyciel biblioteki współpracuje z nauczycielami, a współpraca ta dotyczy w szczególności:

1) konsultowania podejmowanych działań dydaktycznych i wychowawczych w pracy bibliotecznej i świetlicowej,

2) wymiany informacji na temat postępów dydaktycznych, zainteresowań oraz zachowania uczniów uczestniczących w zajęciach bibliotecznych i świetlicowych,

3) umawiania się na lekcje biblioteczne,

4) zapisywania nowych uczniów do biblioteki,

5) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczących stanu czytelnictwa, posiadanych lektur,

6) organizowania księgozbioru podręcznego w pokoju nauczycielskim,

7) konsultowania ewentualnych zakupów książek i czasopism,

8) informowania nauczycieli o prawach i obowiązkach ich i uczniów,

9) zapoznania z regulaminem biblioteki i regulaminem świetlicy.
2. Obowiązki nauczycieli i wychowawców:

1) uświadamianie uczniom konieczności przestrzegania regulaminu biblioteki i regulaminu świetlicy
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu książek i rozliczeń za książki zniszczone i zagubione,

3) współpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

4) współudział w realizacji lekcji bibliotecznych,

5) znajomość zawartości zbiorów biblioteki dotyczących nauczanego przedmiotu,

6) współudział w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§ 87. 
1. Rodzice uczniów Szkoły Podstawowej mogą stać się czytelnikami tej biblioteki na warunkach określonych w regulaminie. 

2. Rodzice mają prawo do zapoznania się z regulaminem biblioteki oraz do omawiania z dyrektorem i nauczycielem bibliotekarzem spraw dotyczących ich dziecka, a mianowicie:

1) wypożyczeń, 

2) zwrotów, 

3) sposobu postępowania w przypadku zniszczenia książki przez ich dziecko, 

4) sposobu postępowania w przypadku zgubienia książki przez ich dziecko.

3. Rodzice mogą zwrócić książki do biblioteki za swoje dziecko. 

4. Rodzice mogą również wypożyczyć dziecku książkę, gdy jest ono chore i samo nie może dotrzeć do biblioteki. 

Współpraca z innymi bibliotekami

§ 88. 
1. Biblioteka prowadzi współpracę z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury. Współpraca ta obejmuje:

1) wymianę informacji, doświadczeń (dotyczących działalności bibliotek, szkoleń i innych spraw) z różnymi bibliotekami,

2) wymianę czy przekazywanie książek, czasopism, materiałów audiowizualnych,

3) organizowanie konkursów międzybibliotecznych, branie udziału w konkursach międzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspólnych inicjatyw dotyczących promowania czytelnictwa,

5) korespondencję, komunikację z rozmaitymi instytucjami upowszechniającymi kulturę, która w szczególności dotyczy pozyskiwania zbiorów, informacji i innych ważnych dla biblioteki spraw.

Rozdział 10
Ceremoniał szkolny

§ 89. 

 Szkoła posiada symbole szkolne: 

 1. Sztandar szkoły: 

1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest corocznie  przez wychowawcę klasy VIII

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska  w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klasy VIII Szkoły Podstawowej wyróżniających się w nauce, o  nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu; 

3) Skład osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń, 

b) Asysta - dwie uczennice 

4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego); 

5) Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. 
W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie; 

6) Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki; 

7) Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji; 

8) Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem); 

9) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu; 

10) Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość; 

11) Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar; 

12) Sztandar oddaje honory: 

a) na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”,

b)  w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych, 

c) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci, 

d) w trakcie uroczystości kościelnych. 

2. Ślubowanie klasy pierwszej Szkoły Podstawowej: 

Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele klas pierwszych podchodzą do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciągniętą do góry na wysokości oczu prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru  i powtarza rotę przysięgi:  „ Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły. Będę uczyć się w szkole, jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować kiedy urosnę.  Będę starać się być dobrym kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom  i nauczycielom” 

Każdy pierwszoklasista stojąc  w postawie zasadniczej  trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru  i powtarza rotę przysięgi. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. Dyrektor szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży ołówek i mówi: „Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej w Małej”. Każdy pierwszoklasista otrzymuje „Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistę”. 

3. Pożegnanie absolwentów.  

Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci składają ślubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzają słowa przysięgi.  

  Rota ślubowania absolwentów: My, absolwenci Szkoły Podstawowej im. Prof. Tadeusza Sinki   ślubujemy: dbać o honor i tradycje szkoły; zawsze przestrzegać zasad „fair - play"-   zdobytą wiedzę, umiejętności jak najlepiej wykorzystywać w dalszym swoim życiu; zawsze pracować sumiennie i uczciwie; ŚLUBUJEMY. 

4. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe, Dzień Patrona  i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej (14 października), Święto Niepodległości (11 listopada); 

5. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły: 

- rozpoczęcie roku szkolnego, 

- Dzień  Patrona Szkoły i ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia 

- zakończenie roku szkolnego, 

- uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły.
 6. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych: 

1) Na komendę prowadzącego uroczystość: 
a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą 
i zachowują ją do komendy „Spocznij!”;
b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej; 
c)  „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą „Spocznij”;
d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: „Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoły Podstawowej im. Prof. Tadeusza Sinki . Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę i jej Patrona”; chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, wstaje i wygłasza formułę: „Przyjmujemy od Was sztandar Szkoły Podstawowej im. Profesora Tadeusza Sinki . Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie reprezentować naszą szkołę i naszego Patrona.”; chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy   i rękawiczki); po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich klas; „Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda „Spocznij”. e) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij!”. 

Rozdział 11
Zasady i formy współpracy z rodzicami
§ 90.  

 1. Rodzice uczniów współdziałają z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania, profilaktyki i kształcenia dzieci i młodzieży w formie : 

1) zebrań rodzicielskich (klasowych, ogólnoszkolnych), 

2) indywidualnych spotkań, kontaktów telefonicznych, listownych oraz konsultacji, 

3) współpracy przy organizowaniu uroczystości, imprez i wycieczek, 

4) rada rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną uchwala program wychowawczo - profilaktyczny Szkoły, 

5) warsztatów i rad szkoleniowych dla rodziców, 

6) udziału przedstawicieli rady rodziców w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie Dyrektora Szkoły.

2. W ramach współpracy ze Szkołą, rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo do: 

1) zapoznawania się z dokumentami Szkoły dotyczącymi organizacji procesu nauczania i oceniania wyników nauki ( WSO ), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, 

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego, 

3) znajomości zasad przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty oraz informacji na temat wyników egzaminu ósmoklasisty swojego dziecka, 

4) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,

5) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie Szkoły, 

6) wyrażania opinii dotyczących pracy Szkoły poprzez Radę Rodziców,

7) wypowiadania się we wszystkich sprawach Szkoły poprzez Radę Rodziców.

3. Do obowiązków rodziców należy: 

1) zapewnienie warunków umożliwiających uczniowi osiąganie jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania, 

2) wspieranie procesów nauczania i wychowania, 

3) systematyczne kontaktowanie się z wychowawcą klasy, w związku z nauką i zachowaniem dziecka w szkole,

4) przekazywanie wychowawcy ważnych informacji o stanie zdrowia dziecka,

5) uczestniczenie w zebraniach rodziców organizowanych w zespole; w przypadku braku możliwości udziału w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni zobowiązani są do osobistego skontaktowania się (w terminie 14 dni od daty zebrania) z wychowawcą w celu zapoznania się 
z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla omówienia których zorganizowano zebranie, 

6) dbanie o systematyczne uczęszczanie dziecka do szkoły, 

7) usprawiedliwianie nieobecności ucznia osobiście, telefonicznie lub w formie pisemnej, najpóźniej 7 dni po zakończeniu absencji, 

8) Odbieranie ze szkoły uczniów, którzy nie ukończyli siódmego roku życia osobiście przez rodziców lub przez osoby dorosłe pisemnie upoważnione przez rodziców;

9) Odbieranie ze szkoły uczniów klas I –III osobiście przez rodziców lub przez inne , starsze od dziecka osoby, pisemnie upoważnione przez rodziców lub wyrażenie zgody na ich samodzielny powrót do domu po zakończeniu zajęć;

10) Zwalnianie ucznia klas I – VIII z pojedynczych lekcji według zasad ustalonych w szkole to znaczy:

a) osobiście – fakt ten zwalniający nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

b) poprzez pisemną prośbę o zwolnienie z podaniem konkretnych lekcji, z których uczeń ma być zwolniony.

11) Wyrównywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

12) W przypadku, gdy rodzice nie wypełniają swoich zadań opiekuńczo-wychowawczych, Dyrektor ma prawo zwrócić się do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

Rozdział 12
Zasady zorganizowania oddziałów przedszkolnych
§ 92.
1. Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba. 

Przedszkole i Oddział Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Małej. 

Oddział Przedszkolny i Przedszkole są przedszkolami publicznymi, tzn. prowadzą bezpłatne nauczanie i wychowanie, na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

 Adres oddziału przedszkolnego i przedszkola: 

Szkoła Podstawowa im. Prof. T. Sinki w Małej

Mała 35, 39-107 Niedźwiada

2.  Nazwa i siedziba organu prowadzącego.

Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Ropczyce, Siedzibą Gminy jest Urząd Miejski 
w Ropczycach. 

3. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oświaty.

4. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu -  należy to rozumieć jako  instytucja opiekuńczo-wychowawcza, do której uczęszczają dzieci w wieku od 3 lat, a w szczególnych przypadkach od 2,5 lat  do 5 roku życia. 
2) Oddziale Przedszkolnym –  należy to rozumieć jako  instytucje opiekuńczo-wychowawczą, do której uczęszczają dzieci  5-letnie i 6-letnie objęte obowiązkowym wychowaniem przedszkolnym. Oddziały, do których uczęszczają dzieci 5- i 6-letnie, nazywane zwyczajowo „zerówkami”.
3) Organem Prowadzącym- należy przez to rozumieć Gminę Ropczyce

 CELE I ZADANIA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO 

I PRZEDSZKOLA

§ 93.
1. Oddział Przedszkolny i Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji, 

b) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak , żeby lepiej orientowały się w tym co jest dobre, a co złe, 

c) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek, 

d) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi, 

e) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych, 

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną , zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych, 

g) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych, 

h) wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę , małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne, 

i) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej, 

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych widomości i umiejętności które są ważne w edukacji szklonej, 

k) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej, przeprowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), 

l) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do podjęcia nauki w szkole. 

ł) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych, 

m) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie, 

n) kształtowaniu umiejętności obserwacji, 

ń) dzieci sześcioletnie objęte są obowiązkowym rocznym wychowaniem przedszkolnym wymaga to uwzględniania w podstawie programowej wychowania przedszkolnego umiejętności z zakresu czytania i przygotowania dzieci do nabywania umiejętności pisania, a także umiejętności matematycznych niezbędnych do podjęcia nauki w szkole, 

o) umożliwianie dzieciom przygotowanie do posługiwania się językiem obcym nowożytnym, 

p) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

2.  Przedszkole i Oddział przedszkolny realizuje powyższe cele i zadania koncentrując się na: 

1) Realizacji wszystkich obszarów działalności edukacyjnej. W każdym z obszarów podane są umiejętności i wiadomości, którymi powinny wykazywać się dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego. 

2) Realizacji zadań, dostosowując je do potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka, w ramach następujących obszarów edukacyjnych: 

3) Uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie 

równych szans , umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania 

sukcesu, 

4) Stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążeniu do 

osiągania celów, podejmowaniu odpowiedzialności za siebie i za 

najbliższe otoczenie, 

5) Rozwijaniu wrażliwości moralnej, 

6) Udzielanie dziecku pomocy psychiczno-pedagogicznej. W przypadku 

zauważenia niepokojących objawów rozwoju dziecka przedszkole inicjuje działanie wczesnej interwencji specjalistycznej( psychologicznej, logopedycznej, lekarskiej) za zgodą rodziców, 

7) Umożliwianiu dziecku podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej, 

8) Wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego – ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności, 

9) Organizowaniu zajęć o atrakcyjnych dla dzieci treściach z zastosowaniem różnorodnych form
 i metod, 

10) Umożliwianiu dzieciom intensywnego uczestnictwa w działaniach, przeżywaniu, poznaniu otaczającego świata, 

11) Organizowaniu sytuacji sprzyjających nawiązywaniu przez dzieci wielorakich kontaktów społecznych i wchodzeniu w osobowe interakcje, 

12) Umożliwianiu dzieciom wyrażania własnych emocji i myśli, wypowiadania siebie w twórczości plastycznej , muzycznej, ruchowej i werbalnej, 

13) Zapoznawaniu dzieci z kulturą i tradycjami regionu; ukazywaniu dzieciom piękna języka ojczystego, 

14) Organizowaniu zajęć dodatkowych 

15) Organizowaniu różnorodnych sytuacji edukacyjnych i ich równomiernym rozłożeniu we wszystkich częściach dnia w następujących proporcjach zgodnie z zaleceniami najnowszej podstawy programowej: 

a) co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym 

czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela); 

 b) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – 

jedną czwartą czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na 

boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia 

sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i 

ogrodnicze itd.);

c) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – nie 

więcej niż jedną piątą czasu) zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według programu wychowania przedszkolnego; 

 d) pozostały czas przeznacza się, odpowiednio do potrzeb, na realizację: 

 e) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynności (z tym, że w tej puli czasu mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne), 

16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

17) zajęć rewalidacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych. 

ORGANY ORAZ ORGANIZACJA PRACY ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

  I PRZEDSZKOLA
§ 94.
 1. Organami oddziału przedszkolnego są: 

1) Dyrektor Szkoły, 

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców. 


Szczegółowe kompetencje tychże organów zawiera Statut Szkoły Podstawowej oraz poszczególne regulaminy. 

2. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący. 

4. W arkuszu organizacji określa się w szczególności: 

* liczbę pracowników, 

* czas pracy oddziału przedszkolnego,  

* ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący. 

5. Przedszkole jest czynne:

a) dla grupy młodszej (trzy- i czterolatków) w godzinach od 7.00 do 16.00,

b) dla grupy starszej (pięciolatków) w godzinach od 8.00-16.00. 
Oddział Przedszkolny pracuje przez 24 godziny tygodniowo.

6. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci  zbliżonym wieku, 
z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań oraz uzdolnień. 

7. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać:

a) w grupie młodszej 22 osoby,
b) w grupie starszej 25 osób. 

8. Do oddziału przedszkolnego mają prawo być przyjęte dzieci pięcioletnie.

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

10. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodziców, w miarę posiadanych możliwości lokalowych, przyjmuje się dzieci spoza obwodu.

11 . Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o program wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku szkolnego przez dyrektora szkoły.

12. Realizacja podstawy programowej w przedszkolu odbywa się w godzinach 8.00 – 13.00. 

13. Godzina zajęć w Oddziale Przedszkolnym i Przedszkolu trwają 60 minut.

14. Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci i wynosi około 30 minut, a dla dzieci najmłodszych (3 latki)- około 15 min. 

15. Czas trwania zajęć z religii i j. angielskiego wynosi 30 minut. W ciągu tygodnia są przeprowadzane 2 razy takie zajęcia. W zajęciach z religii nie uczestniczy grupa młodsza Przedszkola.

16. Dokumentację oddziału stanowią: dziennik zajęć oraz dokumentacja prowadzonych obserwacji.

17. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez nauczyciela prowadzącego oddział przedszkolny, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców. 

18. Ramowy rozkład dnia uwzględnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny posiłków oraz czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę. 

19. Warunki korzystania z żywienia w oddziale przedszkolnym i przedszkolu, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły.

20. Przedszkole prowadzi działalność cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. 

21. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo. 

22.  Przedszkole organizuje trzy posiłki dziennie tj. śniadanie, obiad dwudaniowy i podwieczorek. W Oddziale Przedszkolnym istnieje możliwość wykupu obiadów.

23. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposażonego 
w urządzenia do zabawy i wypoczynku, dostosowanymi do wieku dzieci. 

24. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci w ogrodach i na placu zabaw. 

25. Każdy oddział zajmuje jedną salę przeznaczoną wyłącznie dla tego oddziału.

26. Oddziały korzystają ze wszystkich pomieszczeń i terenów szkoły na zasadach ogólnie obowiązujących.

27. Dzieci z Przedszkola korzystają z odrębnej szatni i łazienki.

28. Wychowankowie Oddziału Przedszkolnego korzystają z toalety usytuowanej na korytarzu szkoły.

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO  I PRZEDSZKOLA

§ 95.
1. Do zakresu zadań nauczycieli należy: 

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość, 

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie 

tych obserwacji: 

d) prowadzenie rzetelnej diagnozy i oceny poziomu wiedzy i umiejętności dzieci. Sporządzają sprawozdania, które  przedstawiają na radzie pedagogicznej, 

e) sporządzać analizę i ocenę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole dla rodziców w formie arkusza „Informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej” 
w obowiązujących terminach. 

f) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, 

g) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu 
i poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerów, itp., 

h) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc  psychologiczno - pedagogiczną, zdrowotną itp. 

i) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

j) dbałość o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne oraz troska o estetykę pomieszczeń i sprzęt przedszkola, 

k) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 

l) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach 

wychowania i nauczania dzieci, 

ł) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

m) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących, 

n) czynny odział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał, 

ń) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno -sportowym, 

o ) realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły, wynikających z bieżącej działalności placówki, 

p) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom podczas zajęć dydaktycznych, wycieczek, wyjazdów 
i imprez organizowanych przez przedszkole,

1) Nauczyciel ma obowiązek posiadać aktualne badania lekarskie zgodnie z odrębnymi przepisami.

2) Nauczyciel ma obowiązek uczestniczyć w formach szkolenia z zakresu bhp i p. poż. oraz przestrzegania tych przepisów.

3) Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

b) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci, 

c) włączenie ich w działalność przedszkola

d) informowania rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy,

e) udzielenia rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

f) ustaleniu z rodzicami wspólnych kierunków działań wspomagających rozwój i wychowanie dzieci, w szczególności dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

4) Całkowitą odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu sprawuje wyłącznie nauczyciel, 

5) Nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informuje ją 
o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków, 

6) Nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy 

zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby( woźnej oddziałowej) nad powierzonymi jej dziećmi, 

7) Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna, powiadomienie dyrekcji oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach – np. podwyższona temperatura, 

8) W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola, 

bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej  kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, 

9) W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach. 10) Wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków, opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice na początku roku szkolnego (wrzesień), 

7) Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów 

BHP, PPOŻ., przepisów ruchu drogowego, 

8) Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć. 

9) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się 

przy udziale wymaganej liczby opiekunów,

2. Obowiązki woźnej oddziałowej:

1) Utrzymywanie we wzorowej czystości przydzielonych pomieszczeń:

( wietrzenie pomieszczeń

( zamiatanie i odkurzenie podłóg, dywanów i wykładzin

( ścieranie kurzu z mebli i wyposażenia

( czyszczenie i wycieranie plam z podłóg, dywanów i wykładzin

( opróżnianie koszy na śmieci 

( usuwanie pajęczyn z sufitów, ścian, lamp oświetleniowych i innego sprzętu znajdującego się w pomieszczeniach 

( dbałość o pomieszczenia sanitarne: mycie sedesów, mycie umywalek, mycie podłóg, przeprowadzenie przynajmniej raz w tygodniu dezynfekcji, zapewnianie odpowiedniej ilości mydła w dozownikach, papieru toaletowego w kabinach

( podlewanie kwiatków doniczkowych 

( dbanie o estetyczne podawanie posiłków

( przebywanie w sali podczas posiłków i zajęć zorganizowanych

( rozstawianie i chowanie leżaków, rozkładanie pościeli, pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu, usypianie dzieci

( utrzymywanie w należytym stanie pościeli i leżaków ( pomoc nauczycielce w sytuacjach awaryjnych dotyczących obsługi higienicznej.

2) Oprócz czynności codziennych do obowiązków woźnej oddziałowej należy w razie potrzeby wykonywanie innych czynności wynikających z podstawowych wymagań higieny:

( praca w okresie przerwy wakacyjnej według harmonogramu ustalonego przez dyrektora przedszkola 

( mycie okien i pranie firanek (nie rzadziej niż trzy razy w roku) 

( trzepanie wykładzin 

( porządkowanie pomieszczeń gospodarczych 

( mycie sprzętu, drzwi, lamperii, grzejników, zabawek, pojemników na pomoce i zabawki ( opieka nad kwiatami doniczkowymi we wszystkich pomieszczeniach przedszkola 

( współpraca z nauczycielami w pracach nad podniesieniem estetyki 

pomieszczeń przedszkolnych 

( czuwanie nad bezpieczeństwem i estetycznym wyglądem dzieci

( pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu się dzieci w sali i w szatni 

( pomoc w opiece nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek

( czuwanie nad wypoczynkiem dzieci

( czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci 

( chwilowa opieka nad dziećmi podczas nieobecności nauczycielki w sali, uzasadniona potrzebami fizjologicznymi lub uzasadnionymi nieobecnościami,

( pomoc nauczycielce podczas zajęć, po uprzednim zgłoszeniu przez nią potrzeby pomocy

( pomoc nauczycielce w czuwaniu nad należytą higieną dzieci 

( pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience

( pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica 

( usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków i błędów grożących wypadkiem lub mogących przynieść szkodę zdrowiu dzieci; jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest niemożliwe zgłaszanie dyrektorowi szkoły

( otoczenie dziecka opieką od chwili przejęcia dziecka od osoby prowadzącej je do przedszkola do momentu przekazania pod opiekę nauczycielce 

( czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzących do domu 

3) Dbałość o zabezpieczenie placówki po zakończeniu pracy: 

( sprawdzenie kurków wodociągowych i gazowych

( wygaszenie świateł w pomieszczeniach przedszkola 

( zamknięcie okien i drzwi w pomieszczeniach przedszkola 

( zabezpieczenie kluczy od pomieszczeń

– zawieszenie w gablocie ( postępowanie zgodnie z instrukcją 

4) Wychodząc z sali woźna oddziałowa zawsze powinna podać nauczycielce miejsce do którego się udaje i podać przybliżony czas powrotu. 

5) Pomoc w przygotowaniu i likwidacji zajęć (przygotowanie gliny, masy papierowej, mycie tacek, pranie fartuszków dyżurnych, ubranek dla lalek, itd.) 

6) Czynne uczestniczenie w przygotowaniach do uroczystości przedszkolnych oraz w sprzątaniu po ich zakończeniu.

7) Nauczyciel wraz z woźną oddziałową przyjmują jednakowe standardowe zwyczaje w grupie. 

8) Dokonywanie drobnych napraw sprzętu, zabawek (szycie, sklejanie) .

9) Ciche i spokojne zachowywanie się. Miły i przyjazny stosunek do dzieci, ich rodziców
 i otoczenia. Swoim wyglądem i zachowaniem służenie dzieciom za przykład. 

9.) Bezwzględny zakaz udzielania rodzicom jakichkolwiek informacji na temat zachowania dzieci – kierowanie zainteresowanych do nauczycielki. 

10) Przedstawianie dyrektorowi na naradach roboczych swoich uwag i wniosków dotyczących działalności przedszkola.

ZASADY ODPŁATNOŚCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 96.
 1. Przedszkole i Oddział Przedszkolny jest jednostką budżetowa, której działalność finansowana jest przez: 

1) Gminę Ropczyce, 

2) rodziców w formie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu po godzinie 13.00.
3) inne źródła, tj. w przypadku oddziału, do którego uczęszczają trzy- i czterolatki, ze środków unijnych pozyskanych z projektu. 

2.  Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie 

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej 

przez Ministra Edukacji Narodowej. 

3. Wysokość opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia z opłat określane są uchwałą Rady Miejskiej w Ropczycach Nr SOiO.0050.1.140.2014 z  dnia 25 maja 2014 w sprawie: zakresu świadczeń, terminu pobierania miesięcznych opłat za świadczenia udzielane przez przedszkola publiczne oraz oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Ropczyce ponad bezpłatne podstawy programowe wychowania przedszkolnego oraz innych opłat.

4.  Przedszkole zapewnia możliwość korzystania z 3 posiłków dziennie. Odział przedszkolny zapewnia możliwość korzystania z obiadów.

5. Przerwa między posiłkami nie powinna przekraczać 4 godzin.

6. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są do 15 dnia każdego miesiąca. 

 PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI

§ 97.
1. Wychowanek Przedszkola i Oddziału Przedszkolnego ma prawo do: 

1) właściwie organizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie 
z zasadami higieny pracy umysłowej, poprzez zajęcia i zabawy dowolne, zajęcia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznościowe;

 2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
 i poszanowania jego godności osobistej;

 3) życzliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno – wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno – społeczne, potrzebę bezpieczeństwa, miłości i uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jeżeli tak zadecydowali rodzice; 

5) pomocy psychologiczno – pedagogicznej, organizowanej zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) akceptacja takim, jakim jest,

7) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju,

8) kontaktów z dziećmi i dorosłymi.

2. Obowiązkiem dziecka jest:

1)    szanować godność i wolność drugiego człowieka,

2) respektować polecenia nauczyciela,

3) informować nauczyciela o swoich problemach,

4) postępować zgodnie z przyjętymi normami społecznymi i zasadami akceptowanymi przez grupę i społeczność przedszkolną,

5) stosować formy grzecznościowe w stosunku do rówieśników i osób dorosłych,

6) nieść pomoc rówieśnikom i młodszym kolegom,

7) dbać o estetykę i higienę własnego wyglądu i otoczenia,

8) sprzątać zabawki po skończonej zabawie,

9) nie przeszkadzać innym w zabawie,

10) wywiązywać się z przydzielonych zadań i obowiązków,

11) przestrzegać zasad bezpieczeństwa w przedszkolu i poza nim,

12) dbać o bezpieczeństwo, zdrowie swoje i innych,

13) przyjaźnie odnosić się do świata przyrody.

3. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach: 

1) nie wniesienia płatności za przedszkole trwającej dłużej niż 2 miesiące, 

2) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola, 

3) ukrytej choroby dziecka, 

4)  jeżeli zachowanie dziecka zagraża bezpieczeństwu i zdrowiu innych wychowanków.

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

§ 98.
1. Rodzice mają w szczególności prawo do: 

1)      wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu przedszkole i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwłaszcza sposobu realizacji zadań wynikających z przepisów oświatowych;

2)      znajomości podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagań edukacyjnych;

3)       uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4)       wyrażania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5)      otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6)       wzbogacania ceremoniału i zwyczajów przedszkola w oparciu o tradycje środowiska 
i regionu;

7)      udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości szkolnych, imprez, zajęć wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8)      zgłaszania i realizacji własnych pomysłów związanych z zagospodarowaniem, aranżacją wnętrz i otoczenia przedszkola;

9)      wyrażania opinii na temat żywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajęć oraz poziomu prowadzonych zajęć nadobowiązkowych;

10)  
wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodziców

11) 
 udziału w zajęciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

12) 
znajomości zamierzeń pracy wychowawczo-dydaktycznej

13)
 rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie, 

14)
 pomocy ze strony nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

2. Na rodzicach dzieci uczęszczających do Przedszkola i Oddziału Przedszkolnego spoczywa obowiązek:

1) Udzielania pełnej  informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie

2) Zapewnienie dzieciom 6-letnim regularnego uczęszczania na zajęcia,

3) Uczestniczenie w  zebraniach ogólnych i oddziałowych,

4) Przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w ustalonych godzinach zdeklarowanych w umowie w wyjątkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po wcześniejszym poinformowaniu nauczyciela grupy o późniejszym przybyciu dziecka i wcześniejszym odebraniu. 

5) Zadbać o ich bezpieczeństwo w drodze do oddziału przedszkolnego i do domu. 

6) Wypełnione upoważnienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny (załączniki nr 1) rodzice osobiście przekazują nauczycielom lub dyrektorowi szkoły. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane bądź zmienione przez rodziców/opiekunów

7) Za osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo uważa się osoby pełnoletnie oraz posiadające pełną zdolność do czynności prawnych. 

9)  Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód osobisty lub inny dokument tożsamości i okazać go na żądanie nauczycielki. 

10) Na telefoniczną prośbę rodzica/opiekuna czy innej osoby dziecko nie może być wydane. 

11) Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). 

12) Personel ma obowiązek zatrzymać dziecko do czasu wyjaśnienia sprawy. W tym przypadku należy wezwać drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub upoważnioną osobę. Jeżeli jest to niemożliwe, personel przedszkola ma prawo wezwać Policję. 

13) Życzenie rodziców/opiekunów dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 

14) Rodzice lub upoważnione osoby odbierają dziecko osobiście od nauczycielki. 

15) Gdy dzieci przebywają na boisku szkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania był zaakcentowany przez wyraźne pożegnanie się z nauczycielką mającą je pod opieką. 

16) Obowiązkiem nauczycieli jest upewnienie się, że dziecko jest odbierane przez osobę wskazaną w oświadczeniu.

17) Nauczyciele nie ponoszą odpowiedzialności za dziecko pozostające na terenie szkoły także pod opieką rodziców/opiekunów lub osób upoważnionych do sprawowania opieki nad dzieckiem.

 18)W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców/opiekunów lub osoby upoważnione do odbioru - o zaistniałym fakcie. 

19) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom, telefon komórkowy) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców/opiekunów, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoły. Dyrektor podejmuje decyzję o poinformowaniu najbliższego komisariatu Policji 
o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka. 
20) W przypadku braku możliwości powiadomienia dyrektora szkoły, nauczyciel sam podejmuje decyzję o powiadomieniu Policji. 

21) Za właściwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego odpowiedzialni są rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel.

 CEREMONIAŁ PRZEDSZKOLNY
§ 99.

Przedszkole i Oddział Przedszkolny stosuje się do przyjętego ceremoniału szkolnego, którego szczegółowo określa statut Szkoły Podstawowej w Małej.

Rozdział 13
Mediacje
§ 100.

Prawo oświatowe rekomenduje wpisanie „prawa do mediacji” w dokumentach i zapisach precyzujących prawa ucznia/uczniów, nauczycieli/nauczycieli i rodzica/rodziców.  

CELE:  

- budowanie dialogu w przestrzeni szkolnej dla upodmiotowienia procesu wychowania 
i kształcenia opartego na regułach przyzwolenia i partnerstwa w komunikacji, rozwoju kompetencji interpersonalnych uczniów, nauczycieli i rodziców - obejmujących osobiste umiejętności przeciwdziałania konfliktom oraz pośrednictwa w konfliktach w charakterze mediatora. 

- podmiotowe włączanie uczniów, nauczycieli i rodziców do współodpowiedzialności za sprawy szkoły, a w szczególności jakości i trwałości rozwiązywania konfliktów. 

PODSTAWY PRAWNE 

Uchwała w sprawie uchwalenia statutu na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292). Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949). Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189). Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego Dz.U. 1964 Nr 43 poz. 296 z późn zm. Postanowienie Kolegium Arbitrażu Społecznego przy Sądzie Najwyższym z dnia 28 stycznia 1997 r. KAS 3/96 - OSNAPiUS 1997/19 poz. 391  

SŁOWNIK Mediacja – usprawnianie przez bezstronnego mediatora komunikacji pomiędzy stronami konfliktu, które wyrażają wolę porozumienia, celem znalezienia optymalnych 
i korzystnych dla stron rozwiązań i zawarcia trwałego porozumienia. Zasady mediacji to: dobrowolność, poufność, nieformalność, bezstronność mediatora, autonomia konfliktu 
i satysfakcja stron, szacunek i działanie w dobrej wierze.  

Mediacja rówieśnicza – mediacja prowadzona przez mediatora/mediatorów uczniów pomiędzy stronami konfliktu, którymi są również uczniowie.  

Mediator – osoba godna zaufania uprawniona do prowadzenia mediacji. 

Mediator szkolny – nauczyciel posiadający kompetencje i kwalifikacje mediatora uzyskane w drodze profesjonalnego kształcenia, potwierdzone certyfikatem instytucji cieszącej się zaufaniem społecznym. 

Mediator w oświacie – mediator posiadający kompetencje i kwalifikacje mediatora oraz wiedzę nt. prawa oświatowego uzyskane w drodze profesjonalnego kształcenia, potwierdzone certyfikatem instytucji cieszącej się zaufaniem społecznym,  rekomendowany przez organ prowadzący lub organ nadzoru w systemie oświaty. 

Mediator rówieśniczy – uczeń, który uzyskał niezbędne kompetencje - wiedzę 
i umiejętności z zakresu prowadzenia mediacji rówieśniczej, potwierdzone dyplomem szkoły lub innej instytucji uznanej przez szkołę, cieszącej się zaufaniem społecznym.  

1. Mediacja jest podstawową formą rozwiązywania konfliktów i ma pierwszeństwo przed innymi sposobami działania w konflikcie. Podstawą oceny i wyboru mediacji jest dobro dziecka. 

2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice mają prawo do mediacji. 

3. Mediacje mają priorytet w rozwiązywaniu konfliktów w szkole.  

4. Pierwszeństwo ma rozwiązywanie konfliktów wewnątrz szkoły. 

5. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwiązywania konfliktów w szkole, korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadających kompetencje i kwalifikacje Mediatora Szkolnego. 

6. Kierowanie spraw do mediacji należy do kompetencji dyrektora szkoły lub wyznaczonej przez niego osoby.  

7. Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowadzenia mediacji między stronami sporu z udziałem bezstronnego mediatora.  

8. Szkoła może korzystać z pomocy mediatorów rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ prowadzący, a także wykształconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.  

9. Mediator w swojej pracy dochowuje szczególnej staranności co do zachowania bezstronności i poufności. 

10. W konfliktach pomiędzy uczniami  priorytet mają mediacje rówieśnicze. Rada pedagogiczna wraz z dyrektorem określają zakres spraw obejmujących naruszenia Statutu szkoły lub działań nieetycznych, które mogą być kierowane do mediacji rówieśniczej  

11. Mediator po zakończeniu mediacji sporządza i doręcza stronom oraz dyrektorowi szkoły protokół, w którym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imię, nazwisko (nazwę) i adresy stron, imię i nazwisko oraz adres mediatora,  a ponadto wynik mediacji. Protokół podpisuje mediator.  

12. Jeżeli strony zawarły ugodę przed mediatorem, zamieszcza się ją w protokole albo załącza się do niego. Strony podpisują ugodę. Niemożność podpisania ugody mediator stwierdza w protokole. 

13. Dyrektor szkoły przechowuje protokoły z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji informacje. Bezskuteczne jest powoływanie się na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustępstw lub inne oświadczenia składane w postępowaniu mediacyjnym – o ile nie zostały one potwierdzone  uzgodnieniami stron konfliktu. 

14. Ugody zawierane przed mediatorem korzystają z waloru swobody zawierania ugód, jednak nie mogą stać w sprzeczności z prawem ani stanowić prób obejścia prawa, powinny być zrozumiałe, nie mogą zawierać sprzeczności ani naruszać zasad współżycia społecznego. W przypadku naruszenia ważnego interesu społecznego lub dobra dziecka Dyrektor szkoły ma prawo weryfikować zawarte przed mediatorem ugody i kontrolować ich skutki prawne – co dokumentuje w formie pisemnej.  

15. Szkoła może stworzyć Regulamin Mediacji informujący o istocie, zasadach i przebiegu mediacji, a także precyzujący praktykę stosowania mediacji, zgodnie z regułami art. 183 ind. 1-15 kodeksu postępowania cywilnego. 

16. Dla rozwoju kompetencji uczniów i trwałości ugód zawieranych przed mediatorem szkoła wspiera rozwój inicjatyw mediacyjnych, a szczególnie w obszarze mediacji rówieśniczych – prowadzi kluby lub ośrodki mediatorów szkolnych, rówieśniczych, młodzieżowych. 

W razie niemożności rozwiązania konfliktu na poziomie szkoły należy w pierwszej kolejności skorzystać z mediatora zewnętrznego .  Strony mogą korzystać  z mediatorów rekomendowanych przez  Podkarpackiego

Rozdział 14
Procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 101.

Podstawy prawne:

1)
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2017 r.,poz. 1591),
2)
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. 2017, poz. 1578),
ZASADY ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 102.

1.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym.

2.
Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika w szczególności:

1)
z niepełnosprawności;

2)
z niedostosowania społecznego;

3)
z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4)
z zaburzeń zachowania lub emocji;

5)
ze szczególnych uzdolnień;

6)
ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7)
z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8)
z choroby przewlekłej;

9)
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)
z niepowodzeń edukacyjnych;

11)
z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12)
z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi łub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/opiekunom prawnym uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.

4.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.

5.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

6.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej, w szczególności psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy.

7.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

a)
rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów;

b)
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c)
placówkami doskonalenia nauczycieli;

d)
innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

e)
organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

Warunki współpracy szkoły z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor szkoły.

8.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy (załącznik nr 1):

a)
ucznia;

b)
rodziców/opiekunów prawnych ucznia;

c)
dyrektora szkoły;

d)
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

e)
pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

f)
poradni;

g)
asystenta edukacji romskiej;

h)
pomocy nauczyciela;

i)
asystenta nauczyciela;

j)
pracownika socjalnego;

k)
asystenta rodziny;

l)
kuratora sądowego;

m)
organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

FORMY UDZIELANEJ POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 103.

1.
Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole w trakcie bieżącej pracy oraz w formie:
a)
zajęć rozwijających uzdolnienia;

b)
zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

c)
zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

d)
zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

e)
zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

f)
zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

g)
porad i konsultacji;

h)
warsztatów.

2.
Przeznaczenie zajęć oraz liczebność grup uczniów na poszczególnych zajęciach:

•  zajęcia rozwijające uzdolnienia - organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

•
zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się - organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się.

•
zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze - organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

•
zajęcia korekcyjno-kompensacyjne - organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

•
zajęcia logopedyczne - organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

•
zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne - organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów

•
inne zajęcia o charakterze terapeutycznym - organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

3.
Czas trwania zajęć:

Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć specjalistycznych oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu trwa 45 minut (dopuszcza się prowadzenie tych zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia).

4.
Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. Zajęcia te prowadzi się przy wykorzystaniu aktywizujących metod pracy.

5.
Zindywidualizowana ścieżka kształcenia:

a)
Zindywidualizowana ścieżka kształcenia jest organizowana dla uczniów, którzy mogą uczęszczać szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

b)
Zindywidualizowana ścieżka kształcenia obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane:

•
wspólnie z oddziałem szkolnym oraz

•
indywidualnie z uczniem.

c)
Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie. Do wniosku o wydanie tej opinii, dołącza się dokumentację określającą:

•
trudności w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

•
w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowaną ścieżką ze względu na stan zdrowia - także wpływ przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie możliwości udziału ucznia w zajęciach edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym;

•
w przypadku ucznia uczęszczającego do szkoły - także opinię nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu łub szkole.

d)
Uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje w danej szkole programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia.

e)
Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów ucznia dyrektor szkoły ustala, z uwzględnieniem opinii publicznej poradni, tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzględniając konieczność realizacji przez ucznia podstawy programowej kształcenia ogólnego.

f)
Nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem objętym zindywidualizowaną ścieżką podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia w/ szkole.

g)
Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla:

•
uczniów objętych kształceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy - Prawo oświatowe;

•
uczniów objętych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy - Prawo oświatowa.

6.
Rodzicom/opiekunom prawnym uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w szkole w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

7.
Porady, konsultacje i warsztaty dla uczniów oraz ich rodziców/opiekunów prawnych prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści.

8.
Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

PROCEDURA ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 104.
1.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą w szczególności obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

a)
trudności w uczeniu się, w tym - w przypadku uczniów klas I -III szkoły podstawowej - ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, lub

b)
szczególnych uzdolnień.

3.
W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.

4.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem - jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem.

5.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formach ujętych w r. II, pkt dyrektor szkoły ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczególnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej .

6.
Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę określoną w arkuszu organizacji szkoły odpowiednio liczbę godzin zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia lub liczbę godzin zajęć prowadzonych przez nauczycieli.

7.
Wychowawca klasy oraz nauczyciele łub specjaliści, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia oraz - w zależności od potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią itp. (załącznik nr 2).

8.
W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną, wychowawca i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia.

9.
Nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o których mowa w r. II, pkt 1, oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia.

10.
W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, wychowawca klasy, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia.

11.
W przypadku gdy z wniosków, o których mowa w pkt 10 wynika, że mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoły, za zgodą rodziców/opiekunów prawnych ucznia, występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia.

Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia, zawiera informacje o:

a)
rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, możliwościach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

b)
występujących trudnościach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczególnych uzdolnieniach ucznia;

c)
 działaniach podjętych przez nauczycieli i specjalistów w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjętych działań i udzielanej pomocy;

d)
wnioskach dotyczących dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia.

* Przepisy pkt 3-10. stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni z tym że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

12.
Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno- -pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami 

(Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji).

13.
O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców/ opiekunów prawnych ucznia.

14.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców/opiekunów prawnych ucznia (załącznik nr 3).

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

DLA UCZNIA POSIADAJĄCEGO ORZECZENIE O POTRZEBIE

KSZTAŁCENIA SPECJALNEGO

§ 105.

1.
Uczniowie posiadający orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego:
a)
niepełnosprawni: niesłyszący, słabosłyszący, niewidomi, słabowidzący, z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, i z niepełnosprawnościami sprzężonymi, zwani dalej „uczniami niepełnosprawnymi”,
b)
niedostosowani społecznie, zwani dalej „uczniami niedostosowanymi społecznie”,
c)
zagrożeni niedostosowaniem społecznym, zwani dalej „uczniami zagrożonymi niedostosowaniem społecznym”- wymagają stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
2.
Szkoła zapewnia:
a)
realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
b)
warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;
c)
zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, zwanej dalej „ustawą”;
d)
inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
e)
integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;

f)
przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

3.1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (załącznik nr 4) określa:

1.
zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych, o których mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z późn. zm.2)), do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2.
zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia, w tym - w zależności od potrzeb- na komunikowanie się ucznia z otoczeniem z użyciem wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w życiu szkolnym, w tym w przypadku:

•
ucznia niepełnosprawnego - działania o charakterze rewalidacyjnym,

•
ucznia niedostosowanego społecznie - działania o charakterze resocjalizacyjnym,

•
ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym - działania o charakterze socjoterapeutycznym;

3.
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

4.
działania wspierające rodziców ucznia oraz - w zależności od potrzeb - zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

5.
zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, a także:

a)
w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoły podstawowej - zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego,

b)
zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art, 47 ust, 1 pkt 5 ustawy;

6.
zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji przez szkołę zadań wymienionych w pkt 5;

7.
w przypadku uczniów niepełnosprawnych - w zależności od potrzeb - rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagających to kształcenie; 

8.
w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 5 uczniów.

3.2. 
W ramach zajęć rewalidacyjnych w programie należy uwzględnić w szczególności rozwijanie umiejętności komunikacyjnych przez:

1.
naukę orientacji przestrzennej i poruszania się oraz naukę systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2.
naukę języka migowego lub innych sposobów komunikowania się, w szczególności wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia niepełnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3.
zajęcia rozwijające umiejętności społeczne, w tym umiejętności komunikacyjne - w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera.

3.3.
 
Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem.

3.4.
 
Dla każdego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego powołuje się osobny zespół, przy czym wychowawca, nauczyciel czy specjalista może być członkiem kilku zespołów.

3.5.
 
Zespół zostaje powołany niezwłocznie po otrzymaniu przez szkołę orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie lub do końca nauki w szkole podstawowej w sytuacji, gdy orzeczenie jest wydane na dalszy etap edukacji (załącznik nr 5 i 6).

3.6.
 
Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

3.7.
 
Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. Program opracowuje się w terminie:

1.
do dnia 30 września roku szkolnego, w którym uczeń rozpoczyna od początku roku szkolnego kształcenie w szkole podstawowej, albo

2.
30 dni od dnia łożenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

3.8.
 
Pracę zespołu koordynuje wychowawca oddziału, do którego uczęszcza uczeń, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoły.

3.9.
 
Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.

3.10.
W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

1.
na wniosek dyrektora szkoły - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2.
na wniosek rodziców/opiekunów prawnych ucznia lub za ich zgodą - inne osoby,

w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

3.11.
Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (załącznik nr 7), uwzględniając ocenę efektywności programu oraz, w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje się, w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną, a także - za zgodą rodziców/opiekunów prawnych ucznia - z innymi podmiotami.

3.12.
Wielospecjalistyczne oceny uwzględniają w szczególności:

1.
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2.
w zależności od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistów, asystentów łub pomocy nauczyciela,

3.
przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniające funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w życiu szkolnym, a w przypadku ucznia realizującego wybrane zajęcia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczącej do 5 uczniów, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie - także napotykane trudności w zakresie włączenia ucznia w zajęcia realizowane wspólnie z oddziałem szkolnym oraz efekty działań podejmowanych w celu ich przezwyciężenia.

3.13.
Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor zawiadamia pisemnie, w sposób przyjęty w danej szkole rodziców/opiekunów prawnych ucznia o terminie każdego spotkania zespołu i możliwości uczestniczenia w tym spotkaniu (załącznik nr 8).

3.14.
Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują kopię:

1.
wielospecjalistycznych ocen;

2.
programu.

3.15.
Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców/ opiekunów prawnych, nauczycieli lub specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, a także innych osób uczestniczących w spotkaniu zespołu.

4.
W przypadku uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanych ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone, w szkole można zatrudnić dodatkowo:

•
nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów lub

•
asystenta nauczyciela lub osoby, o której mowa w art. 15 ust. 2 ustawy, prowadzących zajęcia w klasach I-III szkoły podstawowej, lub

•
pomoc nauczyciela - z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

5. 
Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o których mowa w pkt. 4, lub w których ci nauczyciele uczestniczą.

6. 
 Specjaliści i pomoc nauczyciela realizują zadania wyznaczone przez dyrektora szkoły.

7.
 Dyrektor szkoły powierza prowadzenie zajęć, o których mowa w § 5 pkt 4, nauczycielom lub specjalistom posiadającym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności ucznia.

ZADANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTÓW

§ 106.
1.
Zadania nauczycieli, wychowawców i specjalistów w szkole :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań.

Nauczyciele oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności:

1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

· trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I—III szkoły podstawowej deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań,
· szczególnych uzdolnień,

2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami.

2.
Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegawczych;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zadania logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodziców/opiekunów prawnych uczniów i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdział 15

PROCEDURY ORGANIZOWANIA ZAJĘĆ 
WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM.PROF. T. SINKI W MAŁEJ

§ 107.

Podstawa prawna:
· Ustawa z dn. 14 grudnia2016 r. Prawo Oświatowe;

· Rozporządzenie MEN z dn. 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

· Rozporządzenie MEN z dn. 07 września 2017 r. w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające z publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych;

· Rozporządzenie MEN z dn. 09 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach, przedszkolach i placówkach;

· Statut Szkoły Podstawowej w Małej.

CELE WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

§ 108.

1.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, organizowane w Szkole Podstawowej w Małej, ma na celu:
a) wielospecjalistyczną i skoordynowaną pomoc dziecku niepełnosprawnemu i jego rodzinie
b) stymulowanie rozwoju psychoruchowego, poznawczego oraz społeczno- emocjonalnego dziecka
c) wyrównywanie występujących u dziecka deficytów rozwojowych
d) wspomaganie rozwoju dziecka w jego środowisku rodzinnym poprzez kształtowanie pożądanych postaw i zachowań w relacji rodzic/ opiekun prawny- dziecko.
ADRESACI WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU

§ 109.

1.
Wczesne wspomaganie rozwoju organizowane jest dla dzieci od momentu wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, które posiadają opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
2.
Do opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju konieczne jest złożenie wniosku o objęcie dziecka zajęciami z zakresu wczesnego wspomagania w Szkole Podstawowej w Małej.
ZESPÓŁ WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

§ 110.

1.
Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej „zespołem”, powoływany jest przez dyrektora Szkoły Podstawowej w Małej
2.
W skład zespołu wchodzą specjaliści przygotowani do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:, pedagog, oligofrenopedagog, logopeda ewentualnie inni specjaliści w zależności od potrzeb.
3.
Pracą zespołu kieruje koordynator zespołu powołany przez dyrektora Szkoły Podstawowej w Małej
ZADANIA ZESPOŁU WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

§ 111.

1.
Do zadań zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka należy:
a) ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz przeprowadzonej diagnozy, kierunków oraz harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka
b) opracowanie i realizowanie indywidualnego programu terapii dziecka z uwzględnieniem działań wspierających jego rodzinę w realizacji programu
c) dokonywanie systematycznej oceny efektywności i skuteczności podejmowanych działań oraz modyfikowanie ich w razie potrzeby
d) wprowadzanie zmian w indywidualnym programie terapii, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania
e) współpraca z podmiotem leczniczym oraz w razie potrzeby pomoc rodzinie w zapewnieniu dziecku niezbędnych form pomocy, stosownie do jego potrzeb.
2.
Zespół współpracuje z rodziną dziecka poprzez:
a) modelowanie pracy z dzieckiem, udzielanie porad i instrukcji dotyczących pracy z dzieckiem
b) udzielanie pomocy w zakresie nabywania i kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach z dzieckiem
c) udzielanie porad/ konsultacji dotyczących przystosowania warunków domowych do potrzeb dziecka oraz pozyskiwania i wykorzystywania w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i sprzętu.
ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W MAŁEJ

§ 112.

1.
Organizację i realizację zadań z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju nadzoruje Dyrektor Szkoły Podstawowej w Małej.
2.
Wnioski w sprawie objęcia dziecka zajęciami wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane są w ciągu całego roku kalendarzowego. W przypadku braku miejsc, dziecko może zostać wpisane na listę rezerwową.
3.
Po otrzymaniu wniosku o objęcie dziecka zajęciami wwr, dyrektor wraz z członkami zespołu wwr zapoznają się z dostarczoną przez wnioskodawcę dokumentacją. Następnie dyrektor powołuje skład zespołu wwr dla danego dziecka.
4.
Na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kompleksowej diagnozy dziecka, rozmowy z rodzicami oraz bezpośredniej obserwacji dziecka podczas pierwszych spotkań zespół wwr opracowuje indywidualny program pracy terapeutycznej dla danego dziecka oraz ustala harmonogram spotkań.
5.
W przypadku, kiedy placówka nie zatrudnia specjalistów odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności dziecka, bądź nie dysponuje odpowiednim sprzętem, dyrektor może odmówić przyjęcia dziecka na wczesne wspomaganie rozwoju.
6.
Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje się w wymiarze  od  4 do 8 godzin miesięcznie, w zależności od potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka.
7.
Zajęcia odbywają się zgodnie z ilością godzin, przyznanych dziecku przez zespół wwr, według ustalonego harmonogramu zajęć.
8.
Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone są indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną, bądź w 2-3- osobowych grupach dla dzieci, które ukończyły 3 rok życia.
9.
Korzystanie z pomocy w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest dobrowolne i bezpłatne.
10.
Zespół wwr prowadzi szczegółową dokumentację dla każdego dziecka, obejmującą:
· opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
· wniosek rodzica/ opiekuna prawnego o objęcie dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju
· zarządzenie Dyrektora  o powołaniu zespołu do pracy z danym dzieckiem
· indywidualny program wczesnego wspomagania, uwzględniający wsparcie rodziny dziecka
· harmonogram- terminy zajęć ustalane są na bieżąco z rodzicami
· oświadczenie rodzica/ opiekuna prawnego o korzystaniu z zajęć wwr jedynie w Szkole Podstawowej w Małej
· kontrakt zawarty pomiędzy rodzicem/ opiekunem prawnym a specjalistami pracującymi z dzieckiem
· przebieg spotkań, potwierdzający pracę specjalistów wwr z dzieckiem
· ocenę skuteczności udzielanej dziecku pomocy- karta oceny postępów.
ZAKRES OBOWIĄZKÓW CZŁONKÓW ZESPOŁU
WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

§ 113.

1. Koordynator zespołu WWRD:
a) koordynuje pracę zespołu wwr
b) odpowiada za przygotowanie przez zespół programu terapii oraz za prawidłowe dokumentowanie działań prowadzonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, w tym spotkań zespołu wwr
c) organizuje cykliczne spotkania zespołu poświęcone analizie efektywności pracy z dziećmi, planowaniu dalszych działań oraz dokonywaniu ewentualnych modyfikacji programów terapii
2. Pedagog:
a) przeprowadza diagnozę pedagogiczną dziecka w oparciu o wywiad, obserwację dziecka oraz dostępne metody testowe dostosowane do specyfiki zaburzeń i rozwoju dziecka
b) wraz z innymi członkami zespołu opracowuje indywidualny program terapii dla dziecka
c) prowadzi zajęcia terapeutyczne z dzieckiem mające na celu pobudzanie jego rozwoju psychoruchowego i społecznego, stosownie do rodzaju niepełnosprawności dziecka, w oparciu o zalecenia zawarte w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz własną diagnozę
d) wraz z zespołem systematycznie dokonuje oceny postępów dziecka, a w razie potrzeby- w uzgodnieniu z zespołem- modyfikuje indywidualny program terapii stosownie do potrzeb i postępów dziecka
e) udziela rodzicom/ opiekunom prawnym porad i wskazówek do pracy z dzieckiem w domu
f) na wniosek rodziców, w uzgodnieniu z zespołem, przygotowuje opinię pedagogiczną.
3. Logopeda:
a) przeprowadza diagnozę logopedyczną dziecka
b) wraz z innymi członkami zespołu opracowuje indywidualny program terapii dla dziecka
c) prowadzi terapie logopedyczną dziecka, stosownie do rodzaju jego niepełnosprawności, w oparciu o zalecenia zawarte w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz własną diagnozę
d) wraz z zespołem systematycznie dokonuje oceny postępów dziecka, a w razie potrzeby- w uzgodnieniu z zespołem- modyfikuje indywidualny program terapii stosownie do potrzeb i postępów dziecka
e) udziela rodzicom/ opiekunom prawnym porad i wskazówek do pracy z dzieckiem w domu
f) na wniosek rodziców, w uzgodnieniu z zespołem, przygotowuje opinię logopedyczną.
PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW/ OPIEKUNÓW PRAWNYCH DZIECKA BIORĄCEGO UDZIAŁ W ZAJĘCIACH WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU

§ 114.

1. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka mają prawo do:
a) udziału w zajęciach prowadzonych z dzieckiem oraz w zajęciach organizowanych dla rodziców/ opiekunów dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju
b) informacji na temat potrzeb, możliwości i postępów czynionych przez dziecko
c) uzyskiwania porad, instrukcji i konsultacji dotyczących pracy z dzieckiem
d) zgłaszania uwag i propozycji dotyczących indywidualnego programu pracy z dzieckiem
2. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka zobowiązani są do:
– systematycznego przyprowadzania dziecka na zajęcia wwr, zgodnie z ustalonymi terminami spotkań
– w razie choroby lub innej okoliczności uniemożliwiającej udział dziecka w zajęciach powiadomienie sekretariatu poradni o nieobecności dziecka (telefonicznie, osobiście lub pisemnie)
– nieprzyprowadzania na zajęcia dzieci chorych
3. W przypadku nieobecności dziecka na zajęciach, nie ma możliwości ich odrobienia.
4. W przypadku niezgłoszonej nieobecności dziecka na trzech kolejnych zajęciach, może zostać ono wykreślone z listy uczestników zajęć wczesnego wspomagania rozwoju, a na jego miejsce może zostać umówione dziecko z listy rezerwowej.

Załącznik nr 1 do Statutu Oddziału Przedszkolnego i Przedszkola w Szkole Podstawowej w Małej

UPOWAŻNIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

 Upoważniam do odbioru mojego dziecka ……………………………………………………. (imię i nazwisko dziecka) następujące osoby:

 1. ………………………………………………………………………………………………. (imię i nazwisko, nr dowodu osobistego, stopień pokrewieństwa)

 2. ………………………………………………………………………………………….……(imię i nazwisko, nr dowodu osobistego, stopień pokrewieństwa)

 3. …………………………………………………………………………………………………. (imię i nazwisko, nr dowodu osobistego, stopień pokrewieństwa) 4. ……………………………………………………………………………………

…………. (imię i nazwisko, nr dowodu osobistego, stopień pokrewieństwa) 

….…………………………………

 (podpis rodzica/prawnego opiekuna)
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